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 ایجنڈال

Package-E 

لتربیت اساتذہل ل:دنل  لپہلالتربیت کا ل

لوقللعنواناتللنمب شمارل

لتربیت اساتذہل :دن  لپہلاتربیت کا 

 09:15 – 09:00لاور تلاوت کلام پاکلتعارف ل

 10:45 – 09:15  ل(Lesson Planning)1سیشن ل 1

 11:00  – 10:45لچائے کا وقفلل

 01:00 – 11:00ل(Classroom Management)ل 2سیشن ل 2

 01:45 – 01:00لنماز اور کھانے کا وقفلل

 02:45 – 01:45لChild Development and Learning:3سیشن  ل 3

ل 4
 Assigning Homework, checking and usage for:4سیشن  

enhancing learning outcomes of studentsل

02:45 – 04:45 

 05:00 – 04:45 ریمارکس لٹریننگ کے  اختتامی  ل
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Package-Eل

ول ل:دنل لدوسرا لتربیت کا ل
ُ
لمضمون  ارُد

لوقللعنواناتللنمب شمارل

 09:15 – 09:00لاور تلاوت کلام پاکلتعارف ل

 10:45 – 09:15ل         لتعلم اور تدریس میں شراکت داری کے اقداماتمؤثر ل 1

 11:00 – 10:45لچائے کا وقفلل

و  کے درسی          :2سیشن ل 2
ُ
 11:40 – 11:00لموادکا تعارف         ل ارُد

 01:00 – 11:40لنمونے کا سبق                       ل: 3سیشن  ل 3

 01:45 – 01:00لنماز اور کھانے کا وقفلل

و  کے لیے  یستدر                       ل:4سیشن  ل 4
ُ
 03:45 – 01:45لرہ نمائےاساتذہ کا استعمال               ل  لارُد

 04:45 – 03:45لقواعد و انشا            ل   یستدر:  5سیشن   ل 5

 04:45 – 05:00 (Recap)دہرائلل
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Package-Eل

لمضمون  انگریزیل :دنل لا لتیسرلتربیت کا ل

لوقللعنواناتللنمب شمارل

 09:15 – 09:00لاور تلاوت کلام پاکلتعارف ل

 10:45 – 09:15  لکہا نی ،اس کے اجزاءاور خلاصہ لل ل1:نشستل 1

 11:00 – 10:45لچائے کا وقفلل

 12:00 – 11:00لل: ذہنی نقشہ کشی ل2نشستل 2

 01:00 – 12:00ل:  فعال آواز اور غیر فعال  آ واز  ل3سیشن ل 3

 01:45 – 01:00لنماز اور کھانے کا وقفلل

 03:15 – 01:45ل: بالواسطہ اور بلا واسطہ اندازِ کلام ل4سیشن  ل 4

:03لتقسیم کار  برائے انگریزی ل : 5سیشن  ل 5   15 –  04:45 

 04:45 – 05:00 (Recap)دہرائلل
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Package-E 

لریاضل ل  مضمون   ل :دنل  لچوتھالتربیت کا  ل

لدرکار وقللعنواناتللنمب شمارل

  09:10 – 09:00لتلاوتِ قرآن مجید و آغازلل .1

ل  ل : 1نشستل .2
 
ج

 ی ک
پ

    09:30 – 09:10لای(  کے  درسی مواد  کا تعارفل-ریاض   )

  11:30 – 09:30لEstimation & Approximation   :2نشستل .3

     11:45– 11:30 چائے کا وقفلل

    01:45 – 11:45لAlgebric Identities   :3نشستل .4

     02:45 – 01:45لنماز اور کھانے کا وقفلل

     04:45 – 02:45ل ل Geometry :  4نشستل .5

ل  تقسیم کار برائے ریاض :   5نشستل .6
 
ج

 ی ک
پ

     05:00 – 04:45لای(  ل-)
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Package-Eل

لمضمون  جنرل سائنس  اور ٹیکنالوجل :دنل لپانچواں لتربیت کا ل

لوقللعنواناتللنمب شمارل

 09:05 – 09:00لتلاوت کلام پاکلل

ل ل : ل1سیشن  ل 1

 
پ

لجنرل سائنس  

ی 

ل
 
ج

ک

 09:45 – 09:05  لکا تعارفل ل۔ای   

ل 2
 ۔ای ل:   جنر ل سا ئنس                  2سیشن 

 
ج

 ی ک
پ

کی تقریری ، بحث و مباحثہ اور منصوبی طریقہ کے  ل

لتدریسلذریعے 

09:45 – 10:45 

 11:00 – 10:45لچائے کا وقفلل

ل 3
 ۔ای جاری  :   جنر ل سا ئنس                   2سیشن 

 
ج

 ی ک
پ

کی تقریری ، بحث و مباحثہ اور منصوبی ل

لطریقہ کے  ذریعے تدریسل

11:00 – 11:30 

ل 4
 ۔                                                    : ل3سیشن 

 
ج

 ی ک
پ

کی مظاہراتی اور تجرباتی طریقہ کے ذریعے  لای جنرل سا ئنس 

لتدریسل

11:30 –01:00 

 01:45 – 01:00لنماز اور کھانے کا وقفلل

 ۔ایل 4سیشن    ل 5
 
ج

 ی ک
پ

 02:45 – 01:45ل:                        منصوبہ بندی برائے جنرل سائنس              

 03:40 – 02:45لدرسی مواد  کا  تعارفل کے    لوجٹیکنا: ل5سیشن  ل 6

 04:45 – 03:40لکا تعارف     لوجٹیکنا یستدرل :6سیشن  ل 7

 04:45 – 05:00 (Recap)دہرائلل
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Package-Eل

لتاریخ اور جغرافیل ل:دنل ل لچھٹاتربیت کا ل

لوقللعنواناتللنمبلسیشن ل

ل: 1سیشن ل .1
 
ج

 ی ک
پ

 10:45 – 09:00ل(ل Eتدریس تاریخ و درسی موادکا تعارف )

 11:00 – 10:45  لچائے کا وقفلل

 12:30 – 11:00لتدریس  تاریخل )حصہ اول( :   2-نشستل .2

 01:00 – 12:30لبندی برائے تدریس تاریخ /تعلیمی کیلنڈرل)حصہ   دوم( :  منصوبہ ل 2-نشستل .3

 01:45 – 01:00لنماز اور کھانے کا وقفلل

ل ALPمواد کا تعارف ) کے درسی لجغرافی : 3سیشن  ل .4

 
پ

ل

ی 

ل
 
ج

ک

 02:30 – 01:45ل(   لیا- 

ل .5
لےلبحر اور بحیر ●   لجغرافی لیستدرل :4نشست 

لآلودگل تیلماحولیلل● للل

02:30 – 03:45 

ل .6
لترقل لاور معاشی معاشرتی ●     لجغرافی لیستدر : ل5سیشن  

لبندیل منصوبہل● للل

03:45 – 04:45 

 04:45 – 05:00 (Recap)دہرائلل
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Package-Eل

لاسلامیات، مطالعہ قرآن حکیم اور ہوم اکنامکل ل:دنل ساتواں لتربیت کا ل

لوقللعنواناتللنمب شمارل

 09:15 – 09:00لاور تلاوت کلام پاکلتعارف ل

 10:45 – 09:15  ل:اسلامیات اور مطالعہ قرآن حکیم1سیشن ل 1

 11:00  – 10:45لچائے کا وقفلل

 01:00 – 11:00ل:اسلامیات اور مطالعہ قرآن حکیم 2سیشن ل 2

 01:45 – 01:00لنماز اور کھانے کا وقفلل

 02:45 – 01:45لاسلامیات اور مطالعہ قرآن حکیم:3سیشن  ل 3

 03:45 – 02:45لاکنامکلہوم :4سیشن  ل 4

 04:45 – 03:45لہوم اکنامکل      :ل5سیشن  ل 5

 04:45 – 05:00 (Recap)دہرائلل
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Day 1 

 تربیتِ اساتذہ
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ل منل ل30ل  تعارف و تلاوتِ قرآن مجید

ل

لشرکا:

 سکیں۔لباہمی تعارف حاصل کر لتربیت کار اور شرکا  •

ل:تربیت کارل

 ۔لکا  آغاز کریل نشست ل  تربیتی ل تلاوت کلام پاک سےکار کو بلائیں اور   لکسی رضا •

 اپنا تعارف کروانے کا کہیں۔ باری باری  لشرکا کو پھرپہلے اپنا تعارف کروائیں  •

 شرکا کو تربیت کے قواعد وضوابط  بتائیں۔ •

 نشست کی ابتدا کری۔ل اس کے بعد پہلی •

 

 

ل منل ل60لIntroduction to ALP ))ل تعلم  کے متبادل طریقل ل تعارفی نشستل
ل

لوہ :ل کے بعدشرکا  اس قابل ہوجائیں گےکہ لنشست اس ل:مقاصل

 

 ۔ل( کو جان سکیں ALPتعلم  کے متبادل طریق )ل .1

 ( کے خیبر پختونخواہ میں کردار سے آگاہ ہو  سکیں۔ل ALPتعلم  کے متبادل طریق )ل .2

ل۔ل لکا انتظامی ڈھانچہ  لALPکا تعارف اور مقاص اور  ALPہینڈ آؤٹ  بعنوان : ،  لپیپر/تختہ تحریر، مارکر، چارٹل  :و معاونات  ل لموادلتدریسی ل لدرکا ر ل

ل ل   تربیت کار لہدایات برائے للسرگرمیل

ل   ل1سرگرمی نمب : ل

لذہن سازی ل

لمن(ل05  وق:)ل

 شرکا سے درج ذیل سوالات پوچھیں۔ل •

i.  کیا آپ بتا سکتے ہیں کہ( تعلم  کے متبادل طریقALPسے کیا مراد ہے؟ ل ) 

ii. بحیثیت استاد ہم کس طرح اس پروگرام  میں مؤثر کردار ادا کر سکتے ہیں؟ 

لرائے دے۔لشرکا کے ممکنہ جوابات  کی روشنی میں اپنی  •

لل ل                           ل2سرگرمی نمب : ل

لمن(ل35  وق:)ل

اور ہینڈ آؤٹ ل .1 )ل ل” تعلمبعنوانلشرکا کو مناسب گروہوں میں تقسیم کری  کا ل لALPکے متبادل طریق     )

 دے۔  “ لتعارف  اور مقاصل

 من  دی ۔ 20گرو ہوں کو ہینڈآؤٹ پڑھنے  اور بحث کرنے  کے لئے  .2
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 اہم نکات  پر پیش کش تیار کرنے  کے لئے کہیں۔لگروہوں کو  .3

 دوران سرگرمی گروہوں کی مناسب رہ نمائ کری۔ل .4

ہو ل .5 اور جہاں ضروری  کو ایک ایک کر کے پیش کش کے لئے مد عو کری   مقررہ وق کے بعد گروہوں 

 اصلاح کری۔ل

ل

لل ل                           ل3سرگرمی نمب : ل ل 

لمن(ل15  وق:)ل

سلائیڈز) • تیار  کار  آؤٹ لSlidesتربیت  ہینڈ  ذریعے  کے  انتظامی ل  لALP” لبعنوان(  کے  پروگرام 

 پر بات کرے اور انہیں یہ ڈھانچہ مختصراً سمجھائے۔ل ڈھانچے“

ل

 ل ل                         جائزہ ل

لمن(ل05  وق:)ل

لفہم جانچنے کے لئے  درج ذیل سوالات پوچھے ۔لتربیت کار شرکا    کا 

 ( کے مقاص کیا ہیں؟ل ALPتعلم  کے متبادل طریق )ل .1

2. ALP بارے میں آپ کیا جانتے ہیں؟ل کےل کے انتظامی ڈھانچے 

ل

ل(   کا تعارف  اور مقاصل ALPتعلم کے متبادل طریق )لہینڈآؤٹ ل

 تعارف:ل

سف کی کامیاب مذاکرات کوششوں کے ذریعے محکمہ ابتدائ و ثانوی تعلیم خیبر پختونخوا نے ستمبر ل ▪
ی 

 

ن
کے متبادل طریق ل تعلمل ل”کو   2019یو

(ALPل ل   ) “( یونٹ 

 

ن

 

س

 

ی

 

 ی
می
ی ل
 م
ی

  ( قائم کیا۔PIUکے لئے پراجیکٹ ا

 اسکولوں سے باہر بچوں کی تعلیم کے لئے متحرک ہوا۔ل( اضلاع میں 10یہ پروگرام ابتدائ طور پر خیبر پختونخوا کے دس )ل ▪

ساتھ ل ▪ ساتھ  کے  ) لتعلم ل”وق  طریق  متبادل  ) ل“ل( ل لALPکے  ادارے  کے لPIUکے  صوبے  نے  کو ل ل26(  اس  تک  اضلاع 

 پھیلایا/بڑھایا۔ل

▪ ( پروگرام  انوسٹمنٹ  ل 

 

 ی
 ی ی
کی

ہومن  کے  پختونخوا  خیبر  سف، 
ی 

 

ن
یو تعلیم،  ثانوی  و  ابتدائ  محکمہ  پروگرام  اور KPHCIPیہ   )

 اضلاع میں اس کی توسیع ہوئ۔ل 26( کے تعاون سے صوبے کے ASPIREاسپائر)

▪ ( و ثانوی تعلیم خیبر پختونخوا ل ل( لALPتعلم کے متبادل طریق  ابتدائ  ادارہ  نے محکمہ  دفاتر،  اداروں ضلعی تعلیمی  اس  کے معاون  اور 

 اور صوبائ ادارہ پیشہ ورانہ ترق کے تعاون و قریبی رابطے کی وجہ سے کام کر رہا ہے۔ل   نظامت ِ نصاب و تعلیم ِ اساتذہ خیبر پختونخوا 

ل

 مقاص:ل

پروگرام  کے ڈھانچے کے مقاص اور اہداف محکمہ ابتدائ و ثانوی تعلیم خیبر پختونخوا  کی  ل( لALPتعلم کے متبادل طریق )صوبے میں ل ▪

 مخلص اور متحرک  انتظامیہ کے زیرِ نگرانی حاصل کئے جائیں گے۔ل

 اسکول سے باہر بچوں  اور مرکزی دھارے کی تعلیم سےخارج ہونے والے بچوں کو تعلیم کی فراہمی۔ ▪

 

ل
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ل(   کا انتظامی ڈھانچہل ALPتعلم کے متبادل طریق )لہینڈآؤٹ ل

لکا انتظامی ڈھانچہل ALPصوبائ سطح پر 

لکا انتظامی ڈھانچہل لALP سطح پر لضلعی

ل

ل

ل

ل

ل

ل

ل

ل

ل

ل

ل

ل

ل
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ل منل ل90لEffective Learning    تعلمل لمؤثرل 1نشست :ل

ل

لوہ :ل کے بعدشرکا  اس قابل ہوجائیں گےکہ لنشست اس ل:مقاصل

 کے لئیے حکمت عملیاں،منصوبہ بندیاں اور درسی مہارتیں جان کر استعمال کر سکیں۔ل تعلملمؤ ثر ل .1

 حاصل کر سکیں۔ل .2

 

قی ت
ف
 ر الجماعتی تدریس کے لئے درکار بنیادی اور ضروری عوامل سے وا

ی

 

ش
ک

 

3. ALPکو مؤثراندازمیں ل 
 
ج

 ی ک
پ

 کرسکیں۔ ل لاور استعمال  درکار مہارتوں سے واقفیت لئے کے اندر پڑھانے کے لجماعت کے کمرے لکے 

لتختہ تحریر، مارکر، چارٹ ۔ل  لدرکا رتدریسی   مواد و معاونات:

ل ل   تربیت کار لہدایات برائے للعنوان ل

ل                            ل1سرگرمی نمب : ل

جماعت کے کمرے میں  ل

لنظم و نسق ل

لمن(ل20  للوق:)ل

 تختہ تحر یر پر ذیلی موضوع لکھے ۔ل تربیت کار  .1

ل''لEffective Class Room Managementمیں نظم ونسق   لجماعت کے کمرے '' ل

 شرکا سے پوچھے کہ جماعت کے کمرے میں نظم و نسق سے کیا مراد ہے؟ .2

 تمام شرکا سے اپنی اپنی رائے کا اظہارکرنے کو کہے ۔ ل .3

 ۔ل  اہم نکات کو تختہ تحریر پر نوٹ کرے .4

  ل۔پانچ،چھ مرکزی نکات پر بحث کروائے .5

نتائج اخذ کرنے کے بعد بیان کرے  کہ اگر ان عوامل پر جماعت کے کمرے میں عمل کیا جائے تو نظم و نسق ل .6

لمؤثرہوسکتاہے۔ل

ل                            ل2سرگرمی نمب : ل

تدریسی حکمت عملیاں ل

تعلم کے متبادل لاور ان کا ل

میں ل ل(ALPطریق )ل

ل لاستعمالل

لمن(ل20  للوق:)ل

 دوسراذیلی موضوع لکھے ۔ل پر ل لتربیت کار تختہ تحریر .1

لمیں استعمال ''ل (لALPتعلم کے متبادل طریق )'' تدریسی حکمت عملیاں اور ل

''Effective Teaching Strategies and use in ALP Packageل'' 

 کارڈ تقسیم کرے  .2

 

ش

فلی 

 ۔لتمام شرکا کو جوڑوں میں 

 ان سے کہے کہ تدریس  کی کوئ  حکمت عملی لکھیں۔ل  .3

 کارڈ کی پیش کش  کروائے۔ل .4

 

ش

فلی 

 پھر شرکا سے اپنے اپنے 

 ۔کے بعد ان کی مشترک حکمت عملیاں ایک چارٹ پر نوٹ کرے ل اس .5

 چند سرگرمیوں پر بحث کروائے۔ل  .6
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تربیت کار نتائج اخذ کرے کہ اگر ان تدریسی حکمت عملیوں پر جماعت کے کمرے میں عمل کیا جائے اور ل .7

لمیں کیا جائے تو تدریسی عمل مؤثرہو سکتا ہے۔ل ل(ALPتعلم کے متبادل طریق )ان کا استعمال ل

ل                            ل3سرگرمی نمب : ل

لکی مہارتیںل لتعلم فنِ ل

لمن(ل20  للوق:)ل

 ذیلی موضوع لکھے ۔لتربیت کار تختہ تحریر پر  .1

 '' Effective Pedagogical Skills''مؤثر فن تعلم  کی مہارتیں۔

 ۔لتربیت کار تمام شرکا کو مناسب گروہوں میں تقسیم کرے  .2

کو کہے ل لانہیں  .3 کی ل لتعلم لہر گروہ  سے باہمی مشاورت کے بعد مؤثر فن ل۔دئیے گئے موضوع پر بحث کرنے 

 دومہارتیں پیش کش  کرنے کو کہے ۔

لتربیت کار مشترکہ مہارتوں کو تختہ تحریر پر نوٹ کرے او ر تمام شرکا سے ان پربحث کروائے ۔ل .4

اگر مؤثر فن ل .5 کہ  اخذکرے  کار نتائج  کو جماعت کے کمرے میں ل لتعلم لتربیت  متبادل لکی مہارتوں  تعلم کے 

 پڑ ھانے کے لئے استعمال کیاجائے توتدریسی عمل کو مؤثر بنایا جاسکتاہے۔ل(     ALPطریق )
 
ج

 ی ک
پ

ل

ل                            ل4سرگرمی نمب : ل

اور تدریس میں ل لتعلم ل

شراکت داری کے ل

لاقداماتل

لمن(ل20  للوق:)ل

 یلی موضوع لکھے ۔لذتربیت کار تختہ تحریر پر  .1

 ''مؤثر درس و تدریس میں شراکت داری کے اقدامات ''ل

''Effective Participatory Teaching and learning Actions'' 

میں بچوں کی مؤثر شمولیت کے لئے کئی اقدامات کئے جاسکتے ہیں مثلاً:  استاد محترم کو ل لتعلم لشرکا کو بتائے کہ ل  .2

تمام بچوں کےنام یاد ہوں اور جب بھی بچوں سے سوال کرے تو پہلے اس بچے کا نام پکارے چند من آپ ل

منے بیان سوچیں اور جس کسی کے ذہن میں بھی اس طرح کی  مزید کوئ رائے آتی  ہے تو باق شرکا کے سا

لکری۔ل

 ۔لسہولت کارشرکا کی طرف سے بیان کئےگئے چند اہم  اقدامات پر توجہ مرکوزکرے  .3

کے اند ر ہمیشہ مؤثرطریق سے سرگرم رہتے ہیں اور کبھی بھی  لتعلم لشرکا کو بتائے کہ ان اقدامات سےبچے ل  .4

لنہیں ہوتے۔  Passiveغیر فعال /

لجائزہ ل

لمن(ل10  للوق:)ل

لجائزہ سوالات کے ذریعے کرے۔لتربیت کار آخر میں 

 مؤثرتدریس سے کیا مراد ہے ؟ل .1

للئے اہم اقدامات کیا ہیں؟کےل جماعت کے کمرے میں مؤثر درس و تدریس ل .2
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 2نشست  :ل

لجماعت کے کمرے  کا نظم و نسقل

 (لClass Room Management)ل  ل

ل منل ل90ل

ل

لکی تکمیل کے بعد شرکااس قابل ہوجا ئیں گئےکہ وہ ۔ل نشست اس  ل:مقاصل

 جماعت کے کمرے  کے نظم و نسق   کے تصور اور اہمیت  سے آگا ہو سکیں ۔ل .1

 جماعت کے کمرے  کے نظم و نسق    کی مختلف سرگرمیوں سے آگا ہ ہوں اور استعمال کر سکیں۔ل .2

ل۔ل  2.2 & 2.1تختہ تحریر، مارکر، چارٹ،  ہینڈ آؤٹل  لدرکا رتدریسی   مواد و معاونات:

ل ل  ہدایات برائے تربیت کار للعنوان ل

لتعارف ل

لمن(ل10  للوق:)ل

کار ل .1 جماعتوتربیت  دو  سامنے  کے  کرے  ل لکمروںلکے ل لںشرکا  پیش  نقشہ  منظم ل لایکلکا  سے  طرح  اچھی 

(Managed)  ( ہو اور پھر دوسرا جو اچھی طرح  منظمManaged)  نہ ہو ۔ل 

 شرکا سے کہیں کہ وہ اس پر بات چیت کری۔ل .2

 ۔ل کری گےجماعت کے کمرے کی اہمیت اور کردار واضح  ل (Managedمنظم )  شرکا .3

اس ل .4 کہ  بتائے  کو  ہم ل لنشست لشرکا  ) ل میں  نسق  و  نظم  مؤثر  میں  تدریس  جماعتی   الا   Effectiveکثیر 

Classroom Management Multi grade Settingل(پر بات کری گے۔ل

ل                            ل1سرگرمی نمب : ل

لمن(ل30  للوق:)ل

ل

 کون سا ہوتا ہے؟ل اکمر کا شرکا سے پوچھے کہ ایک  منظم  جماعت  .1

 شرکا کی بحث کو آگے بڑ ھائے  اور  بوق ضرورت شرکا کی رہ نمائ  کرے ۔ .2

 کا مطالعہ کرنے کو کہے ۔ل ل  2.1شرکا کو دئیےگئے ہینڈ آؤٹ  .3

لکے اہم نکا ت پر بحث کرے ۔ل 2.1ہینڈ آؤٹ  .4

ل                            ل2سرگرمی نمب : ل

لمن(ل30  للوق:)ل

ل

(کے کیا فواہد Classroom Managementشرکا سے پوچھیں کہ  جماعت کے کمرے کے نظم و نسق ) .1

 ہوتے ہیں ؟ل

 کے جوابات کو تختہ تحریر پر نوٹ کرے ۔لشر کا ل .2

آخر میں اُن نکا ت کی وضاحت کرے  اور شرکا کو یہ باور کرائے کہ ایک اچھا  منظم جماعت کے کمرے مؤثر  .3

 تدریس میں معاون ہوتا ہے۔ل

لسرگرمی کا خلا صہ بیان کرے  اور سرگرمی کو ختم کرے۔ل .4
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ل                            ل3سرگرمی نمب : ل

لمن(ل40  للوق:)ل

 شرکا کو پانچ گروہوں  میں تقسیم  کرے ۔ .1

 پڑھنے کو کہے۔ل  2.2شرکا کو ہینڈآؤٹ  .2

 (  کی تیاری کا موقع دے۔لRole Play)کاری لپر کردارل ل 2.2ہینڈآؤٹ ل ہر گروہ  کو .3

 ( کروائے ۔لRole Play) کاریکردار ل .4

ل۔لکرےتربیت کار ان کی پیش کش پر حوصلہ افزائ کرے  اور مناسب رہ نمائ ل .5

لجائزہ         ل

لمن(ل10  للوق:)ل

ل

ل

ل

ل

ل

ل

(  کوانفرادی KWL" جانتا ہوں ، جاننا چاہتا  ہوں، میں نے سیکھا" )کے اختتام پر جائزہ لینے کے لئے  شرکا کو  نشست 

 ۔لطور پُر کرنے کو کہے

ل

learned want to know Know 

 جانتا ہوںلجاننا چاہتا ہوں میں نے سیکھال

 

 

ل

لل

ل

لجماعت کے کمرے کا نظم و نسق  لل ل2.1ہینڈ آؤٹ  ل

ل

  ل(Effective Classroom Management) نظم و نسق ل لکا لمؤثر   جماعت کے کمرےل

 :تعارفل

وہ ل لکے لجماعت کے کمرے اور ایسا سازگار ماحول ل لسازگار ماحول ہے جس میں طلبہ ل لنظم و نسق  سے مراد  کی تعلیم  و تربیت مؤثر انداز میں ہو 

بنانے کے لئے جماعت کے کمرے میں موجود طلبہ کی قابلیتوں کو بروئے کار لاتے ہوئے اساتذہ کرام موقع کی مناسبت سے اقدامات تجویز ل

اس بات کو ممکن بنایا جاتا ہے کہ تمام بچوں کو ل۔کرتے ہیں  اور نئی نئی تدابیر اختیار کرتے ہیں جس میں ہر بچے کو مکمل تحفظ اور اعتماد دیا جاتا ہےل

جماعت کے کمرے میں تعلم کےیکساں مواقع میسر ہوں ۔ جماعت کے کمرے کے لئے قواعد و ضوابط بنائے جاتے ہیں جس کی استاد سمیت ل

 ہر ایک پابندی کرتا ہے۔ل

ل:جماعت کے کمرے کےنظم و نسق  کے اہم اصولل

 

  ل(Setting Clear Expectations) واضح توقعات کا تعیل
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 جماعت کے کمرے کے اصول اور ضوابط واضح طور پر بیان کری۔لل لعمل:

 طلبہ  کو ان کی ذمے  داریوں اور توقعات کا علم ہوگا۔لل لفائدہ:

 

 (Routines and Procedures)معمولات اور طریق ل

 اور تدریسی روایات قائم کری۔ل کے معمولات روزمرہ لل لعمل:

 یہ طلبہ  کو منظم طریق سے کام کرنے میں مدد دیتے ہیں۔لل لفائدہ:

 

 (Positive Reinforcement) مثبت حوصلہ افزائل

 طلبہ  کی اچھی کارکردگ پر تعریف کری اور انعامات دی۔لل لعمل:

 طلبہ  کی حوصلہ افزائ ہوتی ہے اور وہ مزید محنت کرتے ہیں۔ل لفائدہ:

 (Classroom Arrangement) جماعت کے کمرے کی ترتیل

اور تمام طلبہ کی تعلم تک پہنچ برابری کی بنیاد ل توجہ مرکوز کر سکیںل ماحول میں ل جماعت کے کمرے کو ایسے ترتی دی کہ طلبہ  آرام دہل لعمل:

 ۔لپر ہو ل

 یہ سیکھنے کے عمل کو بہتر بناتا ہے۔لل لفائدہ:

 

 (Effective Communication) مؤثر بات چیتل

اور مؤثر طریق سے بات چیت کریل لعمل: اور ل لطلبہ  کے ساتھ واضح  کا دامن ملحوظ خاطر رکھیں  اور احتیاط  ۔ گفت گو میں ہمیشہ اخلاق  

 ۔لمتوازن گفت گو کری لل

 طلبہ  کو اساتذہ کی ہدایات اور توقعات کو سمجھنے میں آسانی ہوتی ہے۔لل لفائدہ:

 

 (Time Management) وق کی تنظیم ل

 جماعت  کے وق کو مؤثر طریق سے تقسیم کری اور ہر سرگرمی کے لیے مخصوص وق مقرر کری۔لل لعمل:

 یہ طلبہ  کی توجہ مرکوز رکھتا ہے اور وق ضائع ہونے سے بچاتا ہے۔لل لفائدہ:

 

 (Student Engagement) طلبہ  کی شمولیتل

 طلبہ  کو مختلف تدریسی سرگرمیوں میں شامل کری۔لتمام ل لعمل:

 سیکھنے کی طرف مائ کرتا ہے۔ل لرکھتا ہے اور  یہ طلبہ  کی دلچسپی بڑھاتا ہے اور انہیں فعالل لفائدہ:
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 (Handling Discipline Issues Effectively) مسائ کو مؤثر طریق سے حل کرنالنظم و ضبط کے 

 ہمیشہ فیصلے انصاف اور یکساں  معیار  کو  مد نظر رکھتے ہوئے کری۔لمسائ کو فوری اور مؤثر طریق سے حل کری۔ل لعمل:

لرہتا ہے۔ل سازگار لجماعت کے کمرے کا ماحول پرسکون اور ل لفائدہ:

 

 (Continuous Assessment and Feedback) مسلسل جائزہ اور فیڈبیل

اور جماعت کے کمرے میں اعلی کارکردگ کے حامل بچوں کی حوصلہ افزائ کے لئے ل لطلبہ  کی کارکردگ کا باقاعدگ سے جائزہ لیں ل لعمل:

 نیز مناسب رہ نمائ فراہم کری ۔ل۔روزانہ   کی بنیاد پر ان کے نام لکھنے کا ایک چارٹ تشکیل دیل

 یہ طلبہ  کو اپنی غلطیوں سے سیکھنے اور بہتر کارکردگ دکھانے میں مدد دیتا ہے۔لفائدہ: ل

 

 (Building Personal Relationships) ذاتی تعلقات کی تعمیل

 ۔لجو خالصتاً پیشہ ورانہ بنیاد پر ہوں طلبہ  کے ساتھ ذاتی سطح پر تعلقات قائم کریللعمل: ل

لی کارکردگ اور اخلاق ترق کو بہتر بناتا ہے۔لتعلم یہ طلبہ  کی لفائدہ: ل

لنظم و نسق کے فوائدلل ل2.2ہینڈ آؤٹ  ل

 جماعت کے کمرے کی تنظیم  کے فوائد: لمیں ل(ALPتعلم کے متبادل طریق )ل 

 

سیکھنے کے عمل میں بہتر لی ماحول پیدا کرتا ہے جہاں طلبہ  توجہ مرکوز کر سکتے ہیں اور لتعلم لمنظم جماعت ایک سازگار ل :تعلیمی ماحول ل سازگار ل .1

 کارکردگ دکھا سکتے ہیں۔ل

ی اور لتعلم لجماعت میں نظم و ضبط کی موجودگ طلبہ  کو ایک منظم طریق سے کام کرنے کی عادت ڈالتی ہے، جس سے ان کی ل لنظم و ضبط: .2

 ذاتی زندگ میں بہتری آتی ہے۔ل

میں اضافہ ہوتا  لاستعدادلمؤثر جماعت کی تنظیم  طلبہ  کی شرکت اور مشغولیت کو بڑھاتی ہے، جس سے ان کی سیکھنے کی ل لطلبہ  کی شرکت: .3

 ہے۔

آتی  لروانیلجب جماعت میں نظم و ضبط ہوتا ہے، تو اساتذہ اور طلبہ  دونوں کم تناؤ محسوس کرتے ہیں، جس سے سیکھنے کے عمل میں ل لکم تناؤ: .4

 ہے۔

 کیا جا سکتا ہے۔ل لکا احاطہ مواد  درسی جماعت کی تنظیم  کے ذریعے وق کا بہتر استعمال ممکن ہوتا ہے، جس سے زیادہ  بہتر وق کا استعمال: .5

جماعت کی تنظیم  اساتذہ کو مؤثر طریق سے تدریس کرنے میں مدد دیتی ہے، جس سے طلبہ  کی سیکھنے کی صلاحیت میں ل لمؤثر تدریس: .6

 اضافہ ہوتا ہے۔
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مہارتیںل .7 ورک/ ل:سماج  )ٹیم  م  کا  گروہی  کہ  جیسے  ہے  ملتا  موقع  کا  سیکھنے  مہارتیں  سماج  جماعت میں مختلف  کو منظم   Teamطلبہ  

Workتعاون اور مواصلات۔ ،) 

ی کارکردگ لتعلم لجماعت میں نہایت ضروری بناتے ہیں، جس سے طلبہ  کی ل(لALPتعلم کے متبادل طریق )یہ فوائد جماعت کی تنظیم  کو ل .8

ل۔لمیں نمایاں بہتری آتی ہےل

 

 

 ٭٭٭٭٭٭٭٭٭٭٭٭٭٭٭٭٭٭٭٭٭٭٭٭٭٭٭٭٭٭٭٭٭٭٭٭٭٭٭٭٭٭٭٭٭٭ 
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 3نشست  :ل

اور ان کا تعلم کے متباد ل طریق میں ل لحکمت ِ عملیاںل لمؤثر تدریسی جماعت کی ل

لاستعمال ل

 Effective Teaching Strategies & Use in ALP 

Package  

ل منل ل75ل

 

لکی تکمیل کے بعد شرکااس قابل ہوجا ئیں گئےکہ وہ ۔ل نشست اس  ل:مقاصل

 تدریسی حکمت عملیوں سے آگاہ ہوسکیں ۔ل .1

 حکمت عملیوں کا اطلاق کر سکیں ۔ل مؤثر تدریسی .2

 حکمت عملی کے متعلق تجاویز دے سکیں ۔ل مؤ ثر تدریسیل .3

 ۔ل  ل3.1، ہینڈ آؤٹلتختہ تحریر، مارکر، چارٹ  لدرکا رتدریسی   مواد و معاونات:

ل ل  ہدایات برائے تربیت کار للعنوانل

 تعارف ل

ل)منل10 لوق:(

 شرکا سے حسب ذیل سوالات پوچھے ۔

 تدریسی حکمت عملی کیا ہے ؟ل .1

 مؤثر تدریس حکمت عملی کون سی ہوتی ہے ؟ .2

 کسی موضوع تد ریسی حکمت کیسےبہتر بنائ جاسکتی ہے ۔ل .3

 جوابات کو نکا ت کی صورت میں تختہ تحریر پر نوٹ کری ۔لشرکا کے  .4

لاہم نکا ت کی و ضاحت کری ۔ل .5

 1 ل: سرگرمی نمبل

ل)منل50 لوق:(

ل

ل

ل

 شرکا کو چار گروہوں میں تقسیم کری ۔ل .1

 دی اور اسُکا مطالعہ کرنے کو کہے ۔ل  3.1ہینڈ آؤٹل ہر گروہ  کو ل .2

3. Jigsaw ۔لبندی کرےاستعمال کرتے ہوئے دوبارہ گروہ  گروہی تدریس 

 اور مہارت حاصل کری۔ل شرکا اہم نکا ت پر بحث کری  .4

 شرکا پہلے سے بنا ئے گئے گروہوں میں کا م کری ۔ل .5

گروہوں میں شامل ماہر اپنی ماہرانہ رائے سے اپنے دیگر ساتھیوں کو مستفید کری اور انہیں بھی مطلوبہ مہارت  .6

 میں ہر ممکن تعاون کری۔لتک پہنچنے میں ل

لاس طرح تمام شرکا موضوع پر  مطلوبہ مہارت  حاصل کر لیں گے۔ .7
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 2 ل: سرگرمی نمبل

ل)منل50 لوق:(

، گھریلو معاشیات کے لیے .1 اور اسلامیا ت  ،ریاض  اُردو ،انگلش  وہ   ایک ایک تدریسی حکمت شرکا سے کہے کہ 

 یز کری ۔لعملی تجو

 تما م گروہ  اس پر بحث کری  ۔ ل .2

 حکمت عملی کا مظاہرہ   کروائے ۔لتدریسی  لکی ل مین مضا لمندرجہ بالا شرکا سے  .3

ل(دے ۔لFeed backہر مظاہرے کے  بعد فیڈ بی ) .4

 جا ئزہل

ل)منل10 لوق:(

لختم کری ۔ل نشست کا خلاصہ بیان کرکے ل نشست 

ل3.1ہینڈ آؤٹ  ل

شا  ل
 مراحل: کے تفصیلل تکنیل ج گ

 

 :بنائیںل گروہ ل. ل1

اور پس منظر سے ل ںمختلف صلاحیتو لگروہ  لیہلشامل ہوں۔  طلبہ ل ل6-ل5 میںل گروہ ہر ل جن میںل ،یلکرل تقسیمل میںل گروہوں کو چھوٹے  جماعت  :تشکیل

 ۔لجا سکیں شامل کی اور مہارتیںل تلیاتاکہ متنوع نظر پر مشتمل ہونا چاہیے لطلبہ متعلق 

 

 :تقسیم ل. موضوعات کیل2

 لیلتفو لمیںل گروہوں لپہلو۔ ہر حصے کو الگ الگ ل لیکلمضمون کا ا یامضمون ل لیکال کہ کوئ جیسےل ل،یلکرل تقسیم لحصوں میں سبق کو کئی :تقسیم لسبق کی

 مخصوص حصہ پر توجہ دے سکے۔ل لیکا گروہ تاکہ ہر ل یلکر

 

 :. ماہر گروہ  بنائیںل3

ذمہ ل لحصے کی لاسی لجنہیل لکے ساتھ ملتے ہیں لطلبہ ل لیسےاور پھر ا لاپنے مختص کردہ حصے کا مطالعہ کرتے ہیں لطلبہ لکے ل لگروہ لہر ل ل:یلدل لماہر گروہ  تشکیل

بحث ل لتفصیللاور اپنے حصے پر ل لاور معلومات کا تبادلہ کرتے ہیں للاتدوسرے کے ساتھ اپنے خیا لیکال لطلبہ ل لمیں لگروہ لہو۔ اس ماہر ل لگئل لیلد لیدارل

ل۔لکرتے ہیں

 

 :. بحث اور سیکھنل4

۔ لکوشش کرتے ہیںل لاور اس کے مختلف پہلوؤں کو سمجھنے کیل لکرتے ہیںل لسے تحقیق لاپنے موضوع پر گہرائ لکے اراکین لگروہ لماہر ل لمطالعہ: تفصیلل   

 ۔لمہارتوں کو بہتر بناتے ہیںل تییاسمجھ بوجھ اور تجز لمراحل ان کی یہ

 :واپس جائیںل ل. اصل گروہوں  میںل5
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ممبران کو سکھاتا ہے۔ اس  گروہ معلومات دوسرے  لآتا ہے اور اپنے حصے کی میں گروہ سے واپس اپنے اصل ل گروہ اپنے ماہر طلبہ ہر  کا عمل: لتعلم ل

 ۔لوضاحتیں تفصیلل یاخلاصے،  ل،پیش کش کہ  جیسے لاستعمال کرتے ہیں اپنے حصے کو سمجھانے کے لئے مختلف تدابیر طلبہ لدوران، 

 

 . معلومات کا مجموعہ:6

گئے ل لاپنے سیکھے لگروہ لکرتا ہے۔ ل لرمختلف حصوں سے حاصل کردہ معلومات کو جمع کرتا ہے اور اس سے مکمل سبق تیا لگروہ لہر ل لمعلومات: لسب کیل

 جامع طور پر سمجھتا ہے۔ل لیکمواد کو ضم کرتا ہے اور اسے ا

 

 :. تشخیل7

ل لیاکہ امتحانات، سوالات، ل لہے، جیسے لجاتی لکی لکو جانچنے کے لئے تشخی لمکمل تفہیم لسبق کی ل:بیلجائزہ اور فیڈ   

 
ج

لپرو

ی 

ش

 

کی

سمجھ ل لکی لطلبہ ل۔ اس سے ل

 ملتا ہے۔ل بیفیڈل یدمز لہے اور انہیںل ہوتیل یلتصل بوجھ کی

 

شا تکنیل
گ
ِ
ج 

 کے فوائد: 

 

 :. تعاون اور بات چیتل1

 لیتیمہارتوں کو فروغ د لورک کی لمذاکرات، اور ٹیم ل،بات چیتل لجو ان کی ل،مل کر کام کرتے ہیں لآپس میں لطلبہ لسے ل لاس تکنی ل:مہارتیںل لسماجل   

 ہے۔

 :یل. ذمہ دارل2

خود  لہے، جس سے ان کی جاتی یلد یذمہ دارل حاصل کرنے اور دوسروں کو سکھانے کی لیسے جانکار لتفصیل کو اپنے حصے کیلطلبہ ہر  :یلخود اعتمادل   

 اضافہ ہوتا ہے۔ میں یلاور خود مختار یاعتماد

 سمجھ: لی. گہرل3

 لیہہے۔ ل لسے سمجھ بوجھ حاصل ہوتیل لگہرائ لاپنے موضوع کیل لتو انہیں ل،معلومات کو دوسروں تک پہنچاتے ہیں لاپنی لطلبہ لجب ل ل:تفہیمل لمعلومات کیل   

 مددگار ہوتا ہے۔ل رکھنے میں دلیاعمل معلومات کو بہتر طور پر 

ل

 :یسلثر تدرل . مؤل4

دل لتفصیلل لیدکو مز لپیش رفت  ل لکیل لگروہ لاساتذہ ہر ل ل:نگرانیل لاستاد کیل طور پر حل  لیمشکلات کو فور لیااور ان کے مخصوص مسائ ل لسکتے ہیں لیکھسے 

 ۔لرکھتے ہیں صلاحیت کرنے کی
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 اضافہ: لمیںل . دلچسپیل5

 مؤثر بناتا ہے۔ یدعمل کو مز لیتعلم ہے، جو ل لبرقرار رہتی دلچسپی کیل طلبہ وجہ سے  اور متنوع مواد کی سے سیکھنے لںیقومختلف طر :یکلتحر تحقیقی   

 

 احترام: ل. باہمیل6

قدر ل لسمجھ بوجھ اور تنوع کی لجو باہمی ل،ہیں لاور معلومات کا احترام کرنا سیکھتل للاتدوسرے کے خیا لیکا لطلبہ لمختلف پس منظر کے ل لتنوع کا احترام:

 کو بڑھاتا ہے۔ل

 

شا 
گ
ِ
ج 
کا ل لسیکھنے لجامع اور تفصیلل لیکال لمہارتوں کو بہتر بناتا ہے، اور انہیں لاور سماج لیتعلم ل لکیل لطلبہ لہے جو ل لیقہطر لمتحرک اور تعاملاتی لیکال لتکنی ل

 ۔لتجربہ فراہم کرتا ہے
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 4نشست  :ل

 مؤثر فن تعلم  کی مہارتیںل

Effective Pedagogical Skills  

ل منل ل75ل

ل

لوہ :ل کے بعد شرکااس قابل ہوجائیں گےکہ لنشست اس ل:مقاصل

 ۔ل سے واقف ہو سکیںل کی مہارتوں  تعلم لمؤثرفنِ  .1

 ل .2

 

ن
ِ
ف

 کی تدریس کو مؤثربنا سکیں ۔ل(ALPتعلم کے متبادل طریق )کی مہارتوں کو استعمال کرنے ہوئے ل تعلم مؤثر

ل۔ل4.1تختہ تحریر، مارکر، چارٹ،  ہینڈ آؤٹ   لدرکا رتدریسی   مواد و معاونات:

ل ل                                   لتربیت کار لہدایات بر ائے للعنوان ل

لتعارفل

ل1:سرگرمی نمب ل

لمن(ل10  للوق:)ل

 ل

 

ن
ِ
ف

کہ  کار شرکا کے ساتھ گفتگو کرے  ہراستاد کے لئیے کتنی ضروری ل لتعلم لتربیت  ہی   آگا  کی بنیادی مہارتوں سے 

ہے۔جب ہم ان بنیادی مہارتوں سے آگاہی حاصل کرلیتے ہیں تو ہمیں بچوں کی مناسبت سے گفتگو کرنے کے کئی ل

استاد طریق اور اقدامات   سمجھ آجاتے ہیں ۔جن کےاستعمال سے ہمارا اور بچوں کا رابطہ انتہائ مؤثرہو جاتا ہے اور ل

اور بچے پرُ اعتماد طریق سے درس و تدرس کے عمل کو آگے بڑھاسکتے ہیں ۔اسی طرح جب جماعت کے کمرے میں ل

اور سوچ پیدا کرنا ایک ل مختلف معاشرتی پس منظر سے آ ئے ہوئے بچے موجود ہوں تو ان کے اندر یکساں طرز فکر 

کے لئے سازگار ل لتعلم ہوجائیں تو جماعت کے کمرے میں لباتوں پر متفق  مشترکہلانتہائ مفید عمل ہے۔اور جب وہ چند 

 کری، ہر کام میں لماحول بن جاتاہے مثلاً

 

قفت

 

ش
تمام بچے سلام میں پہل کری، بڑوں کی عزت کری ،چھوٹو ں پر 

اپنی باری کا انتظار کری، طاق کا استعمال کر نے کے بجائے مدلل گفتگوکری اور ایک دوسرے کی رائےکا احترام ل

لکری و غیرہ۔ ل

ل      ل2سرگرمی نمب : ل

لمن(ل60  للوق:)ل

 کرے ۔ل لتقسیمشرکا کے پانچ گروہ  بنائے اور ذیل میں دی گئ مہارتیں گروہوں  میں تربیت کار  .1

     Communication     گفتگو  ل:ل1گروہ  نمب ل

  Adaptabilityموافقت ل: ل2گروہ  نمب 

  Collaborationاشتراک ل: ل3گروہ  نمب ل

  Inclusivityشمولیت ل:ل4گروہ  نمب 

دردی ل:ل 5گروہ  نمب ل
م
ل  Compassionہ
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بحث کرتے لپر لتمام گروہوں کو چارٹ اور مارکر فراہم کرے  اور بتائے کہ شرکا نے گروہ میں دی گئ مہارت ل .2

ل۔ل کری لپیش کش تیار  اپنی ہوئے  

لمن کا وق دے ۔ ل 25شرکا کو تربیت کار پیش کش  کی تیاری کے لئے  .3

لگروہوں میں رہنمائ کرے ۔لتربیت کار لدوران کام  .4

 ہر گروہ  سے ایک رضاکارکو دعوت دے کہ وہ اپنے کام کی پیش کش  کرے۔تربیت کار مقررہ وق کے بعد ل .5

 ہرمہارت پر اپنی رائے دے۔ کی روشنی میں   ل4.1ہینڈ آؤٹ  تربیت کارلتمام مہارتوں کی پیش کش  کے بعد ل .6

لجائزہ       ل

لمن(ل05  للوق:)ل

لکے اختتام پر درج ذیل سوالات پوچھے۔ نشست 

 ی مہارتوں سے کیا مراد ہے؟ لتعلم  .1

لی مہارتیں کون کون سی ہیں؟ لتعلم  لمؤثر جماعت کے کمرے میں استعمال ہونے والی   .2

لمؤثر تدیریسی مہارتیںلل ل4.1ہینڈ آؤٹ ل

ل(:Communication) گفتگو   ل

طلبہ لکو مدنِظر رکھے گا ۔ طلبہ  کو اُن کے ناموں سے پکارے گااور لطلبہ استاد آواز کےاُتار چڑھاؤ ، آواز پرکنٹرول اور آواز کی طلبہ  تک پہنچ میں 

لگا۔لکے سوال یا جواب کو غور سے سنے گا اور بغیر کوئ تبصرہ دئیے پیشہ وارانہ جوابا ت دے گا ۔اپنی ذاتی پسند اور ناپسند پر کنڑ ول کرے 

ل(:Adaptabilityموافقت )ل

میں اپنے آپ کو ایک استاد بچوں کے ماحول کے مطابق ڈھال لے تو یہ ایک بہت بڑی مہارت ( پروگرام لALPتعلم کے متبادل طریق )

پہنچے اپنا رویہ اور بچوں کارویہ ایسی سطح پر لائے لہےایک دوسرے سے ملنے جلنے کے پیمانوں کے ذریعے بچوں کی سوچ اور ان کی ذہنی سطح تک ل

لجہاں پر ایک خوشگوار ماحول میں رہ سکے اور  ایک دوسر ے کے ساتھ تعاون پر آمادہ ہو۔ل

ل(:Inclusivity)ل شمولیتل

سے  لتعلم لپروگرام ان بچوں کےلیے ہے جو معاشرئ ناہمواریوں کی وجہ سے ل( لALPتعلم کے متبادل طریق )شرکا کو بتائے گا کہ لتربیت کار ل

رعایت شامل ل بالائ حد میں بھی  کی  عمر  کوئ قید نہیں ہے۔اور  کی  ، مذہب  ، نسل  رنگ  محروم ہوگئے ہیں۔پروگرام میں شمولیت کےلئیے 

لکا حصہ بھی بن سکتے ہیں۔ل لتعلم ہے۔اس قافلے میں شامل ہونے والے طلبہ  آگے چل کر باقاعدہ ل

ل(:Collaborationاشتراک  )

)ل ایسا پروگرام ہے جہاں معاشرے کے ستائے ہوئے بچے دوبارہ اس پروگرام کے ذریعے  ل(ALPتعلم کے متبادل طریق  پروگرام ایک 

میں شامل ہوئے ہیں ان کی سوچیں معاشرتی ناہمواری نے بکھیر دی اب ان کے اند ر پھر      سے انفرادیت کوختم ل لتعلم لایک نئی امید کے ساتھ  ل
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اور اجتماعی معاشرتی  ا ور  باہمی احترام انتہائ ضروری ہے ۔جب استاد ایک ایسی مشترکہ سوچ دے  کرنا،  ایک دوسرے سے مل جل کر رہنا 

اقدار جن میں دیانتداری ،مساوات ،انصاف اور سچائ اور عدل کا بچوں کو درس دے اور ان کو بتائے کہ ہم سب اس ملک کے مفید شہری 

لحاصل کری آگے بڑھیں اور دوسرے کے ساتھ تعاون کری۔   ل تعلم لحق ہے کے ہم معیاری ہیں۔ یہ ہمارا 

دردی )
م
ل(:  Compassionہ

دردی کے انتہائ مستحق ہیں۔ان کے ل( لALPتعلم کے متبادل طریق )ل
م
پروگرام میں ہمارے پاس ایسے بچے آتے ہیں جو مشفقانہ رویےاور ہ

تعلم کے متبادل لساتھ لب و لہجےمیں نرمی اور مہربانی کا عنصر غالب ہونا چاہیے ۔یہ پہلے ہی معاشرے میں سخت رویوں کا شکار رہ چکےہیں اگر ل

دردی اپنے رویے میں پیدا ل(لALPطریق )
م
ی دد ہو سکیں گے۔اور یہی ہ

ف

 

می
د دری کا کو نہ ہوگا تو یہ یقینا اس سے 

م
پروگرام میں ان کےلئے ہ

لکرنی ہے۔ل

 

 

 

Day : 1 End 
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 1:ل لنشست ل

لتدریس میں شراکت داری  کے اقداماتلتعلم و ل لمؤثرل

Effective Participatory Teaching and learning 

Actions  

ل منل ل90ل

ل

ل:مقاصل
ل:اس نشست  کے بعد شرکااس قابل ہوجائیں گےکہ وہل

 سکیں۔لتعلم   اور تدریس میں شراکت داری کی اہمیت کو جان  .1

)ل .2 کو ل(ALPتعلم کے متبادل طریق  کی نوعیت  کو ل لترتیپروگرام  ان  اور  محور ہیں  سر گرمیوں میں بچے  کی  مواد  تمام  دئیے گئے 

 ۔لکو جان سکیں مرکزی اہمیت 

 پروگرام کی نوعیت کو مد نظر رکھ کر سرگرمیوں سے استفادہ حاصل کر سکیں۔ ل(لALPتعلم کے متبادل طریق )ل  .3

روز مرہ تدریس میں شراکت داری کے تدریسی طریقوں سے آگاہی حاصل کر سکیں اور انہیں تعلم  و تدریس کے عمل میں استعمال  ل .4

 کر سکیں ۔ل

 ۔ل 1.1 تختہ تحریر، مارکر، چارٹ،  ہینڈ آؤٹ   لدرکا رتدریسی   مواد و معاونات:

لہدایات بر ائے تربیت کارللعنوان ل

لتعارفل

ل1 :سرگرمی نمبل

ل)منل05 ل)وق:

تربیت کار شرکا کو بتائے کہ تعلم  اور تدریس کے جدید طریقوں میں بچوں کی شراکت داری مرکزی اہمیت اختیار کر ل

چکی ہے۔آج کےدور میں تعلم  اور تدریس بچوں کو معلومات کی منتقلی کا نام نہیں،بلکہ بچوں کے اندر ایسی مہارتیں پیدا ل

مثلاً ل۔کرتے ہوئے ان معلومات کو اپنی تخلیقی صلاحیتوں کا حصہ بنا سکیں لکرنی ہیں جن کا وہ زہنی سطح کے مطابق استعمال

اور کسی بھی موضوع پر اپنی مر ض کے چند جملے بنا سکیں۔اسی ل ڈال سکیں  کو درس جملوں میں  الفاظ کے ذخیرے 

بھی ہونے والی لطرح جماعت کے کمرے میں سیکھے گئے ریاض کے عوامل جیسے جمع تفری کو اپنی معاشرتی زند گ میں ل

ہ لجمع تفری میں ایک مہارت کے طور پر استعمال کرسکیں اور اپنے ارد گرد معاشرے میں بطور ریاض کے طلبہ اچھی ر

نمائ فراہم کرسکیں اور اسی طرح گھریلو معاشیات میں حاصل کی گئ علمی مہارتوں کو اپنی روزمرہ زندگ میں استعمال کر ل

لکے اپنے گھر کو مثالی گھر   بنا سکیں۔ل

 2 ل: سرگرمی نمبل

ل)منل40 للوق:(

 ٹ نمایاں جگہ آویزاں کرے ۔لرتربیت کار کمرے میں چار کونوں میں چار چا .1
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موضوع ل .2 اوپر  کے  چارٹ  '' لپہلے  اقدامات  کے  استاد  میں  تدریس  و  تعلم   داری  پر ل''شراکت  چارٹ  دوسرے 

تیسرے چارٹ پر پہلا موضوع اور چوتھے چارٹ پر دوسرا ل لطریق ''ل ل''شراکت داری تعلم  و تدریس کے لموضوعل

لموضوع لکھا ہو  ۔ل

اب تربیت کار شر کا سے کہے کہ چاروں چارٹوں پر موضوعات کو بغور پڑھیں اور اپنی مرض کے کونے میں چلے ل .3

 ۔جائیں

 اگر شرکا کی تعداد ہر کونے میں برابرنہ ہوتو تربیت کار ان کو خود برابری کی بنیاد پر تقسیم کردے ۔ل  .4

 تربیت کار ہر گروہ   سے کہے  کہ وہ دئیے ہوئے موضوعات پر دس دس نکات لکھیں ۔ل .5

اور ل .6 ۔اور مشترک  کام دیکھے  کا  ان  وہ دوسرے گروہ  میں جاکر  اس کام کے بعد تربیت کار ہر گروہ  سے کہے کہ 

لغیرمشترک نکات نوٹ کری۔ل

 ۔لکے آخر میں ہر گروہ  سے ایک ایک شریک کار اپنے اپنے نکات کے پیش کش  کرے  نشست  .7

تربیت کار ان نکات کو بنیاد بناکر  شرکا  کو اخذکروائے  کہ تعلم  اور تدریس میں اگر انھیں باتوں پر اپنی توجہ مرکوز ل  .8

لرکھیں تو تعلم  میں طلبہ کی شراکت داری بڑھ جائے گ۔ل

 3 ل: سرگرمی نمبل

ل)منل35 للوق:(

)شراکت داری تعلم  و تدریس میں ل  ل1.1تربیت کار شرکا سے کہے کہ وہ انہی گروہوں میں رہتے ہوئے  ہینڈ آؤٹ ل .1

 ۔لاستاد کے اقدامات  اور طریق( کا  بغور مطالعہ  کری 

 پیش کش کے لئے اہم نکات چارٹ پر تحریر کری۔ل  .2

 تمام گروہوں کو چارٹ اور مارکر مہیا کرنے کے ساتھ ساتھ سرگرمی کے لئے وق دے۔ل  .3

 سرگرمی کے اختتام پر ہر گروہ اپنے کام کی پیش کش کرے ۔ل .4

 تربیت کار ان کی پیش کش پر حوصلہ افزائ کرے  اور مناسب رہ نمائ کرے۔ل  .5

 جا ئزہل

ل)منل10 لوق:(

ل پوچھ کر سرگرمی کا اختتام کرے۔لتربیت کار مؤثر درس و تدریس میں شراکت داری کے تدریسی طریق چند شرکا سےل

ل1.1ہینڈ آؤٹ ل

ل"شراکت داری میں تعلیم و تدریس کے طریق"ل

 ''ل Brain stormingگفتگو ''کھلی  .1

کے احساسا  کھلی گفتگو شراکت داری کا ایسا طریقہ ہے جس میں باہمی احترام پر مبنی ہر شریک کار   سچے جذبے  اور برابری کی بنیا د پر ایک دوسرے ل

لقع فراہم کرتی ہے ۔لت اور جذبات کا خیا ل رکھتے ہوئے رائے کا اظہار کر سکتا  ہے ۔یہ گفتگوہر شریک کا ر کو ا پنا نقطہ  نظر بیان کرنے کا برابر مول

 ''لWork Shop''ورک شاپ ل .2
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 لیہ ایسا طریقہ ہے جہا ں مخصوص صورت حال اور مو ضوعات پر شرکا کو اکھٹا کر کے ایک بہتر ین منصوبہ بندی کے ذریعے ان کے خیالات کو کسی

استعمال کیا جا تا ہے ۔ ہر شریک کا ر اپنے دلائ کے سا تھ اپنی با ت کو منوا سکتا لبھی مرکزی موضوع کو مختلف پہلوؤں کو اجاگر کرنے کے لیے ل

لہے بلکہ شامل کر وا سکتا ہے ۔ل

 ''لRole Playکردارکا ری ''ل .3

ایک لکھے ہوئے اسکرپٹ کے مطا بق اپنے اپنے کردار ادا  کرتا ہے اور دیگر طلبہ  اس پر  بحث مباحثے اور تنقید کے ل لگروہ لاس طریق میں طلبہ  کا ل

لزریعے اپنے علم میں اضافہ کرتے ہیں ۔ل

 ''ل Case Studyحا لات و واقعات کے مقدمہ کا جائز ہ '' .4

لکسی بھی کیس کا مطا لعہ کرتا ہے اس کے مختلف پہلوں کو اجاگر کرتا ہے اور ہر  پہلوکاتنقیدی  جائزہ لیتا ہے۔  لگروہ لاس طریقہ میں طلبہ  کا  ایک 

لاس طرح بے شمار مؤ ثر تعلیم و تدریس میں شراکت کے طریق ہیں۔

ل"شراکت داری میں تعلیم و تدریس کے اقدامات "ل

 منصوبہ بندی کے لئیے چند بہتر ین طلبہ  کی ٹیم کا انتخاب ل .1

 ممکنہ موضوعات   جو شراکت داری کے طریقوں سے پڑ ھا ئے جاسکیں ان کا انتخاب ل .2

، اچھے سننے والے ل ل writerطلبہ  کا  قا بلیت کی بنیاد پر جائزہ ۔مثلاَ اچھے ل .3  Good ، اچھے پڑھنے  والے لGood listenerلکھا ر ی 

Readers وغیرہ۔ل 

 طلبہ  کے اعتبار سے شراکت داری کے درجہ بندی کا تعی ل .4

 مشکلات اور خصوصی ماحول کا تعیل .5

 شرا کت داری کے طر یقہ تدریس کا انتخاب ل .6

لفیصلے .7

ل

ل

ل

ل

ل

لمن ل ل90للتدریس میں شراکت داری  کے اقداماتلدرس و ل لمؤثرل 1نشست  :ل
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Effective Participatory Teaching and 

learning Actions  

ل

ل:کے بعد شرکااس قابل ہوجائیں گےکہ وہل لنشست اس ل:مقاصل

 

 اور تدریس میں شراکت داری کی اہمیت کو جان سکیں۔ل  تعلم  .1

2. ( کو ل(لALPتعلم کے متبادل طریق  ان  اور    دئیے گئے تمام مواد کی سر گرمیوں میں بچے محور ہیں 

 

 
پروگرام کی نوعیت کو تری

 ۔لکو جان سکیں مرکزی اہمیت 

 پروگرام کی نوعیت کو مد نظر رکھ کر سرگرمیوں سے استفادہ حاصل کر سکیں۔ ل(لALPتعلم کے متبادل طریق )ل  .3

انہیں ل .4 اور  آگاہی حاصل کر سکیں  داری کے تدریسی طریقوں سے  و تدریس کے عمل میں ل لتعلم لروز مرہ تدریس میں شراکت 

 استعمال  کر سکیں ۔ل

 ۔ل 1.1 تختہ تحریر، مارکر، چارٹ،  ہینڈ آؤٹ   لدرکا رتدریسی   مواد و معاونات:

ل                                                                   ل   ہدایات بر ائے تربیت کار                                 للعنوان ل

لتعارفل

 1 ل: سرگرمی نمبل

ل)منل05 لوق:(

اور تدریس کے جدید طریقوں میں بچوں کی شراکت داری مرکزی اہمیت اختیار کر ل لتعلم لشرکا کو بتائے کہ لتربیت کار ل

اور تدریس بچوں کو معلومات کی منتقلی کا نام نہیں،بلکہ بچوں کے اندر ایسی مہارتیں ل لتعلم لچکی ہے۔آج کےدور میں ل

بنا ل کو اپنی تخلیقی صلاحیتوں کا حصہ  ان معلومات  وہ زہنی سطح کے مطابق استعمال کرتے ہوئے  کا  پیدا کرنی ہیں جن 

مثلاً الفاظ کے ذخیرے کو درس جملوں میں ڈال سکیں اور کسی بھی موضوع پر اپنی مر ض کے چند جملے بنا ل۔سکیں

سکیں۔اسی طرح جماعت کے کمرے میں سیکھے گئے ریاض کے عوامل جیسے جمع تفری کو اپنی معاشرتی زند گ میں ل

مہارت کے طور پر استعمال کرسکیں اور اپنے ارد گرد معاشرے میں بطور ریاض لبھی ہونے والی جمع تفری میں ایک 

نمائ فراہم کرسکیں اور اسی طرح گھریلو معاشیات میں حاصل کی گئ علمی مہارتوں کو اپنی روزمرہ لہ لاچھی رلطلبہ لکے ل

لزندگ میں استعمال کر کے اپنے گھر کو مثالی گھر   بنا سکیں۔ل

 2 ل: سرگرمی نمبل

ل)منل40 للوق:(

 ٹ نمایاں جگہ آویزاں کرے ۔لرتربیت کار کمرے میں چار کونوں میں چار چا .1
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اوپر موضوع ل .2 چارٹ کے  داری لپہلے  '' ل لتعلم ل''شراکت  اقدامات  استاد کے  پر لو تدریس میں  چارٹ  دوسرے 

داری ل لموضوع '' لو تدریس کے لتعلم ل''شراکت  پر ل لطریق  چارٹ  اور چوتھے  تیسرے چارٹ پر پہلا موضوع 

لدوسرا موضوع لکھا ہو  ۔ل

اور اپنی مرض کے کونے میں ل .3 اب تربیت کار شر کا سے کہے کہ چاروں چارٹوں پر موضوعات کو بغور پڑھیں 

 ۔لچلے جائیں

 اگر شرکا کی تعداد ہر کونے میں برابرنہ ہوتو تربیت کار ان کو خود برابری کی بنیاد پر تقسیم کردے ۔ل  .4

 تربیت کار ہر گروہ   سے کہے  کہ وہ دئیے ہوئے موضوعات پر دس دس نکات لکھیں ۔ل .5

اس کام کے بعد تربیت کار ہر گروہ  سے کہے کہ وہ دوسرے گروہ  میں جاکر ان کا کام دیکھے ۔اور مشترک اور ل .6

لغیرمشترک نکات نوٹ کری۔ل

 ۔لکے آخر میں ہر گروہ  سے ایک ایک شریک کار اپنے اپنے نکات کے پیش کش  کرے  نشست  .7

اور تدریس میں اگر انھیں باتوں پر اپنی توجہ مرکوز ل تعلم تربیت کار ان نکات کو بنیاد بناکر  شرکا  کو اخذکروائے  کہ ل  .8

 میں طلبہ کی شراکت داری بڑھ جائے گ۔ل لتعلم رکھیں تو ل

ل

 3 ل: سرگرمی نمبل

ل)منل35 للوق:(

و تدریس ل لتعلم ل)شراکت داری ل  ل1.1تربیت کار شرکا سے کہے کہ وہ انہی گروہوں میں رہتے ہوئے  ہینڈ آؤٹ ل .1

 ۔لمیں استاد کے اقدامات  اور طریق( کا  بغور مطالعہ  کری 

 پیش کش کے لئے اہم نکات چارٹ پر تحریر کری۔ل  .2

 تمام گروہوں کو چارٹ اور مارکر مہیا کرنے کے ساتھ ساتھ سرگرمی کے لئے وق دے۔ل  .3

 سرگرمی کے اختتام پر ہر گروہ اپنے کام کی پیش کش کرے ۔ل .4

 تربیت کار ان کی پیش کش پر حوصلہ افزائ کرے  اور مناسب رہ نمائ کرے۔ل  .5

 

 جا ئزہل

ل)منل10 لوق:(

تدریس ل و  درس  مؤثر  کار  اختتام لتربیت  کا  کر سرگرمی  پوچھ  شرکا سے  تدریسی طریق چند  داری کے  شراکت  میں 

 کرے۔ل

ل1.1ہینڈ آؤٹ ل
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ل"لشراکت داری میں تعلیم و تدریس کے طریقل"لل

 ''ل Brain stormingکھلی گفتگو '' .1

اور برابری کیکھلی گفتگو شراکت داری کا ایسا طریقہ ہے جس میں باہمی احترام پر ل بنیا د پر ایک دوسرے کے ل لمبنی ہر شریک کار   سچے جذبے  

اہم لت اور جذبات کا خیا ل رکھتے ہوئے رائے کا اظہار کر سکتا  ہے ۔یہ گفتگوہر شریک کا ر کو ا پنا نقطہ  نظر بیان کرنے کا برابر موقع فراحساسا

لکرتی ہے ۔ل

 ''لWork Shop''ورک شاپ ل .2

یہ ایسا طریقہ ہے جہا ں مخصوص صورت حال اور مو ضوعات پر شرکا کو اکھٹا کر کے ایک بہتر ین منصوبہ بندی کے ذریعے ان کے خیالات کو 

منوا  لکسی بھی مرکزی موضوع کو مختلف پہلوؤں کو اجاگر کرنے کے لیے استعمال کیا جا تا ہے ۔ ہر شریک کا ر اپنے دلائ کے سا تھ اپنی با ت کو

ل ہے بلکہ شامل کر وا سکتا ہے ۔لسکتا

 ''لRole Playکردارکا ری ''ل .3

ایک لکھے ہوئے اسکرپٹ کے مطا بق اپنے اپنے کردار ادا  کرتا ہے اور دیگر طلبہ  اس پر  بحث مباحثے اور تنقید ل لگروہ لاس طریق میں طلبہ  کا ل

لکے زریعے اپنے علم میں اضافہ کرتے ہیں ۔ل

 ''ل Case Studyحا لات و واقعات کے مقدمہ کا جائز ہ '' .4

لکسی بھی کیس کا مطا لعہ کرتا ہے اس کے مختلف پہلوں کو اجاگر کرتا ہے اور ہر  پہلوکاتنقیدی  جائزہ لیتا ہے۔  لگروہ لاس طریقہ میں طلبہ  کا  ایک 

لاس طرح بے شمار مؤ ثر تعلیم و تدریس میں شراکت کے طریق ہیں۔

ل"شراکت داری میں تعلیم و تدریس کے اقدامات "ل

 منصوبہ بندی کے لئیے چند بہتر ین طلبہ  کی ٹیم کا انتخاب ل .1

 ممکنہ موضوعات   جو شراکت داری کے طریقوں سے پڑ ھا ئے جاسکیں ان کا انتخاب ل .2

 Good ، اچھے پڑھنے  والے لGood listenerلکھا ر ی ، اچھے سننے والے ل ل writerطلبہ  کا  قا بلیت کی بنیاد پر جائزہ ۔مثلاَ اچھے ل .3

Readers وغیرہ۔ل 

 طلبہ  کے اعتبار سے شراکت داری کے درجہ بندی کا تعی ل .4

 مشکلات اور خصوصی ماحول کا تعیل .5

 شرا کت داری کے طر یقہ تدریس کا انتخاب ل .6

لفیصلے .7
 

و کے درسی مواد کا تعارف ل 2:لنشستل
ُ
لمنل ل40ل      لارُد

ل
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ل:شرکااس قابل ہوجائیں گےکہ وہلاس نشست  کے بعد ل:مقاصل

و  کےدرسی   مواد میں شامل کتب کے نام بتا سکیں۔ل(ALP) تعلم کے متبادل طریق .1
ُ
 کے لیے    استعمال ہونے والے  ارُد

 ہر کتاب میں دیے گئے  عنوانات    کی نشان دہی کر سکیں۔ل .2

 ۔لب میں فرق واضح کر سکیںرہ نمائے اساتذہ اور درسی کتا .3

و  ل لتختۂ تحریر، مارکر، چارٹ،  ل ل  لرتدریسی   مواد و معاونات:درکا ل
ُ
)پیکیج۔ای(، رہ نمائے اساتذہ برائے  لہشتل لکتاب  برائے جماعت لدرسی ل لکی لارُد

 ، عملی کام کے صفحاتل )پیکیج۔ای(ہشتجماعت 

لعنوان ل ہدایات برائے تر بیت کارل

لشرکاکو بتائیں:ل

اس تربیتی نشست ل  کے لیے منتخب اساتذہ   کی پیشہ ورانہ مہارتوں کو فروغ دینے کے لیے ہے۔ ALP  نشستیہ تربیتی ل   

و  ل میں ہم 
ُ
لکے درسی مواد  سے واقفیت حاصل کری گے۔لارُد

لتعارفی نشست ل

 )منل05 لوق:(

کا رہ نمائے اساتذہ ل لپیکیج ایکی درسی کتاب جب کہ دوسرے  کو  پیکیج ای لیک کو لبنا ئیں ۔ ا  گروہ شرکا   کے دو ل .1

 دی۔ل

 رہ نمائے اساتذہ موجود ہو ۔ل/کتاب درسی لکے پاس اس بات کو یقینی بنائیں کہ تمام شرکا ل .2

 چند شرکا  کوکتابوں کےنام  بتانے کا کہیں۔ .3

و  :تربیت کاربرائے ل
ُ
و   کی تدریسی کتابوں کی تعداد  دو ہے۔  ارُد

ُ
نمائے ل لرہ اور ل پیکیج ایکی درسی کتاب ارُد

لایل اساتذہ   پیکیج

لشرکا کو بتائیں کہ ہم اس تدریسی مواد کو اگلی سرگرمی میں  تفصیل  سے سمجھیں گے۔ل .4

 1 ل: سرگرمی نمبل

 )منل05 لوق:(

 میں کام کری گے۔ل گروہوں شرکا  کو اپنی طرف متوجہ کری اور ہدایات دی کہ ہم ان ہی    .1

اور  ساتھ ساتھ لگروہ لشرکاسے کہیں کہ اپنے اپنے  ل  .2  لکا متعلقہ حصہ  لورک شیٹ ل لمیں ان کتابوں کو بغور دیکھیں  

 مکمل کری۔ل

 رہ نمائ کری۔لمناسب  کے دوران شرکا کی نگرانی اورل ورکل گروہ   .3

   تمام شرکا کے سامنے اپنا کام پیش کرنے کاکہیں۔ لسے ایک رضاکار کو گروہ ہر  تکمیل پر   .4

کا تعارف ل لپیکیج ایرہ نمائے اساتذہ ل  لگروہ لاور دوسرا  ل ل لکی  درسی کتاب کا تعارف  پیش کرے  لپیکیج۔ای لگروہ لپہلا  ل .5

 ۔ل پیش کرے

 2 ل: سرگرمی نمبل

ل)منل25 لوق:(
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کش کے بعد درج ذیل سوالات پوچھیں تاکہ تمام شرکا  تدریسی مواد کےمشمولات اور ترتی  سے واقفیت ل پیش .6

 حاصل کر لیں:ل

 عنوانات  شامل کیے گئے ہیں؟ اسباق /میں کل کتنے    لپیکیج ایلتدریسی کتاب  برائے  .لأل

 عنوان  کی  تدریس کے لیے معاون مواد  موجود ہے؟لسبق/لکیا  رہ نمائے اساتذہ    میں ہر ل .لبل

'کو پڑھانے کے لیے  کون کون سے تدریسی اقدامات تجویز لپاکستانی پرچم' لسبق لنمائے اساتذہ  میں ل لرہ  .لجل

 کیے  گئے ہیں ؟ل

 درسی کتاب اور  رہ نمائے اساتذہ میں کیا فرق ہے؟ل  .لدل

ان ل نشستوں لہوئے شرکا کو بتائیں کہ آنے والیتدریسی مواد کی تفہیم یقینی بناتے ل .7 اقدامات پر عملی کام لمیں ہم 

و  پڑھا ئ جا  سکے۔ل
ُ
 کری گے تاکہ طلبہ کو مؤثر انداز میں  ارُد

ل۔لدرج  ذیل سوالات پوچھیںکے اختتام پر  جائزے کے لیےشرکا سے  نشست

و  کی کتنی اور کون کون سی کتابیں شامل ہیں؟ل پیکیج ایل   .1
ُ
 میں   ارُد

 کون سی کتاب ہے ؟لطلبہ کے لیے  .2

 کے لیے کون کون سی کتابیں ہیں؟کرام ل اساتذہ  .3

 جا ئزہل

 )منل05 لوق:(

  تدریس  اور طلبہ کے دیر پا تعلم کے لیے ضروری ہے کہ آپ جماعت

 
 

 لکے کمرے  لشرکا کو بتائیں کہ اس مواد کی موئ

و  کی لمیں جانے سے پہلے ماہانہ تقسیم کار کے مطابق روزانہل
ُ
اور  رہ نمائے اساتذہ کے متعلقہ ل لدرسی کتاب ل ل کی بنیاد پر  ارُد

 حصے کا بغور مطالعہ کری اور اس کی تدریس کے لیے درکار مواد بھی پہلے سے تیار کر کے ساتھ لے جائیں۔

 تفویِ کارل

 

 

 

 

 

 

 عملی کام کا صفحہل

نمائے اساتذہ  میں دیے گئے اقداماتلرہ ل لکتاب کا نامل عنوانات کی  فہرسل   نمب شمارل
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   ' کو پڑھانے کے اقداماتل پرندے کی فریادلنظم' ل

 

 

 

 

1.  

'  میں قواعد پڑھانے کے ل لپاکستان کی سیرسبق '

 اقدامات 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.  

ل

ل

ل منل ل80ل      لنمونے کا سبق ل 3:لنشستل
ل

ل:بعد شرکااس قابل ہوجائیں گےکہ وہلاس نشست  کے ل:مقاصل
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 میں درج تدریس نثر  کے اقدامات سے آگاہی حاصل کر سکیں۔ل  ل(ALPتعلم کے متبادل طریق )رہ نمائےاساتذہ  ل .1

 ۔ لرہ نمائے اساتذہ کے اقدامات کی روشنی میں نمونے کا سبق پڑھاسکیں  .2

 کارڈ(، لجھاڑن،تختہ ٔتحریر، مارکر، ل ل ل  لدرکا رتدریسی   مواد و معاونات:

 

ش

فلی 

ی تراشے)

مع
ل

 ، و ل  لچارٹ 
ُ
ی، رہ نمائے اساتذہ  لادرسی کتاب پیکیج لکی ل لارُد

و  پیکیج 
ُ
 یلاارُد

لعنوان ل ہدایات برائے تر بیت کارل

میں ہم مختلف سرگرمیوں کے ذریعے یہ سیکھیں گے کہ  رہ نمائے اساتذہ میں کسی بھی سبق کو پڑھانے ل لنشستاس ل

  انداز میں پڑھا یا جا  سکتا ل

 
 

کے لیے کون کون سے اقدامات دیے گئے ہیں اور   ان کے ذریعے  سبق کو  کس طرح موئ

لہے۔

لتعارف ل

 )منل05 لوق:(

ل۔لکار کے مطابق پڑھائیں پیراگراف درج ذیل  طریِ ل دو پہلے ل'   کےعبدالستار ایدھیشرکا کو سبق 'ل •

لکھولیں۔ل۳۹ نمب  شرکا سے کہیں کہ وہ   درسی کتاب کا صفحہ •

ل:کریل لسوالات ذیل  درج لیے لکے لجانچ کیل واقفیت سابقہ کی شرکا •

ل لہے؟ مرادل کیا لسے اداروںل فلاحی (1

ل۔ل بتائیں نام کےل اداروں مشہور لچند لوالے کرنے کام لفلاحی میں پاکستان (2

لہے؟ لنامکیا  لکا لبانی کے لفاؤنڈیشن ایدھی (3

لپڑھیں گے۔ل"عبدالستار ایدھی ل"شرکا کو بتائیں کہ آج ہم سبق  •

کو • جو لادارے لسےل لبہت لایسےل لکہ لبتائیں لشرکا  ہیں،  لوگ   لکیل لانسانیت لدکھل لمطابق لکے لاستطاعت لاپنیل لاور 

 لانل لاورل لبھال لدیکھ لکی لان۔ لکرتےہیں ل لفراہمل لضروریات لانسانی لبنیادی لکو للوگوں لگھرےل لمیںل لمسائ لاورل لخدمت

۔ ل لہے لداری لذمے لہماریل لدینا لساتھل لکال لاور ان لبنانا لممکنل لکول لفراہمی لکیل للیےعطیات لکےل لاضافل لمیںل لکے وسائل

 لول لفلاح لکی لانسانیت لزندگ لساری لاپنی لنے ل،جنھوں لگے لپڑھیں لمیں لبارے لکے لشخصیت لہی لایسی لایک لہمل لآج

 ۔لتھی کردی وقف لیے کے لبہبود

دو پیراگراف( ل لبلندخوانی لکی لنمونے لخود ل لپہلے •  ل۔ کروائیں لبلندخوانی لشرکا سے لمختلف لپھر لکریل ل)سبق کے پہلے 

 ل کوئ ل لکروائیں۔اگر لشرکا سےل لدوسرے لکر للکھ لپرل لتحریرل لتختہلٔ لکی تصحیح لتلفل لغلط لمیںل لدورانل لکےل لبلند خوانی لکیل لشرکا

لسے ادائ کری۔ل تلف درس خود پھر ل،تو سکے لپڑھ نہل سے لتلف درس

 1 ل: سرگرمی نمبل

 )منل30 للوق:(
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 کارڈ(کے معانی پر مبنی  ل ل الفاظل نئے موجود میں لمتن .1

 

ش

فلی 

ی تراشے)

مع
ل

لتیار کرکے تختۂ تحریر پر چسپاں کری۔ل ل

ہ ل .2
َ
نئے الفاظ کا مفہوم سمجھانےکے لیےحوالہ جاتی جملےبولیں اورشرکا کی ان کےمفہوم تک پہنچنےمیں مدد اور ر

لنمائ کری۔ل

ل" علی ایک خدا ترس انسان ہے۔لکےمعنی سمجھانے کے لیے یہ جملہ بولا جا سکتاہے : "لخدا ترس لمثلاً: 

لاسی طرح درج ذیل الفاظ کےمعانی بھی سمجھائے جائیں:ل 

لمعانیللالفاظللمعانیللالفاظل

ل

 

ن
ّ
عی 

 

می

لاچھّی عاداتللاخَلاقلمقررل

لمخلوق کی خدمتللخدمت ِخلللکوششلسعل

لمریضوں کا حال پو چھنللتیمارداریلرحم دللخداترسل

ل

کو متن پڑھنے کا کہیں اور  درج ذیل مختصرسوالات کے جوابات اخذ  لگروہوں لبنائیں۔ لگروہ لشرکا کے مناسب ل .3

ل۔لکروائیں

 ؟لاللہ تعالیٰ نے کون کون سے حقوق مقرر فرما ۓ ہیں .لأل

 ؟لعبدالستار ایدھی  کس حوالے سے مشہور ہیں .لبل

 ؟خرچ سے پیسے بچا کر کیا کرتے تھےعبدالستار ایدھی جیب ل .لجل

ل

لاخذ شده درس جوابات تختۂ تحریرپرشرکا سے لکھوائیں۔ل .4

ویزاں کری۔ مختلف شرکاسے  لمیں آل لکے کمرے لدرج ذیل کثیر الانتخابی سوالات کا تیار شدہ چارٹ جماعتل .5

 متن کے مطابق جوابات اخذ کروائیں ۔ لان کےل

ل

 :اپنی زندگیاں خدمت خل کے لیے کیلدنیا کی تاریخ میں بے شمار لوگوں نے ل .1

 

لنذرللپیشللوقفللمتعیلل

 :تھاگھرانا لعبدالستار ایدھی کا ل .2

 

لامیرلغریلللمتوسلللاعلیٰل

 :تو ان کی عمر تھیل لسنبھالال  لفریضلعبدالستار ایدھی نے  والدہ کی تیمار داری کا لجب  .3

 

لدس سالللگیارہ ساللللبارہ ساللللتیرہ ساللل

 

 2 ل: سرگرمی نمبل

ل)منل40 للوق:(
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ل

ل۔لشرکا سے درج  ذیل سوالات پوچھیںکے اختتام پر  جائزے کے لیے نشست

 ہے؟لمتن کے مطابق ہر انسان کی کیا ذمے داری  .1

 ؟عبدالستار ایدھی  کب اور کہاں پیدا ہوۓل .2

 وضاحت کری۔ل  ؟میں بچپن ہی سے ہم دردی کا  جذبہ موجود تھا ل کیا عبدالستار ایدھی .3

 جا ئزہل

 )منل05 لوق:(

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

و  کے لیے  رہ نمائےاساتذہ کا استعمالل 4:لنشستل
ُ
ل منل ل120ل تدریس  ارُد

ل
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ل:اس نشست  کے بعد شرکااس قابل ہوجائیں گےکہ وہلل:مقاصل

 میں درج تدریس نثر اور نظم کے لیے دیے گئے اقدامات بتاسکیں۔ل  ALPرہ نمائےاساتذہ   .1

 رہ نمائے اساتذہ کے اقدامات کی روشنی میں نمونے کا سبق پڑھاسکیں۔ .2

 ۔لکسی بھی  پڑھائےگئے سبق کے مثبت اور اصلاح طلب پہلوؤں کی نشان دہی کرسکیں .3

و ل ل  لدرکا رتدریسی   مواد و معاونات:
ُ
ارُد و  پیکیج لایدرسی کتاب پیکیج ل لکی ل لتختہ تٔحریر، مارکر، جھاڑن،  

ُ
ارُد ،  شرکا کی تعداد کے لیا، رہ نمائے اساتذہ  

 مطابق مشاہداتی فارم کی کاپیاںل

لہدایات برائے تر بیت کارل عنوان ل

لتعارفل

ل)منل05 لوق:(

اُستاد پر یہ اچھی طرح ل   ثابت ہوسکتی ہے جب 

 
 

اُسی وق موئ اُسے کیا لشرکا کو بتائیں کہ تدریس صرف  واضح ہو کہ 

لکیسے پڑھانا ہے؟ اسِ مقصد کے لیے آپ  کو پہلے سے تیار کردہ  رہ نمائے اساتذہ مہیا کیے گئے  ہیں۔لاور پڑھانا ہے

میں ہم مختلف سرگرمیوں کے ذریعے یہ سیکھیں گے کہ  رہ نمائے اساتذہ میں کسی بھی سبق کو پڑھانے ل لنشستاس ل

اُستاد انِ سرگرمیوں کی روشنی ل کے لیے کون کون سے اقدامات دیے گئے ہیں، کیسی سرگرمیاں درج  ہیں اور ایک 

  انداز میں پڑھا  سکتا ہے۔ل

 
 

لمیں کس طرح  سبق موئ

 1 ل: سرگرمی نمبل

ل)منل25 لوق:(

لرہ نمائے اساتذہ کی تفہیم: 

 پر کام  تفوی کری ۔ل لپیکیج ایبنائیں اور انھیں   رہ نمائے اساتذہ ل گروہ شرکا کے مناسب   .1

سبق اور ایک نظم  کا انتخاب کری اور ل لی لبغور مطالعہ کری اور ایک نثر لشرکا  سے کہیں کہ   رہ نمائے اساتذہ کا ل .2

 ۔للکھ لیں اُس کے تمام تدریسی اقدامات اپنے پاس 

 کری۔لاور مناسب رہ نمائ ل کی  نگرانی ل گروہوں   .3

 پیش کش کے لیے بلائیں۔ل سے ایک رضا کار کو گروہ لہر    لکام کی تکمیل پر  .4

 ۔لپیش کش درج ذیل نکات اخذ کروائیںسے دوران ِ گروہوں   .5

ل

لتعارف   ل ▪لحاصلات تعلم ل ▪

لموضوع سے متعلق سوالات ل ▪لتدریسی معاونات ل ▪

لپیش کش ل ▪لطریقہ ہائے تدریسل ▪

لجائزہل ▪لپختگی کی سرگرمیاںل ▪

 

لتدریس کی تیاری: 2 ل: سرگرمی نمبل
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 میں تقسیم کری۔ل لگروہوں تمام شرکا کو دو  ل .1ل)منل25 لوق:(

و    اور  رہ نمائے اساتذہ سے ایک نثری سبق کا انتخاب کرنے کا گروہ پہلے   .2
ُ
 کہیں۔لکو  درسی کتاب  ارُد

و   ل گروہ دوسرے    .3
ُ
 کہیں۔ل کے سبق کا انتخاب کرنے کااور  رہ نمائے اساتذہ سے ایک نظم لکو  درسی کتاب  ارُد

سے کہیں کہ  رہ نمائے اساتذہ میں چنے ہوئے سبق کے لیے دیے گئے اقدامات کا بغور مطالعہ کری، ل گروہوں ل  .4

 ہر قدم کی تدریس کے طری کار کوسمجھیں اور اس کے لیے درکار معاون مواد تیار کری۔ل

 من کا وق دی۔ل ل20کو ل گروہوں اس کام کے لیے  ل .5

ہر  ل .6 کہ  کا عملی ل لگروہ لشرکا سے کہیں  کا سبق پڑھانے  تیاری کے بعد نمونے  جو  انتخاب کرے  کارکا  رضا  ایک 

 مظاہرہ کرے گا۔ل

 رہ نمائ کری۔لمناسب  کے دوران شرکا کی نگرانی اورلورک  گروہ   .7

سے رضاکار کا نام معلوم کرکے کاغذ کے چھوٹے ٹکڑوں پر لکھیں اور شرکا کی مدد سے کسی ایک رضاکار ل گروہ لہر   .8

 پر لکھیں۔ل ل“تختۂ تحریر  ”کا قرعہ نکالیں۔کامیاب رضا کار کا نام 

کے ارکان سے چُنے گئے سبق اور  رہ نمائے اساتذہ میں دیے گئے صفحات کے بارے  گروہ لرضا کار اور اس کے   .9

 میں پوچھیں اور تختۂ تحریر پر لکھیں۔

 3 ل: سرگرمی نمبل

ل)منل30 للوق:(

لمشقی سبق کی پیش کش:

 کہیں۔لشرکا  کوتختۂ تحریر پر لکھے گئے عنوان پر مبنی سبق اپنے  رہ نمائے اساتذہ میں  دیکھنے کا .1

 تربیت کار خود رہ نما ئ کرے تاکہ پڑھائے جانے والے سبق کی تختہ ٔتحریر پر وضاحت ہوسکے۔ل .2

 دی۔ل   ل اتی فارم مشقی سبق کے مشاہد کو  شرکا  .3

 تمام نکات  پر بات چیت کری۔لاتی فار م شرکا کے ساتھ مشاہد .4

میں تقسیم کری۔ آدھے شرکا طلبہ کا جب کہ باق آدھے مشاہدہ کار کا کردار ادا ل لگروہوں لاب تمام شرکا کو دو  ل .5

 کری۔ل

اتی فار مشاہد لاپنےوہ لکے آخر میں بٹھائیں اور انُھیں ہدایات دی کہ ل لکے کمرے کے ل لجماعت لکو ل لمشاہدہ کار شرکا .6

 مکمل کری۔لفارم ل نکات کا بغور مشاہدہ کر کے  نکالیں اور دورانِ سبق انفرادی طور پر تمام ل م

 رضا کار سے سبق کی پیش کش کا کہیں۔ .7

سبق کے اختتام پر اُستاد اور مشاہدہ کاروں کا شکریہ ادا کری اور اُنھیں بتائیں کہ اب ہم پڑھائے گئے سبق کے ل .8

 پہلوؤں پر بات چیت کری گے۔لمثبت اور اصلاح طلب ل

ل

لمشاہدہ کردہ سبق پر بحث: 4 ل: سرگرمی نمبل
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 سب سے پہلے سبق پڑھانے والے اُستاد کو دعو ت دی کہ وہ اپنے ثاثرات بیان کرے۔ل .1ل)منل30 للوق:(

پہلوؤں کا لکہیں۔ آخر میں تربیت کار مثبت ل لاب باری باری مشاہدہ کاروں کو سبق کے مثبت پہلو بیان کرنے کا .2

 خلاصہ پیش کرے۔ل

کال .3 پر بحث  اصلاح طلب پہلوؤں  کو سبق کے  کاروں  ہ  باری مشاہد  باری  کااب  دی۔آخر میں تربیت   لر موقع 

 اصلاح طلب پہلوؤں کا خلاصہ پیش کرے۔ل

 ہر مشاہدہ کار کو ایک ایک نکتہ پیش کرنے کا کہیں۔ل  .4

اور ل لقابو پاکر اور مثبت پہلوؤں کو  تقویت دےتمام  شرکا پر واضح کری کہ  اصلاح طلب پہلوؤں پر ل .5 کرہم بہتر 

لہیں جس سے طلبہ کی تفہیم کو یقینی بنایا جاسکتا ہے۔ل لکے قابل ہو سکتے  مؤثر تدریسل

 جا ئزہل

ل)منل05 لوق:(

 ۔لشرکا سے درج  ذیل سوالات پوچھیںکے اختتام پر  جائزے کے لیے نشست

 ؟سیکھت ہیںہ نمائے اساتذہ   سے ہم کیا لر .1

 اہم اقدامات  ہیں؟ل  سے  لکون  لیے کونل سبق پڑھانے کے .2

ل؟ہے  لفارم کیسے مکمل  کیا جاتا مشاہداتی   .3
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 سبق کا مشاہداتی فارمل

لنہیںلج للہاںلج للکے نکاتلےلمشاہدل

ی اقدامات تحریری صورت میں موجود ہیں؟ .1

سی ق

لکیا اسُتاد کے پاس 

لل

لتعارفی سوالات پوچھے؟لکیا اُستاد نے سبق کے آغاز میں  .2

لل

 اُستاد نے پختگی کی سرگرمیاں  رہ نمائے اساتذہ کے مطابق کروائیں؟ل  .3

لل

لکیا اُستاد نے زیادہ سے زیادہ  شرکا کو شامل تدریس کیا؟ .4

لل

لاستاد نے تدریسی معاونات کا استعمال کیا؟ .5

لل

لکیا شرکا نے اُستاد کے پوچھے گئے سوالات کے جوابات دیے؟ل .6

لل

ُ صہ پیش کیا؟ل .7

 

لاسُتاد نے سبق کا خ

لل

لاسُتاد نے شرکا کی تفہیم کا جائزہ لی؟ .8

لل

لکیا گھر کا کام دیا گیا ؟ل .9

لل

ل

 :مشاہدہ کردہ سبق کے بارے میں عمومی رائےل

لل

 للللللللللللل

لللللللللللللل

 لللللللللللل لبہتری کی تجاویز :

 

لللللللللللللل
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ل منل ل60ل قواعد و انشال لتدریس  ل 5:لنشستل
ل

ل:اس نشست  کے بعد شرکااس قابل ہوجائیں گےکہ وہلل:مقاصل

و  کے درسی مواد میں .1
ُ
 سکیں۔لہو ل کے قابل ل کی تدریس و انشا ل قواعد   موجودل لارُد

و   ) ل .2
ُ
 ( کی تدریسی سرگرمیوں کی مشق کرسکیں ۔لاسمِ صفت، مرکب  کی اقسام چند بنیادی قواعد   ارُد

 ۔للکھوا سکیںل مکالمہ /کہانی  ل کے طری کار سے واقفیت حاصل کر کے طلبہ سے لمکالمے  و کہانی ل .3

و  کی درسی کتاب پیکیج ای   ، چارٹ،، مارکر، جھاڑن،تختہ ٔتحریر    درکا رتدریسی   مواد و معاونات:
ُ
 پیکیج ایل  لاور  رہ نمائے اساتذہ ارُد

لہدایات برائے تر بیت کارل عنوانل

لتعارف ل

ل)منل05 لوق:(

 انشا پردازی کے نمونوں /میں ہم مختلف سرگرمیوں کے ذریعے  بنیادی قواعد لنشستشرکا کو بتائیں  کہ اس ل •

لسے  آگاہی حاصل کر کے ان  کےمؤثر طریقہ ہائے    تدریس  کی  مشق کری گے۔ل

ل۔لشرکا سے پوچھیں •

 قواعد کسے کہتے ہیں؟ل .1

لمکالمے سے کیا مراد ہے؟ل .2

 1 ل: سرگرمی نمبل

ل)منل20 لوق:(

لتدریس قواعد کی  تفہیم اور مشقل •

چسپ اور عملی سرگرمیوں ل عنوان کی مناسبت سے دلل لمتعلقہل للیے لقواعد کے بنیادی تصوّر ات سکھانے کےل •

لکے ذریعےتصوّرواضح کری۔ل

 قواعد سکھانے کے لیے واضح ہدایات اور  مثالیں استعمال کری ۔ل  .لأل

 مشق کرنے کے لیے  مناسب وق دی۔ل   .لبل

لاصلاح کے لیے مثبت انداز سے حوصلہ افزائ کری۔ل    .لجل

لدرج ذیل سرگرمیاں کروائیں۔لتصور کی پختگی کے لیے  •

لاقساملصفت لاسم ِ .1

ل

لتختۂ تحریر پر دو جملے لکھیں۔ل •

لاسد کی ٹوپی سفید ہے۔لل

لراشد کا قد لمباہے۔لل

لتھ جملے پڑھیں  اور ان سے پوچھیں۔لشرکا کے سا •

 ٹوپی کیسی ہے؟ل .1
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 کیسا ہے؟لراشد کا قد  .2

لشرکا جوابات دی تو ان سے پوچھیں کہ یہ )سفید، لمبا( کیسے الفاظ ہیں؟ •

الاب ل • اسمِ ل لیسا اسم جس میں کسی شخلشرکا کو بتائیں کہ  یا برائ )خوبی یا خامی( بیان کی جائے  یا چیز کی اچھائ 

لوغیرہل،ڈرپوک ذہین، خوب صورت، بہادر ۔مثلاً: لصفت کہلاتا ہے

ل • کہ  سےکہیں  صفحہلشرکا  کے  کتاب   لدرسی   ل  اسم۱۲نمب  گئ  دی  لپر   ل  لصفت  توجہ ل  اقسام  کی 

 اورغورسےپڑھیں۔مذکورہ اقسام کی پہچان کےلیے ان  کی  مناسب رہ نمائ کری۔ل

 ید وضاحت کری۔لمثالوں کے ذریعے اسم صفت کی  اقسام کی مزل  •

لکسےکہتے ہیں؟ ل ذاتی اسمِ صفتلچھوٹےچھوٹےسوالات پوچھ کران کی تفہیم کی جانچ کری۔ مثلاً:ل •

لکیامرادہے؟ وغیرہلصفتِ عددی  سے لاسمِ  

لسرگرمی:

 بنائیں ۔ل گروہ طلبہ کےمناسب ل •

اور ل لکی مختلف اقسام ل  لصفت لاسم لی گئ ل( میں د۱۳)درسی کتاب صفحہ ل ل۳ لسوال • تختۂ تحریر پر لکی پہچان کروائیں 

 لکھوائیں۔

لرہ نمائ کری ۔لنگرانی اور مناسب  لکام کےدوران میں شرکاکی  •

اقسام ل .2 کی  مرکب 

ناقص، ل )مرکب 

لمرکب تام(ل

گئ معلومات شرکا سے انفرادی طور پر لی لپر دل ل۴ ل۲ نمب لمرکب  کی اقسام کے حوالے سے درسی کتاب کے صفحہ  •

 ۔لمزید مثالیں دیتے ہوئے وضاحت کری  توپڑھوائیں۔ جب وہ پڑھ لیں 

میں  مرکب نا قص کی ذیلی اقسام    الگ ل ل۵ لنمب ل لسوال لدی گئ معلومات کی روشنی میں جانچ کے طور پر شرکا سے •

 پر لکھوائیں۔ل تختہ ٔتحریرلکر کے 

لسرگرمی:

 بنائیں ۔ ل گروہ   لچار شرکا کے  •

 تفوی کری۔ل مرکباتلکو دو دو  گروہ ہر  •

 جملے بنائے اور جماعت کے سامنے پیش کرے ۔ل دو دو کے ل مرکباتلتفوی شدہ  لگروہ ہر   •

لتربیت کار حسبِ ضرورت رہ نمائ اور اصلاح کرے۔ل •
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 2 ل: سرگرمی نمبل

ل)منل30 للوق:(

 بنائیں اور  انھیں  درج ذیل کام تفوی کری:ل گروہ دو لشرکا کے    •

 

1نمب لگروہ ل 2نمب ل لگروہ ل   

لکہانیللمکالمہل

لدیا نت  داری کے موضوع پرللدوستوں کے درمیان  پڑھائ سے متعلقدو 

 شکل میں تفوی شدہ کام مکمل کرنے کا کہیں۔ل کی ل گروہ شرکا کو چارٹ اور مارکر مہیا کری اور انھیں ل .1

 کی رہ نمائ اور نگرانی کری، جہاں ضرورت ہو اصلاح کری۔ل لگروہ ہر   .2

 مکالمے اور کہانی کے اصول و ضوابط اچھی طرح ذہن نشین کروائیں۔کی رہ نمائ کے لیے انھیں     گروہوں  .3

 کو بذریعہ چارٹ اپنا کام  پیش کرنے کاکہیں۔ل گروہ کام کی تکمیل پر ہر   .4

 تفصیل گفت  گو کری تاکہ مزید بہتری لائ جا سکے۔لدیے  گئے  نکات کی مدد سےل ہر پیش کش پر  .5

لاور شرکا  سے  رائے لیں ۔ل اصلاح کریل حسبِ ضرورت  .6

ل

لمکالمہل

لہے۔ل'مکالمہ'م کے درمیان بات چیت کا نال دو افراد 

ل:ضوابطلمکالمے کے اصول  و 

لابتدا آداب سے کی جائے۔ل

لموضوع سے متعلق چھوٹے چھوٹے جملے لکھے جائیں۔ل

لموضوع سے ہٹ کر نہ لکھا جائے۔

ِ مراتب کا خیال رکھا جائے۔ل

 

لگفت گو میں جفِظ

لبات چیت میں عامیانہ الفاظ  استعمال نہ  کیے جائیں۔ل

لنی چاہیے۔لگفت گو معنی خیز ہو

لمکالمے کا اختتام درستی سے کیا جائے۔ل

لکہانیل

لکہانی کے تین اہم اجزا ہوتے ہیں:ل

لابتدا، نفسِ مضمون ، نتیجل

ل:کہانی نویسی کے  اہم اصول  ل

لکہانی ہمیشہ ماض کے صیغے میں لکھنی چاہیے۔

لکہانی لکھتے  وق واقعات کی ترتی کا خیال رکھنا چاہیے۔ل



 

 

46 

لکہانی کی طوالت مناسب ہونی چاہیے۔

لچاہیے۔لکہانی سادہ زبان میں لکھنی 

لزبان و بیان اور املا کی غلطیوں کا خیال رکھنا چاہیے۔ل

لکہانی لکھنے کے بعد اس پر نظرِ ثانی ضروری ہے تاکہ غلطیوں کا امکان نہ رہے۔ل

 ۔لضروری ہے کہانی کے آخر میں نتیج لکھنا 

 جا ئزہل

ل)منل05 لوق:(

 

 ؟کیا مراد ہےل لنسبتی سے ِِاسم ِ صفت  .1

 مثالیں پیش کری۔لر مرکب اشاری کی تعریف اول .2

 بتائیں۔ل   لضوابط لو  مکالمے کے اصول .3

لکہانی کے اہم اجزا کون سے ہیں؟ل .4
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ل منل ل15ل دہرائل
ل

 شرکا سے پوچھیں:

 رہ نمائے اساتذہ  کی کیا اہمیت ہے؟ل .1

 قواعد کی تدریس کے لیے کون سے اقدامات  لازمی ہیں؟ل .2

 کیوں ضروری ہے؟لنمونے کی بلند خوانی سے کیا مرادہے اور یہ  .3

ی منصوبہ بندی کی افادیت بتائیں۔ .4

سی ق

 

 تدریس کب اور  کیسے  .5

 
 

 ثابت ہو سکتی ہے؟ل موئ

لبرائے تربیت کار:

 تما م شرکا سے سوال کر کے انفرادی طور پر   جواب لیں  ۔ل •

 حسبِ ضرورت اصلاح اور  وضاحت کرتے ہوئے تدریسی مواد )درسی کتاب اور رہ نمائے اساتذہ(کے   •

 
 

استعمال کی اہمیت ل موئ

 اجاگر کری۔ل

 کوشش کری کہ پورے دن کی سرگرمیوں کا   خلاصہ سوال و جواب  اور ان کی وضاحت کے ذریعے  شرکا کے سامنے آجائے۔ل •

 ۔لعلم کی اہمیت  کے بارے میں  کسی آیت/حدیث/ قول پر نشست کا اختتام کری •

ل

 

 

Day 2 Endل
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ل

ل

ل

ل

ل

ل

ل

ل

Day 3 

 انگریزی
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ل1: ل لنشست ل

لکہانی، اس کے اجزاء اور خلاصہل

Story, its Elements and Summarization 

لمنل 90ل

لل

لکے بعد شرکا ء اس قابل ہو جائیں گے کہ وہ:ل لنشست اس ل:لمقاصل

لل

 کہانی کے اجزا  کی پہچان کرسکیں۔ل .1

 بنا سکیں۔ Summaryکہانی کی  .2

 درکار مواد
 
ج

 ی ک
پ

ل۔لاور ٹیچر گائیڈ E: بورڈ ، مارکر،  چارٹ، انگریزی درسی کتاب 

ل

ل

لہدایات برائے تر بیت کار للعنوانل

ل1سرگرمی نمب 

لمن(ل ل25)وق: ل

 میں ہم کہانی کے اجزا اور   اس کا   خلاصہ بنانا سیکھیں گے۔ل لنشست شرکاکو بتائیں کہ اس ل 

ل:شرکا سے پوچھیںل

لکہانی سے کیا مراد ہے؟ .1

شرکا کے  جوابات نکات کی صورت میں تختہ تحریر پر لکھیں۔ مختصر بحث کری اور بتائیں کہ کہا نی میں ل .2

 تا ہے۔لگزرے ہوئے واقعات کے متعلق  بتایا جا 

 شرکا سے پوچھیں:

دی اور ان سے کہیں ل Handout no 1.1کہانی کے کون کون سے اجزا ہیں؟شرکا کو پڑھنے کے لئے  •

لمن میں یہ پڑھ کر مندرجہ ذیل سولات  کے جوابات دی۔ 15کے 

 پلاٹ سے کے مراد ہے ؟ل .1

 کہانی میں کردار نگاری سے کیا مراد ہے؟ .2

 ہے؟لکہانی کا مرکزی خیال کیا ہوتا  .3

 پلاٹ اور کہانی میں کیا فرق ہے؟ .4

شرکاکے  جوابات نکات کی صورت میں تختہ تحریر پر لکھیں۔  شرکا دی ہوئ معلومات کے مطابق بحث ل .5

لکری  تاکہ ان کی تفہیم پختہ ہو۔ل

ل2سرگرمی نمب ل

لمن(ل45)وق: ل

نی  کے ل لگروہ لشرکا کے ل  .1 کہا  کہ    انہیں  کہیں  کر  کہانی Elementsبنا  کوئ    کی  اپنی پسند  کر  رکھ  کو مدنظر 

 لکھیں۔ ل
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 کو کام کے لئے  وق دی تا کہ وہ چارٹ پر اپنی پیشکش تیار کر لیں۔ل گروہوں  .2

 سے پیشکش لیں۔ل گروہوں دستیاب وق کے مطابق ل  .3

شرکا سے عنوانات پر  لکھی ہوئ کہانیوں کی بہتری کے لئے تجاویز نکات کی صورت میں تختہ تحریر پرلکھ   .4

 کر مختصر بحث کری۔ل

کو بہتربنانے کے لئے اس طریقہ کا ر کا  اطلاق لازمی ل لSkills شرکا    سے کہیں کہ وہ  طلبہ کی کہانی  لکھنے کی ل .5

لکری۔ل

ل3سرگرمی نمب ل

من(ل ل30)وق: ل  

 میں شرکا کی ترتی بدل دی۔ل گروہوں لپہلے سے بنے ہوئے   .1

 ای‘ میں دی گئ کہانی  .2
 
ج

 ی ک
پ

کی طرف مبذول ل A Dog and a Wolf ان کی توجہ  درسی کتاب   برائے’  

 لکھنی  ہے۔لSummary کر کے کہیں کہ آپ نے اس کہانی کی 

 کو کام کے لئے  وق دی تا کہ وہ چارٹ پر اپنی پیشکش تیار کر لیں۔ل گروہوں  .3

 سے پیشکش لیں۔ل گروہوں دستیاب وق کے مطابق ل  .4

کی بہتری کے لئے تجاویز نکات کی صورت میں تختہ تحریر  لSummaryشرکا سے عنوانات پر  لکھی ہوئ  .5

 پر لکھ کر مختصر بحث کری۔ل

وہ  طلبہ کی .6 کی  لSummaryشرکا    سے کہیں کہ  کا  ل لSkills لکھنے  ر  کا  کو بہتربنانے کے لئے اس طریقہ 

لاطلاق لازمی کری۔ل

 جائزہل

ل)منل  05وق: ل(

کے اختتام پر  جائزہ کے لیےشرکا سے درج  ذیل سوالات پوچھیں۔ل نشست   

 سے کیا مراد ہے؟کہانی  .1

 ہوتے ہیں؟Elements کہانی کے کون کون سے  .2

 ہمیں کیا بتاتا ہے؟ Plotکہانی کا   .3

ل؟پلاٹ اور کہانی میں کیا فرق ہے .4

ل منل 60لUse of Mind Mapping   ل ذہنی نقشہ کشیلل2: ل لنشست ل

ل

ل
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ل

لکے بعد شرکا ء اس قابل ہو جائیں گے کہ وہ:ل لنشست اس ل:لمقاصل

لل

1. Mind Mappingکا مطلب بتا سکیں۔ ل 

2. Mind Mappingسکیں۔لکو استعما ل کرکے پیراگراف لکھ ل 

 درکار مواد
 
ج

 ی ک
پ

ل۔لاور ٹیچرز گائیڈ E: بورڈ ، مارکر،  چارٹ، انگریزی درسی کتاب 

لہدایات برائے تر بیت کار للعنوانل

ل1:سرگرمی نمب ل

لمن(ل 10) وق:  ل

ل

ل

ل

ل

ل

ل

ل

ل

ل

لمن(ل ل20)وق : ل

 

 

 

استعمال کر کے پیراگراف    لTechnique کی ل لMind Mappingمیں ہم ل لنشست لشرکاکو بتائیں کہ اس ل 

 لکھنا سیکھیں گے۔ل

 شرکا سے پو چھیں:

• Mind Mapping  لکیا ہوتی ہے؟ل

o شرکاکے  جوابات نکات کی صورت میں تختہ تحریر پر لکھیں ۔ شرکا کے ساتھ دی ہوئ  معلومات کے ل

 مطابق  مختصر بحث کری  تاکہ ان کی تفہیم پختہ ہو۔ل

o پیراگراف لکھنے کے لئے  اپنی پسند کے کسی عنوان کا انتخاب کری۔لشرکا سے کہیں کہ وہ ل 

o شرکا سے کہیں کہ وہ انفرادی کام کری ل

 گے۔

o  شرکا سے  کہیں کہ وہ ایک سادہ کاغذ

لیں اور درج ذیل  طریقہ کے مطابق کا ل

 م کری۔ل

1. Start 

o ۔لکھیںکاغذ کے درمیان میں  عنوان ل 

2. Developل

o  عنوانات اس کے ارد گرد لکھ لیں اور  ہر ذیلی  عنوان کو لکیر لگا کر لعنوان  کے   متعلقہ  ذیلی

 کے ساتھ ملائیں۔ ل ل(Main Topic)عنوان

3. Repeat 

o ذیلی عنوانات کو متعلقہ ذیلی عنوانات ل( lower-level subtopics)کے ارد گرد ل ل

 لکھ لیں اور  لکیر لگا کرمتعلقہ ذیلی  عنوان  کے ساتھ ملائیں۔ل
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ل
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لمن(ل ل25)وق: ل

o پہلے ل سے  لکھنے  پر  موضوع  بھی  کسی  کہ  سےکہیں  کیا ل Mind Mappingشرکا  استعمال  کا 

کے نتیجے میں اکٹھے ہوں ان کو اس ل ل Mind Mappingجاسکتاہے۔یہ ضروری ہے کہ جو نکات ل

( کار  طریقہ  پیرگراف مضمون  تاکہ  جائے  دی  ترتی  اور لIntroduction ،Body طرح 

Endپر پورا اُترے ۔ل ) 

o شرکا سے کہیں کہ وہ ل Mind Mapping الفاظ تک کا ل ل 100 میں لکھے گئے نکات کی مدد سے ل ل

 پیراگراف لکھیں۔ ل

o شرکا کو کام کے لئے  متعی وق دی۔ل 

o  دستیاب وق کے مطابق شرکا سے کام اخذ کرائیں۔ل 

o کی صورت میں تختہ ل پر  لکھے ہوئے پیراگاف کی بہتری کے لئے تجاویز نکات  شرکا سے عنوانات 

 تحریر پر لکھ کر مختصر بحث کری۔ل

o کی ل وہ  طلبہ کے  لکھنے  کہ   Mind Mappingکو بہتربنانے کے لئےل لSkills شرکا    سے کہیں 

 کےطریقہ کا ر کا  استعما ل لازمی کری۔ل

 شرکا سے پو چھیں:

• Mind Mappingکے کون کون سے لUses  لہیں؟ل

o شرکاکے  جوابات نکات کی صورت میں تختہ تحریر پر لکھیں۔  شرکا کے ساتھ دی گئ معلومات کے ل

 مطابق  مختصر بحث کری  تاکہ ان کی تفہیم پختہ ہو۔ل

o Handout 2.1 لپڑھیں۔ل

 جائزہل

لمن(ل 05)وق: ل ل

کے اختتام پر  جائزہ کے لیےشرکا سے درج  ذیل سوالات پوچھیں۔ل نشست   

1. Mind Mappingسے کیا مراد ہے؟ 

2. Mind Mapping  کے کون سےStepsہیں؟ل 

3. Mind Mapping کے کون کون سےUsesلہیں؟ل

ل3: ل لنشست ل

لفعال آواز اور غیر فعال آواز

 Active Voice ل& Passive Voice  

لمنل 60ل

ل
ل

لکے بعد شرکا ء اس قابل ہو جائیں گے کہ وہ:ل لنشست اس ل:مقاصل
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ل

لل

1. Active and Passive Voiceکا فرق سمجھ سکیں۔ ل 

2. Active and Passive Voiceکا استعما ل کرسکیں۔ل 

3. Active and Passive Voice آپس میں تبدیل کر سکیں۔ل 

 درکار مواد
 
ج

 ی ک
پ

ل۔لگائیڈزاور ٹیچر ل E: بورڈ ، مارکر،  چارٹ، انگریزی درسی کتاب 

لہدایات برائے تر بیت کارللعنوان ل

ل1:سرگرمی نمب ل

لمن(ل ل25)وق: ل

 کے متعلق سیکھیں گے۔لActive and Passive Voiceمیں ہم  لنشست شرکاکو بتائیں کہ اس ل  .1

 شرکا سے پو چھیں:ل .2

• Active Voiceلسے کیا مراد ہے؟ل

شرکاکے  جوابات نکات کی صورت میں تختہ تحریر پر لکھیں۔دی  ہوئ معلومات کے مطابق  مختصربحث ل .3

 کری  تاکہ ان کی تفہیم پختہ ہو۔ل

 Handout No 3سے متعلق مزید جاننے کےلئے ل لActive and Passive Voiceشرکاکو ل .4

 پڑھنے کو دی۔ل

 ل .5
 
ج

 ی ک
پ

 Passive اور ل ل Activeپر ل  ل32کے صفحہ لEشرکا کی تفہیم کی مزید پختگی کے لئے  انہیں  ٹیچر گائیڈ 

Voice کہیں۔لکے متعلق دی گئ معلو مات  انفرادی طور پر پڑھنے  اور سمجھنے کو 

 شرکا کو پڑھنے کے لئے مناسب وق دی۔ل  .6

 ان سے چیدہ چیدہ نکات اخذ کرائیں۔ .7

 ہیں  ۔ل Rulesبنانے کے کچھ  Passive Voiceسے   Activeشرکا کو بتائیں کہ .8

اور بحث کری تاکہ شرکا  کی Handout No 3شیئر کری )Rules شرکا کے ساتھ دیے ہوئے ل .9  )

 تفہیم پختہ ہو جائے۔ل

 بنانے کی مشق کےلئے  ل ل Passive Voiceکے  لTensesشرکا کی تفہیم کی پختگی کے لئے   مختلف  ل .10

Worksheet No 3 لحل کروائیں اوررہ نمائ کری۔  ل
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ل
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ل2سرگرمی نمب ل

من(ل ل30)وق: ل  

 تختہ تحریر پر دیے ہوئے جملے لکھ لیں۔ل .1

  Passive Voice اور   Passive Voiceسے    Active Voiceشرکا کےجوڑے بنا کر انہیںل  .2

 بنانے کو کہیں۔ Active Voice سے

 شرکا کو مناسب وق دی۔ل .3

 ان سےان کا کام اخذ کرائیں اور مختصر بحث کری۔ ضروری ہو تو تصحیح کروائیں۔ل .4

1) I stopped the car. 
2) He spreads the cheese on the bread. 
3) The orange is squeezed by them. 
4) Dogs were not fed by her. 
5) Did he start the generator? 

لہدایات برائے تربیت کارل

1) The statement is in Active Voice. 
Passive Voice- The car was stopped by me. 
2) The statement is in Active Voice. 
Passive Voice- The cheese is spread on bread by him. 
3) The statement is in Passive Voice. 
Active Voice- They squeeze the orange. 
4) The statement is in Passive Voice. 
Active Voice- She did not feed the dogs. 
5) Statement is in Active Voice. 
Passive Voice- Was the generator started by him? 

 

 جائزہل

لمن(ل 05)وق: ل ل

کے اختتام پر  جائزہ کے لیےشرکا سے درج  ذیل سوالات پوچھیں۔ل نشست   

1. Active Voice اورل Passive Voice میں کیا فرق ہے؟ل 

 میں کیوں لکھا جاتا  ہے؟ل Passive Voiceانگریزی میں  جملو ں کو   .2

ل؟لکیسے بنایا جاتا ہے Passive Voiceموجود ہونے کی صورت میں  اس کا  Objectsکسی جملے میں دو   .3
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ل

ل4: ل لنشست ل

Direct and Indirect Speechل

 بالواسطہ اور بلا واسطہ اندازِ کلام

لمنل 90ل

ل
ل

لکے بعد شرکا ء اس قابل ہو جائیں گے کہ وہ:ل لنشست اس ل:لمقاصل

ل

ل

1. Direct and Indirect Speech  کا فرق سمجھ سکیں۔ ل 

2. Direct and Indirect Speech کا استعما ل کرسکیں۔ل 

3. Direct and Indirect Speech  کوآپس میں تبدیل کر سکیں۔ 

 درکار مواد
 
ج

 ی ک
پ

ل۔لگائیڈ زاور ٹیچرل E: بورڈ ، مارکر،  چارٹ، انگریزی درسی کتاب 

لہدایات برائے تر بیت کار للعنوان ل

ل1سرگرمی نمب 

لمن(ل 35)وق: ل

 کے متعلق سیکھیں گے۔ Direct and Indirect Speech ہم  میں لنشست شرکاکو بتائیں کہ اس  •

 شرکا سے پو چھیں:ل .1

• Direct Speech ہے؟لسے کیا مراد ل 

شرکاکے  جوابات نکات کی صورت میں تختہ تحریر پر لکھیں اوردی  ہوئ معلومات کے مطابق مختصر  بحث ل •

 کری  تاکہ ان کی تفہیم پختہ ہو۔ل

 Handout No 4سے متعلق مزید جاننے کےلئے  Direct and Indirect Speech شرکا کو  .2

 پڑھنے کو دی۔ل

 ل .3
 
ج

 ی ک
پ

 Direct and Indirect پر ل  ل51کے صفحہEشرکا کی تفہیم کی مزید پختگی کے لئے  انہیں  ٹیچر گائیڈ 

Speech کے متعلق دی گئ معلو مات  انفرادی طور پر پڑھنے  اور سمجھنے کو کہیں۔ل 

 شرکا کو پڑھنے کے لئے مناسب وق دی۔ل  .4

 ان سے چیدہ چیدہ نکات اخذ کرائیں۔ .5

 ہیں  ۔ل Rulesبنانے کے کچھل  Direct and Indirect Speech    شرکا کو بتائیں کہ .6

( اور بحث کری تاکہ شرکا  کی تفہیم لHandout No 4شیئر کری )Rules شرکا کے ساتھ دیے ہوئے  .7

 پختہ ہو جائے۔ل

بنانے کی مشق ل ل  Direct and Indirect Speech شرکا کی تفہیم کی مزید پختگی کے لئے   مختلف  ل .8

   کےلئے)  
 
ج

 ی ک
پ

Eلحل کروائیں اوررہ نمائ کری۔  ل  ل51(صفحہ نمب ل
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 ******************************************************** 

 

 

  

ل2سرگرمی نمب ل

من(ل ل50)وق: ل  

 حل کرنے کو دی۔لWork sheet no. 4شرکا کو ل .1

 کام کے دوران شرکا  کی رہنمائ کرکے ان کے کام کا جائزہ لیں۔ل  .2

لشرکا  کے کام میں ضروری تصحیح کروائیں۔ .3

 جائزہل

لمن(ل 05)وق: ل ل

کے اختتام پر  جائزہ کے لیےشرکا سے درج  ذیل سوالات پوچھیں۔ل نشست   

1. Direct and Indirect Speech میں کیا فرق ہے؟ل 

لکا استعمال کیوں کیا جاتا ہے؟ل   Indirect Speechانگریزی میں   .2
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لہدایات برائے تر بیت کار للعنوانل

لتعارفل

لمن(ل 20 )وق: ل

لشرکا سے پوچھیں کہ :ل .1

لہے؟لمنصوبہ بندی برائے انگریزی تدریس کیا ہو تی ل •

کی رائے لینے کے بعد بتائیں کہ  منصوبہ بندی برائے انگریزی ایک طرح کی  مکمل گائیڈ لائن ہوتی  لشرکا  .2

لہے جس کے تحت ٹیچرز کورس کو مقررہ وق کے مطابق مکمل کر تے ہیں ۔ ل

 1:سرگرمی نمب ل

انگریزی کی تدریس ل

کےلیےتعلیمی کیلنڈر ل

 کی تیاریل

لمن(ل ل60 ل )وق:

ل

 بنا کر انہیں درج ذیل کام تفوی کری۔ل گروہ شرکاکے دو  •

 کے کورس کے لیے تعلیمی کیلنڈر تیار کرے۔ تعلیمی کیلنڈر کا خاکہ دیا گیا ہے اس کے ل لگروہ لہر ل .1
 
ج

 ی ک
پ

اپنے  

 شرکا کو پڑھنے کے لیے دی۔ل لHandout No 5مطابق چارٹ پر اپنا کام تیار کر کے پیش کری۔ 

 

۲نمب  ل لگروہ لل۱نمب ل لگروہ ل  

ل
 
ج

 ی ک
پ

  D- ل
 
ج

 ی ک
پ

 E- 

لما ہل 9 دورانیہ لما ہل 9 دورانیہ 

  کو    .2
 
ج

 ی ک
پ

ماہ میں تقسیم ل9 شرکا سے کہیں کہ وہ انگریزی کی درسی کتاب اور ٹیچر گائیڈ کو سامنے رکھتے ہوئےہر 

 کری۔ل

شرکاسے کہیں کہ وہ نصاب کی تقسیم کے وق ہر طرح کی چھٹیوں کو پہلے سے پڑھانے والے دِنوں سے  .3

اتوار آتے ہیں تو پہلے وہ نکالیں پھر اگر کسی خاص دِن کی چھٹی ل4نکا ل دی۔ مثال کے طور اگر ایک ماہ میں 

ہو سکتی ہے اُسے بھی ان دِنوں میں شمار کر لیں۔ اسکے بعد وہ دِن جن میں ٹیچر نے پڑھانا ہے انھیں گِن 

۔ اس کے علاوہ تر ل دِ نوں میں تقسیم کر لیں  لیں۔ اب اس کے بعد وہ تمام نصاب  پڑھائے جانے والے 

ل5: ل لنشست ل

لتقسیم کار برائے انگریزیل

Academic Calendar ‘English’ 

لمنل ل90ل

لل

لکے بعد شرکا ء اس قابل ہو جائیں گے کہ وہ:ل لنشست اس ل:لمقاصل

لل

 انگریزی کی تدریس کے لیے منصوبہ بندی کر سکیں ۔ل .1

 بندی برائےتدریس ِ انگریزی کو روزمرّ ہ تدریس میں استعمال کر سکیں۔لمنصوبہ  .2

  ل لانگریزی اور ٹیچرز گائیڈ : چارٹس ، مارکر ، درسی کتابدرکار مواد
 
ج

 ی ک
پ

ل۔ل E ل
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بیت کار  بتائیں کہ ان نو ماہ   میں دو طرح کے امتحانات بھی لیے جائیں گے ایک درمیان میں یعنی کہ چار ماہ ل

کے امتحانات بھی لیے جائیں گے۔ لہذا منصوبہ بندی برائے لfinal termاور آخر میںmid termبعد 

لانگریزی میں ان کو بھی شامل کیا جائے گا  ۔ل

 نیچے دیا گیا فارمیٹ  تختہ تحریر  پربنا کر  شرکا کی تفہیم کو پختہ کری تا کہ وہ کام کی نوعیت کو سمجھ سکیں۔ل .4

 

لکل دِنللصفحہ نمبللعنواناتللنمبشمارل

لللل

لللل

لکل دنللکل صفحللکل  عنواناتلل

ل

( لیں اور اس میں مزید بہتری لPresentationتر بیت کار  اس کے بعد  تمام  شرکا کے کام کی پیشکش ) .5

کے لیے رائے دی۔ تر بیت کار  خود سے تمام شرکا کوپہلے سے بنائ ہوئ منصوبہ بندی برائے ا نگریزی ل

لورک کے ذریعے نئی منصوبہ بندی بھی کروا سکتے ہیں۔ل گروہ بھی فراہم کر سکتے ہیں اور 

ایک سبق کو چار دِنوں میں تقسیم کری  ل لکام کری گے۔ انہیں کہیں کہ وہلمیں ل لگروہوں ل لاپنے اپنے لشرکا .6

 ایک سبق کی چار دِنوں میں کیسے پڑھائیں گے ۔لاور بتائیں وہ 

( لیں۔ مختصر بحث کری۔   ضروری ہو تو ان پر  لPresentationسے  ان کے  کام کی پیشکش ) لگروہوں ل .7

 اپنی ما ہرانہ راےٗ دی۔ل

 جائزہل

لمن(ل ل10  )وق: ل

 

لپوچھ کر شرکا کی تفہیم کا جائزہ لیں۔لدرج ذیل سوالات 

 ؟لتعلیمی کیلنڈر کی  تیاری کے لیے کن با توں کو مدنظر رکھنا چا ہیئے .1

لئد ہیں؟لتعلیمی کلینڈر پر عمل در آمدکر نے کے کیا  فوا   .2

  

******************************************************** 
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Handouts Package E 
 

Handout No.1 

1. Setting: Where and when is the story set? Setting represents both the physical 

location and time (i.e. Past, Present, Future) and the social and cultural conditions 

in which the characters exist. 

2. Character: A person or animal or anything personified is called character. There 

can be one or many characters in a story – main and secondary. 

3. Plot: The events that happen in a story are called the plot. In a plot, you typically 

find an introduction, the rising action, the climax, the falling action, and resolution. 

Plot is often represented as an arc. There is an element of cause and effect in a 

plot. ‘The King died and after him the queen died due to grief’ is a plot. If we say 

‘the King died and then the Queen died’ is just a narrative not a plot.  

4. Conflict: Every story must have a conflict, i.e. a challenge or problem around which 

the plot is based. Without conflict, the story will have no purpose or trajectory. 

5. Theme: It is an idea, belief, moral, lesson or insight. It’s the central argument that 

the author is trying to make the reader understand. The theme is the ‘why’ of the 

story. 

6. Point-of-view: ‘Who’ is telling the story? First person ‘I’ or third person ‘he/she/it’. 

Limited (one character’s perspective), multiple (many characters’ perspectives) or 

omniscient (all knowing narrator). Second person ‘you’ is not used for writing 

stories.  

7. Tone: It is the overall mood of the story. Is it happy, funny, sad, depressed? Tone 

can be portrayed in multiple ways, through word and grammar choices, choice of 

theme, imagery and description, symbolism, and the sounds of the words in 

combination (i.e. rhyme, rhythm, musicality). 

8. Style: This is how things are said. Word choice, sentence structure, dialogue, 

metaphor, simile, hyperbole. Style contributes significantly to tone.  

*************************************************** 

Handout No. 2 

Mind Mapping 

Mind mapping is a Graphical technique for visualizing connections between several ideas 

or pieces of information. Each idea or fact is written down and then linked by lines or curves 

to its major or minor (following or previous) idea or fact, thus creating a web of 

relationships. 
 

https://www.dreamerswriting.com/academic/what-is-a-plot/
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Mind Mapping is a beneficial learning tool to help students brainstorm any topic and think 

creatively. Mind maps are particularly helpful in the writing process and provide students 

with a natural way of thinking and building thoughts. This technique can be applied by all 

levels of learners. 
 

Uses of Mind Mapping 

1. Note-taking 

2. Brainstorming (individually or in groups) 

3. Problem solving 

4. Studying and memorization 

5. Planning 

6. Researching and consolidating information from multiple sources 

7. Presenting information 

8. Gaining insight on complex subjects 

9. Jogging your creativity 

 

*************************************************** 
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Handout No 3 

Tense Active Voice Passive Voice 

The Simple Present Zaid eats an apple.  

The Present Continuous Hashir is eating an apple.  

The Present Perfect Iqra has eaten an apple.  

The Simple Past Anum ate an apple.  

The Past Continuous Adnan was eating an apple.  

The Past Perfect Zeeshan had eaten an apple.  

The Simple Future Abeera will eat an apple.  

The Future Continuous He will be eating an apple.  

The Future Perfect He will have eaten an apple.  
 

What is an Active Voice? 

Generally, we tend to use the active voice more frequently. When a sentence is in the 

active voice, the subject performs the action.  

Active Voice examples: 

▪ She will type the letters. 

▪ I visited my uncle last week. 

What is Passive Voice? 

In the passive voice, the object of a corresponding active sentence becomes the subject 

of a sentence in the passive voice. The tense of the sentence remains same. 

Passive Voice examples: 

▪ The letters will be typed by her. 

▪ My uncle was visited by me last week. 

Rules: 

Rules for conversion from Active to Passive Voice 

1. The subject and object are interchanged. 

2. The preposition ‘by’ is added before the object. 
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3. The verb is always changed to past participle (3rd form of verb). 

4. A new auxiliary (helping verb) is added to the Past Participle form of verb. 

5. If the subject or the object in an active voice sentence is a pronoun (I, we, you, he, 

she, they, it) it changes: (Examples: I-me; we-us; you-you; he-him; she-her; they-

them; it-it) and vice-versa.   

Examples:  

i. I wrote a letter (Active Voice) 

A letter was written by me. (Passive Voice) 

ii. The prefect does keep accusing me daily (Active Voice) 

I am being accused by the prefect daily. (Passive Voice) 

6. If the subject in the active voice sentence is unknown ‘by’ + object is omitted in the 

passive voice.  

Example:  

i. Finish your work. (Active Voice) 

Let your work be finished. (Passive Voice) 

7. If the verb in the active voice sentence has a modal verb (can, would, may, should 

etc) in it, the verb is changed to – modal + be + the past participle.  

Examples:  

i. Rameez can lift this box. (Active Voice) 

This box can be lifted by Rameez. (Passive Voice) 

ii. We should obey the rules. (Active Voice) 

The rules should be obeyed. (Passive Voice) 

8. When there are two objects, only one object is interchanged. The second object 

remains unchanged.  

Example (He told me a story – He- subject; me – direct object; a story – indirect 

object ), (I was told a story by him. OR. A story was told to me by him). 

 

Handout No. 4 

Rules for converting Direct into Indirect speech 

To change a sentence of direct speech into indirect speech, there are various factors that 

are considered such as reporting verbs, modals, time, place, pronouns, tenses, etc. We 

will discuss each of these factors one-by-one. 
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Rule – 1: When the reporting verb of direct speech is in ‘Past Tense’ and the reported 

verb is in ‘Present Tense’ then all the ‘Present Tenses’ are changed to the corresponding 

‘Past Tense’ in indirect speech.  

a. Simple Present Changes to Simple Past 

b. Present Continuous Changes to Past Continuous 

c. Present Perfect Changes to Past Perfect. 

d. Present Perfect Continuous Changes to Past Perfect Continuous 

Rule – 2: If the reporting and reported verb of direct speech are both in Past Tense 

then; 

a. Simple Past Changes to Past Perfect 

b. Past Continuous Changes to Past Perfect Continuous 

c. Past perfect and Past Perfect Continuous remain unchanged. 

Rule – 3:   In indirect speech, tenses do not change if the words used within the quotes  

(“  ”) talk of a habitual action or universal truth. 

Rule – 4: The tenses of direct speech do not change if the reporting verb is in 

the future tense or present tense.  

Pronoun Changes 

1. The first person in direct speech changes as per the subject of the speech. 

2. The second person of direct speech changes as per the object of reporting speech. 

3. The third person of direct speech doesn’t change. 

Other Changes 

➢ this    →  that 

➢ these    →  those 

➢ now    →  then 

➢ here    →  there 

➢ ago    →  begore 

➢ thus    →  so 

➢ today    →  that day 

➢ tomorrow   →  the next day 

➢ yesterday   →  the day before 
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➢ come    →  go 

➢ next week or month → the following week/month 

 

Types of Sentences 

1. Assertive Sentences (.) 

2. Interrogative Sentences  (?) 

3. Exclamatory Sentences (!) 

4. Optative Sentences  (may, would that) 

5. Imperative Sentences (advice, order, request etc.) 

 

*************************************************** 
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Worksheet  

Direct and Indirect Speech 

A. Read each sentence and change it into Indirect Speech. Write your answer in the space 

provided.  

 

1. My friend says, “I will meet you at the park tomorrow.” 

 

_______________________________________________________________ 

2. “The concert starts at 8 p.m.,” said the advertisement.  

_______________________________________________________________  

3. The boy said, “I saw a shooting star last night.”  

_______________________________________________________________  

4. The boys said, “Hurrah! We have won the match.”  

_______________________________________________________________ 

5. My brother said, “I bought a new phone.” 

_______________________________________________________________  

6. The children said to their teacher, “Why is the museum closed on Mondays?” 

_______________________________________________________________  

7. The teacher said to the class, “Work hard for your exams.” 

  _______________________________________________________________ 

8. The girl will say, “I don't like spicy food.”  

_______________________________________________________________  

9. My parents said, “We shall go on vacation next week.” 

_______________________________________________________________ 

10. The mother said to her son, “May you live long!”  

_______________________________________________________________ 

 

Day-3 End 
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Day 4 

 ریاض
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لمن ل ل20للریاض کے درسی مواد کا تعارف  ل 1نشست: ل
ل

لکے بعد شرکا   اس قابل ہوجائیں گے کہ وہ :لاس نشست  لل: لمقاصل

ل

1. ALP)) غیر رسمی تعلیمی پروگرام کے لیے    استعمال ہونے والےریاض کےدرسی   مواد میں شامل کتب کے نام بتا سکیں۔ل 

 گئے  عنوانات    کی نشان دہی کر سکیں۔ل .2

 

 کتاب میں دی 

 ۔ لرہنمائے اساتذہ اور درسی کتب میں فرق واضح کر سکیں .3

۔ای  ( لریاض تختہ تحریر، مارکر، چارٹ،    درکا ر مواد:
 
ج

 ی ک
پ

 ۔ل اور ٹیچر گائیڈ ل کتاب       لکی)

ل

لہدایات برائے سہولت کار للعنوان ل

لتعارفی نشستل

ل)منل05 لوق:(

 شرکاکو بتائیں۔ل

کے لیے منتخب ٹیچرز  کی پیشہ ورانہ مہارتوں کو فروغ دینے کے لیے ہے۔ اس تربیتی نشست ل لALPیہ تربیتی پروگرام  ل   

 
 
ج

 ی ک
پ

لای  سے واقفیت حاصل کری گے۔ل -میں ہم ریاض کے درسی مواد  برائے 

 

 1 ل: سرگرمی نمبل

ل)منل10 لوق:(

 بنائیں ۔ل گروہ شرکا   کے چار ل .1

   کو گروہوں تمام  .2
 
ج

 ی ک
پ

  ٹیچر گائیڈ  فراہم کری۔ی کی کتاب اور ا- 

  لس  کو ورک شیٹ دی۔گروہ تمام  .3

کتابوں ل .4 کردہ  فراہم  ان   کہ  بتائیں  کو  کری لشرکا   بغور مطالعہ  کو ل لکا  کرنے  ورک شیٹ مکمل  ساتھ   ساتھ  اور 

 من( ل ل10)کہیں۔

پرل .5 ہونے  مکمل  شیٹ  ایک ل لورک  دعوت  لWorksheet سے  لگروہ لکسی  کی  کرنے   پیش  پر  تحریر  کوتختہ 

 ۔لکو یقینی بنائیں  understandingکی بنیاد پر شرکا  کی  مندرجہ ذیل سوالات دی۔پیشکش کے دوران  ل

a.   ج
 ی ک
پ

 ی  کی کتاب  اور ٹیچر  گائیڈ     میں کل کتنے عنوانات  شامل کیے گئے ہیں۔لا-

b. کیا رہنمائے اساتذہ    میں ہر عنوان  کی  تدریس کے لیے معاون مواد دیا گیا ہے؟ل 

c. گئے ہیں ؟ل 

 

 رہنمائے اساتذہ  میں کون کون سے تدریسی اقدامات دی 

d. کیا تمام موضوعات کے لیے رہنمائے اساتذہ   کی ترتی ایک جیسی ہے؟ 

e. تدریسی کتاب اور رہنمائے اساتذہ میں کیا فرق ہے؟ل 

 شرکا کے جوابات نوٹ کری اور مناسب فیڈ بی دے کر سرگرمی ختم کری۔ل .6
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 جا ئزہل

ل)منل05 لوق:(

اختتام پر  جائزہ کے لیےشرکا سے درج  ذیل سوالات پوچھیں۔لکے نشست    

ج ل .1
 ی ک
پ

 ریاض کی کتنی اور کون کون سی کتابیں شامل ہیں؟ل ای سکے درسی مواد میں    

 طلبہ کے لئے کون کون سی کتابیں  ہیں ؟ل .2

 اساتذہ کے لئے کون کون سی کتابیں ہیں؟ل .3

 

لورک شیٹ)  درسی مواد کا تعارف(ل

اساتذہ  میں دئے گئے اقدامات کی ترتیلرہنمائے ل  ای کا درسی مواد ل کل صفحاتل عنوانات کی  فہرسل 
 
ج

 ی ک
پ

 نمب شمارل 

    

 

 

 

 

 

1.  

 

 

 

 

 

 

  

 

 

2.  

لمن ل ل120لEstimation & Approximation  2نشست  : ل
ل
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لاس نشست  کے بعد شرکا   اس قابل ہوجائیں گے کہ وہ :لل: لمقاصل

ل

 ۔ای   کے ٹیچر  .1
 
ج

 ی ک
پ

 گائیڈ میں دی گئ تمام درسی تکنی  سے واقفیت حاصل کر سکیں ۔ل

 گئے مؤثر طریقو ں  کو اپنا کر .2

 

 ۔ای   ( کی کتاب  میں  لٹیچر گائیڈ میں دی 
 
ج

 ی ک
پ

 اپنی تدریس کے معیار کو بہتر بنا سکیں ۔ل  ) 

 سے سمجھنے کی  مہارتیں اجاگر  کر سکیں۔ل طلبہ کے اند ر درسی مواد کو اچھی طریق .3

 ۔ای    )لٹیچر گائیڈ ریاض  .4
 
ج

 ی ک
پ

 گئے   (

 

 کی مشق  اور پیشکش کر سکیں۔ ل  lessonمیں دی 

۔ای    ( ریاض تختہ تحریر، مارکر، چارٹ،    درکا ر مواد:
 
ج

 ی ک
پ

 ۔ل لاور ٹیچر گائیڈ  کتاب  ل ل    کی)

ل

لہدایات برائے سہولت کارللعنوان ل

 تعارفی  سرگرمیل

ل)منل45 للوق:(

ل

 لکھیں ۔  ”Estimation”, “Approximation“تختہ تحریر پر  (1

کا ل ل (understanding)رائے  تمام شرکا کی توجہ مبذول کرائیں  اور ان  سے بولیں  ان دو الفاظ پر اپنی اپنی  (2

 اظہار کری۔ل

 تمام شرکا کے جوابات  کو بورڈ پر نوٹ کری اور شمولیت کے لئے حوصلہ افزائ کری۔ل (3

 جوابات کی روشنی میں مندرجہ ذیل   ضرب  کےسوالات لکھیں ،  دونوں تصورات کی وضاحت کری۔ان  (4

i. 92 × 72 

ii. 90 × 70 

ل

 شرکا  سے پوچھیں کہ ان دو ہندسی  اعداد  میں ضرب کا کون سا سوال  حل کرنا  آسان  ہے؟ ل (5

× 90جواب۔لدرس متوقع  70 

  ل70کی جو قیمت  ل  ل72اور ل  ل90کی جو قیمت  ل  ل92کو حل کرنے کے لئے ہم   ل   ل(i)اب شرکا  سے پوچھیں کہ اگر سوال ل (6

 تصور کری تو ان تصور کردہ قیمتوں کو ہم  کیا کہ سکتے ہیں؟ ل

 Approximated valueمتوقع درس جواب۔ل

اعداد  ل (7 کی  ل  ل197، ل98مزید  اعداد  ان   اور  ل لاخذل لApproximated valueوغیرہ  لکھ کر شرکا سے  کروائیں  

کہ کسی بھی عدد  کی ایسی قیمت  جو اس کے بہت قری ہو  اور حل کرنے کے لئے آسان معلوم  ہو  وہ اس ل" بتائیں  

 ۔ل"ہوتی ہے  Approximated valueعدد کی 

 تختہ تحریر پر مندرجہ ذیل  سوالات لکھیں ۔ل (8

i. 31 × 21 
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شرکا سے پوچھیں کہ  کون  سا ل(۔651 ,600دونوں سوالوں  کو حل کر کے  جواب لکھیں) شرکا کی شمولیت سے (9

 ہے۔   estimated value ہے  اور کون  سا جواب  actual valueجواب  

 ۔ل  estimated value 600اور   actual value 651 متوقع درس جواب: 

 کہلاتی ہے۔ estimated valueوضاحت کری  کہ کسی بھی حسابی عمل کی اندازاً قیمت   (10

  ل1مشقی   سرگرمی نمب: 

ل)منل35 للوق:( ل

 

 شرکا  کے جوڑے بنائیں۔ل .1

ش نمب ل .2

 

ی ی

 

ش

 فراہم  کری۔ل(Approximation)  2اور  (Estimation) 1جوڑوں کو ورک 

ش  مکمل کرنے کے لئے  .3

 

ی ی

 

ش

 من  دی۔ل 10شرکا  کو جوڑوں میں   ورک 

ش کی    تمام شرکا  کے سامنے تختہ تحریر پر  پیش  کر نے کو کہیں ل .4

 

ی ی

 

ش

کام مکمل ہو نے پر چند جوڑوں سے مکمل  ورک 

 اور بحث  کر کے مثبت فیڈ بی دی۔

ش   پر معلوم کردہ .5

 

ی ی

 

ش

فائنل ہیں  یا اس ل    قیمتیں   estimated  اورل  لapproximated   ل شرکا سے پوچھیں  ورک 

 کے علاوہ   اور قیمتیں بھی  ہو سکتی ہیں ؟ ل

( بنائ   ل  user friendly values" یہ وہ قیمتیں   ہیں  جو جتنی دوستانہ ) جوابات نوٹ کری  اور اخذ کروائیں کہ  .6

فائنل ہوتی   estimation فائنل ہوتی ہے اور نہ ہی   approximationجا سکیں   ہو سکتی  ہیں۔  اس لئے نہ تو     ل

 ہے ۔مثلاً: ل

ل۔بھی  35بھی ہو سکتی ہے  اور   ل   approximated value  40 کی37، 38

 مناسب فیڈ بی دے  کر سرگرمی کو ختم  کری۔ل .7

  ل2مشقی   سرگرمی نمب: 

ل)منل30 للوق:(

ل

 ل۔)لکیا ہو گ لapproximated valueلکھیں۔شرکا  سے پوچھیں  کہ اس عدد کی ل ل4978تحریر پر عدد ل لتختہ .1

 (ل5000متوقع درس جواب: 

 کہتے ہیں"۔ل round offمعلوم کرنے کو  ل  قیمتل approximatedشرکا کو بتائیں " اس طرح 

 شرکا  کے جوڑے بنائیں۔ل .2

 ل .3
 
ج

 ی ک
پ

(  کو پڑھ ل لApproximation & Estimation)  ل1یونٹ  نمب:ای  کی کتب  اور ٹیچر گائیڈ  ل-ریاض  کی 

 ورک  "کی سرگرمی   کو حل کرنے کو کہیں۔ل گروہ کر "

 من  دی اور رہنمائ کری۔ل 10کام   مکمل کرنے کے لئے جوڑوں کو   ل .4

 کام مکمل ہو نے پر چند جوڑوں کو اپنا کام تختہ تحریر پر  پیش   کر نے کو کہیں ۔ .5

 مناسب فیڈ بی دے  کر سرگرمی کو ختم  کری۔ل .6

لجائزہ :

ل)منل10 لوق:(

 قیمت کیا ہے؟ل لapproximatedکی 97 (1

2) 105 −  قیمت بتائیں۔ل  estimatedکی  95
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لکری۔  round offکو ل 507992 (3

Worksheet # 1 (Estimation) 

Estimate the following to the nearest 10’s.ل

 

30 + 47 = 
 

10 + 13 = 
 

10 + 27 = 37 

Estimated: 

10 + 30 = 40 

 

11 + 53 = 
 

40 + 55 = 
 

20 + 50 = 

 

22 × 12 = 
 

32 × 42 = 
 

11 × 23 = 

 

61 − 11 = 
 

49 − 31 = 
 

38 − 27 = 

 

 

 

ل

 

Worksheet # 2 (Approximation) 

 

Actual AnswerلApproximate AnsلWorking outللل

1449 1400 = 20 × 70 21 × 69 
i.  
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ل

ل

لل
× 38ل=     107 

ل

ل

ii.  

للل
423 × 65 

ل

ل

iii.  

للل
41 ÷ 5 

ل

ل

iv.  

للل
44 ÷ 6 

ل

ل

v.  

للل

13

6
 

ل

ل

vi.  

للل
√110 

ل

ل

vii.  
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للل
√50 

ل

ل

viii.  
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لمن ل ل120لAlgebraic Identities  3نشست  : ل

ل

لاس نشست  کے بعد شرکا   اس قابل ہوجائیں گے کہ وہ :لل: لمقاصل

ل

 ۔ای   کے ٹیچر گائیڈ میں دی گئ تمام درسی مواد  اور   تکنی  سے واقفیت حاصل کر سکیں ۔ل .1
 
ج

 ی ک
پ

 

 گئے مؤثر طریقو ں  کو اپنا کرٹیچر  .2

 

 ۔ای    ل)گائیڈ میں دی 
 
ج

 ی ک
پ

 اپنی تدریس کے معیار کو بہتر بنا سکیں ۔ل   لکی کتاب  میں  (ل

 طلبہ کے اند ر درسی مواد کو اچھی طریق سے سمجھ کر حقیقی زندگ  سے وابستہ  مثالوں  سے طلبہ  کا مقرون تصور واضح  کر سکیں۔ل .3

۔ای    ( ریاض میٹری  بکس ، ل  ل،  گلیز  پیپر، قینچی دو عدد، جیو A-4ڈسٹر، سفید کاغذ ل تختہ تحریر، مارکر، چارٹ،  درکا ر مواد:
 
ج

 ی ک
پ

اور ل کتاب  ل ل    کی)

 ۔ل ٹیچر گائیڈ 

ل

لہدایات برائے سہولت کار للعنوانل

 تعارفی  سرگرمیل

ل)منل30 للوق:( ل

ل

 کارڈ  ز ل  20سہولت کار  چارٹ کی مدد سے  (1

 

ش

فلی 

 مندرجہ ذیل طریق سے بنائے ۔ل

پر ل کارڈز    

 

ش

فلی 

دو  𝑎)پہلے  + 𝑏)2
پر ل کارڈز    

 

ش

فلی 

دو  𝑎)، دوسرے  − 𝑏)2
پر ل   کارڈز 

 

ش

فلی 

دو  ، تیسرے 

(𝑎 + 𝑏)(𝑎 − 𝑏)کارڈز پر ل،  چوتھے ل  ل  

 

ش

فلی 

𝑎)دو  + 𝑏)3
  کارڈز پرپانچوی   ل ل،

 

ش

فلی 

𝑎) لدو  − 𝑏)3
 ،ل

کارڈز پرلچھٹے ل   

 

ش

فلی 

𝑎2دو  + 2𝑎𝑏 + 𝑏2
  لساتوی  ل ل،

 

ش

فلی 

پردو  𝑎2 ل2𝑎𝑏-کارڈز  + 𝑏2
دو آٹھوی ل ل،

  کارڈز پرل

 

ش

𝑎2 ل 𝑏2فلی    کارڈز پرلنوی ل ل،−

 

ش

فلی 

𝑎3دو  + 3𝑎2𝑏 + 3𝑎𝑏2 + 𝑏3 دو ل  ل اور  دسوی 

  ل

 

ش

فلی 

 پرل  لکارڈز ل

 𝑎3 −  3𝑎2𝑏 + 3𝑎𝑏2 − 𝑏3
  

 کارڈز  شرکا میں تقسیم کر دی۔ ل (2

 

ش

فلی 

 یہ 

 کارڈ  پر ل (3

 

ش

فلی 

مندرجہ ذیل کے مطابق  ل  لalgebraic identityتمام شرکا سے کہیں کہ  وہ اپنے  حاصل کردہ 

 اپنا جوڑا  تلا ش کری۔ل

i. (𝑎 + 𝑏)2
 = 𝑎2 + 2𝑎𝑏 +  𝑏2

 

ii. (𝑎 − 𝑏)2
 = 𝑎2 − 2𝑎𝑏 +  𝑏2

 

iii. 𝑎2 −  𝑏2
 = (𝑎 + 𝑏)(𝑎 − 𝑏) 

iv. (𝑎 + 𝑏)3 = 𝑎3 + 3𝑎2𝑏 + 3𝑎𝑏2 + 𝑏3
 

v. (𝑎 − 𝑏)3 = 𝑎3 −  3𝑎2𝑏 + 3𝑎𝑏2 − 𝑏3
 

 )ضرورت کے تحت وضاحت  بھی کری(ل
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اپنی ل (4 اپنی  آواز میں  اونچی  اور  بلائیں   باری  سامنے  باری  کو  کا ل  لalgebraic identityتمام جوڑوں  کو پڑھنے 

 کہیں۔

  لمیں رہنمائ  recognitionکی  algebraic identitiesسرگرمی کے دوران  ضرورت کے تحت  شرکا  سے ل (5

 کری ۔ل

   ل مثبت رائے دے کر سرگرمی  کو ختم کری۔   (6

  ل1مشقی   سرگرمی نمب: 

ل)منل40 للوق:( ل

 

کے پہلے سے  تیار شدہ   چارٹ  باری  ل لgeometrical proofکے ل ل ل identitiesسہولت کار مندرجہ ذیل .1

ل
 
ج

 ی ک
پ

 ۔لای  کی ریاض کی کتاب کی مدد سے تیار کری(-باری آویزاں کر کے شرکا  کی وضاحت کرے۔   )

ل

Chart No.1: (𝑎 + 𝑏)2
 = 𝑎2 + 2𝑎𝑏 𝑏2 ل+

 

Chart No.2: (𝑎 − 𝑏)2
 = 𝑎2 − 2𝑎𝑏 𝑏2 ل+

 

Chart No.3: 𝑎2 −  𝑏2
 = (𝑎 + 𝑏)(𝑎 − 𝑏) 

 

 شرکا کے سوالات  پر مثبت بحث  کر کے تصورات کی پختگی کری۔لوضاحت کے بعد   .2

 کی مدد سے حل کرنے کو کہیں۔ل  لAlgebric identities تما م شرکا سے مندرجہ ذیل سوالات .3

i. (98)2
 ۔ل

ii. (105)2
 ۔

سوالات حل کرنے کے بعد چند شرکا کو بلا کر تختہ تحریر پر حل کر کے وضاحت کرنے کو کہیں۔ضرورت کے ل .4

 رائے دے کر سرگرمی کو ختم کری۔لتحت  مثبت  

  ل2مشقی   سرگرمی نمب: 

ل)منل40 للوق:(

ل

 شرکا کے جوڑے بنائیں۔ل .1

Expansion of  (𝑎)جوڑوں  میں ورک شیٹ نمب  .2 + 𝑏)3
  لاور    1: (

Expansion of  (𝑎) :2ورک شیٹ نمب  − 𝑏)3
 تقسیم کری۔ل   (

ش  مکمل کرنے کے لئے  .3

 

ی ی

 

ش

 اور رہنمائ  کری۔لمن دی  10شرکا کو ورک 

ش  باق شرکا کے سامنے پیش کرنے کی دعوت دی۔ل .4

 

ی ی

 

ش

 کام مکمل ہونے پر  چند جوڑوں سے ورک 

 ضرورت کے تحت مثبت  رائے دے کر سرگرمی کو ختم کری۔ل .5

لجائزہ :

ل)منل10 لوق:(

ل

 کہیں۔لبورڈ پر مندرجہ ذیل سوالات لکھ کر تمام شرکا کو انفرادی  طور پر حل کرنے کو 

i. (5𝑥 + 5𝑦)2
 

ii. (2𝑥 − 6𝑦)2
 

iii. (𝑥 − 5)3
 

iv. (2𝑥 + 3𝑦)3
 

v. (3𝑎 − 4𝑏)(3𝑎 + 4𝑏) 
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 جائزہ لیں۔ل کالچند شرکا کے انفرادی کام 

Worksheet # 1 Expansion of  (𝑎 + 𝑏)3
ل

Expand algebraic identity. ل

 

𝑦)ل + 1)3
ل .1 

𝑎𝑏)ل + 𝑐)3
ل .2 

𝑎)ل + 2𝑏)3
ل .3 

4𝑥)ل + 𝑦)3
ل .4 

𝑥)ل +
1

𝑥
)3

ل .5 

ل

Worksheet # 2 Expansion of  (𝑎 − 𝑏)3
ل

 

6𝑔)ل − ℎ2)3
ل .1 

9)ل − 𝑛)3
ل .2 

4)ل −
𝑝

𝑞
)3

ل .3 

4𝑎)ل − 2𝑏)3
ل .4 

4𝑥)ل − 𝑦)3
ل .5 

ل
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لمن ل ل120لGeometry  4نشست  : ل

ل

لاس نشست  کے بعد شرکا   اس قابل ہوجائیں گے کہ وہ :لل: لمقاصل

ل

 ۔ای   کے ٹیچر گائیڈ میں دی گئ تمام درسی مواد   .1
 
ج

 ی ک
پ

 اور   تکنی  سے واقفیت حاصل کر سکیں ۔ل

 گئے مؤثر طریقو ں  کو اپنا کر .2

 

 ۔ای    ل)ٹیچر گائیڈ میں دی 
 
ج

 ی ک
پ

 اپنی تدریس کے معیار کو بہتر بنا سکیں ۔ل   لکی کتاب  میں  (ل

 مقرون تصور واضح  کر سکیں۔لطلبہ کے اند ر درسی مواد کو اچھی طریق سے سمجھ کر حقیقی زندگ  سے وابستہ  مثالوں  سے طلبہ  کا  .3

۔ای    ( ریاض لمیٹری  بکس ،   لڈسٹر،  جیو  تختہ تحریر، مارکر، چارٹ،  درکا ر مواد:
 
ج

 ی ک
پ

لاور ل  ،  ٹیچر گائیڈ ل کتاب    ل   کیل)

  ل Similar and Congurent Figures (Circles, Triangles, Rectangle & Square of different sizes)کے کارڈز ۔  

ل

لہدایات برائے سہولت کار للعنوانل

 تعارفی  سرگرمیل

ل)منل40 للوق:(

ل

مختلف سائزکے  ل ل (Circles, Triangles, Rectangle & Square)چارٹ کی مدد سے  لسہولت کار (1

 کارڈز بنائے۔ل

 کری۔لس میں تقسیم گروہ شرکا  کو چار ل (2

دوسرے ل لSquareکو ل لگروہ لایک ل (3 کو ل  لTriangleکو ل لگروہ ل،  تیسرے ل لRectangleکو ل لگروہ ل،   چوتھے  اور 

Circleان اشکال کی بنیاد پر ل  ل اور  : لگروہ لکے کارڈز مہیا کرے  اور ل  لCircle Groupس کو نام دے۔ جیسے 

Triangle Group لوغیرہ۔   

اشکال تلاش کری  ل   Similarکے نام کی مناسبت سے اپنے اردگرد کے ماحول سے  گروہ شرکا  کو بتائیں  کہ  اپنے  (4

 اور ان اشیا کے نام اپنے پاس نوٹ  کری۔ل

 من دی۔ل ل10س کو گروہ کام مکمل کرنے کے لئے ل (5

6) Square  کو  گروہCircle    کے ساتھ  اور  لگروہ Rectangle   کو  گروہTriangle   کے ساتھ اپنا اپنا  کام   ل لگروہ

 من (ل ل10تبادلہ  اور وضاحت کرنے کو کہیں۔)

اشکال ل (7 سی  کون  کہ   کروائیں   اخذ  شرکا سے  موازنہ سے  اشکال ل  لCongurentاس  سی  کون   لSimilarاور  

اشکال کہلاتی ہیں  اور ایسی اشکال جو ل   لCongurentہیں۔"ایسی اشکال جو پیمائش  اور شکل میں ایک جیسی ہوں ل

 اشکال کہلاتی ہیں"۔ل Similarصرف شکل میں مطابقت رکھتی ہوں 

 ضرورت کے تحت مثبت  رائے دے کر سرگرمی کو ختم کری۔ل (8
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  ل1مشقی   سرگرمی نمب: 

ل)منل70 للوق:( ل

 

ل .1
 
ج

 ی ک
پ

کے ل  ل3نمب ل لLesson لکے لGeometry  ل10کی ٹیچر گائیڈ کا سبق نمب # ل ل ای( کی ریاض ل-سہولت کار) 

(Congurent & Similar Figures  پر دئیے گئے  )Main lesson   کیActivities 1 & 2   شرکا

 کو دی گئ ہدایات   کے مطابق  کروائے۔ ل

کے تصور  پر سوالات  و جوابات  کی تکنی سے پختگی ل  لCongurent and Similar Figuresشرکا کی ل .2

 کری  ۔ل

لجائزہ :

ل)منل10 لوق:(

ل

تختہ تحریر  پر اس طرح  بنائے گا   کہ ان  ل     Triangles, Rectangles, Squares and Circlesسہولت کار  ل

اور کچھ آپس میں ل  لCongurentمیں سے کچھ اشکال  آپس میں ل )پہلے سے تیارشدہ ل۔ہوں گ لSimilarہوں گ  

لچارٹ   کی مدد سے بھی جائزہ لے سکتے ہیں (ل

ہیں  اور کون کون سی اشکال آپس ل   ل Congurentسہولت کار  شرکا سے پوچھے گا کہ  کون کون  سی  اشکال  آپس  میں ل

 ہیں۔ل Similarمیں 
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لمن ل ل15للتقسیم ِ کار برائے ریاض ل 5نشست  : ل

ل

لاس نشست  کے بعد شرکا   اس قابل ہوجائیں گے کہ وہ :لل: لمقاصل

ل

۔ای  (  ریاض .1
 
ج

 ی ک
پ

 کے نصاب  کی منصوبہ بندی   کر سکیں۔ل       ل)

۔ای  (  منصوبہ بندی  برائے ریاض .2
 
ج

 ی ک
پ

 ۔ل کو روزمرہ  تدریس  میں بہتر طریق سے استعمال کر سکیں    )

۔ای  ( لریاض تختہ تحریر، مارکر، چارٹ،    درکا ر مواد:
 
ج

 ی ک
پ

 ۔ل اور ٹیچر گائیڈ ل کتاب       لکی)

ل

لہدایات برائے سہولت کار للعنوانل

1سرگرمی نمب:  

ل)منل10 لوق:(

ل

لشرکا سے پوچھیں کہ :ل .1

ل منصوبہ بندی برائے ریاض کیا ہو تی ہے؟

کی رائے لینے کے بعد بتائیں "کہ  منصوبہ بندی برائےریاض ایک طرح کی  مکمل گائیڈ لائن ہوتی ہے جس کے ل لشرکا 

لتحت ٹیچرز کورس کو مقررہ وق کے مطابق مکمل کر تے ہیں"۔ل

 س  میں تقسیم کر کے   درج ذیل کام تفوی کری۔لگروہ شرکا کو مناسب   .1

 ل لگروہ لتعلیمی کیلنڈر کا خاکہ  تختہ تحریر پر بنا کر شرکا کو  بتائیں  ہر ل .2
 
ج

 ی ک
پ

ای   کے کورس کے لیے تعلیمی کیلنڈر اس کے ل-

 ۔لمطابق چارٹ پر اپنا کام تیار کر کے پیش کریل

ل

 ل ل خاکہ برائے تعلیمی کیلنڈر )ریاض (ل
 
ج

 ی ک
پ

لایل-ل

لکل دِنللصفحہ نمبللعنواناتللنمبشمارل

لللل

لللل

لکل دنللکل صفحللکل  عنواناتلل

 لشرکا سے کہیں ل .3
 
ج

 ی ک
پ

  ل لای ریاض کی کتاب اور ٹیچر گائیڈ کو سامنے رکھتے ہوئے-کہ وہ   
 
ج

 ی ک
پ

 ای برائے ریاض کو   ل-

ماہ میں تقسیم کری۔ شرکاسے کہیں کہ وہ نصاب کی تقسیم کے وق ہر طرح کی چھٹیوں کو پہلے سے پڑھانے ل9

اتوار آتے ہیں تو پہلے وہ نکالیں پھر اگر کسی خاص ل4والے دِنوں سے نکا ل دی۔ مثال کے طور اگر ایک ماہ میں ل

دِن کی چھٹی ہو سکتی ہے اُسے بھی ان دِنوں میں شمار کر لیں۔ اسکے بعد وہ دِن جن میں ٹیچر نے پڑھانا ہے انھیں ل

گِن لیں۔ اب اس کے بعد وہ تمام نصاب  پڑھائے جانے والے دِ نوں میں تقسیم کر لیں ۔ اس کے علاوہ تر بیت ل
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 midکار  بتائیں کہ ان نو ماہ   میں دو طرح کے امتحانات بھی لیے جائیں گے ایک درمیان میں یعنی کہ چار ماہ بعد ل

termاور آخر میںfinal termکے امتحانات بھی لیے جائیں گے۔ لہذا منصوبہ بندی برائے   ریاض میں ان کو ل

ل۔لبھی شامل کیا جائے گا  

( لیں اور اس میں مزید بہتری کے لیے رائے لPresentationکے کام کی پیشکش )  لگروہوں لتر بیت کار  چند ل .4

دی۔ تر بیت کار  خود سے تمام شرکا کوپہلے سے بنائ ہوئ منصوبہ بندی برائے  ریا ض بھی فراہم کر سکتے ہیں اور ل

لورک کے بعد بھی دے کر مزید وضاحت  دے سکتے ہیں۔ل گروہ 

 ۔مختصر بحث کری  ( لیںPresentationسے  ان کے  کام کی پیشکش ) گروہوں  .5

لجائزہل

ل)منل05 لوق:(

ل

لکے اختتام پر  جائزہ کے لیےشرکا سے درج  ذیل سوالات پوچھیں۔لنشست  

 ؟لتعلیمی کیلنڈر کی  تیاری کے لیے کن با توں کو مدنظر رکھنا چا ہیئے .1

 ئد ہیں؟لتعلیمی کیلنڈر پر عمل در آمد کے کیا  فوا   .2

 

 

Day- 4 End 
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Day 5 

جنرل سائنس اور 

 ٹیکنالوج
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ل 1:لنشستل
 
ج

 ی ک
پ

ل منل ل40ل کا تعارفل ل ای(ل-لجنرل سائنس )
ل

ل:اس نشست  کے بعد شرکااس قابل ہوجائیں گےکہ وہلل:مقاصل

 

1. ALP ل
 
ج

 ی ک
پ

 ۔ل ای( اور رہنمائے اساتذہ کا مطالعہ اور موازنہ کرسکیں-میں شامل درسی کتاب برائے جنرل سائنس )

     درکا رتدریسی   مواد و معاونات:
 
ج

 ی ک
پ

 ۔لای(اور  رہنما ئے  اساتذہ   -تختہ ِ تحریر، مارکر، چاک،  جھاڑن،  درسی کتاب برائےجنرل سائنس)

لعنوانل ہدایات برائے تر بیت کارل

 بنائیں ۔ل گروہ شرکا   کے چار ل .1

 گروہ  .2
 
ج

 ی ک
پ

ل( تقسیم  کر ی۔ ل Eس میں درسی کتاب اور رہنما ئے  اساتذہ   برائےجنرل سائنس)

 میں ان کتابوں کو بغور دیکھیں  اور  آپس میں بحث کری۔ل لگروہ شرکاسے کہیں کہ اپنے اپنے ل   .3

 ورک کے دوران شرکا کی نگرانی اور رہنمائ کری۔ل گروہ  .4

 کو    تمام شرکا کے سامنے اپنا کام پیش کرنے کو کہیں۔  گروہ کام کی تکمیل پر   ہر  .5

پیش کش  کے بعد درج ذیل سوالات پوچھیں تاکہ تمام شرکا  تدریسی مواد کےمشمولات اور ترتی  سے ل .6

 واقفیت حاصل کر لیں۔ل

 تدریسی کتاب  میں کل کتنے عنوانات  شامل کیے گئے ہیں؟ل •

 کیا رہنمائے اساتذہ    میں ہر عنوان  کی  تدریس کے لیے معاون مواد دیا گیا ہے؟ل •

 گئے ہیں ؟ل •

 

 رہنمائے اساتذہ  میں کون کون سے تدریسی اقدامات دی 

 کیا تمام موضوعات کے لیے رہنمائے اساتذہ   کی ترتی ایک جیسی ہے؟ •

 تدریسی کتاب اور رہنمائے اساتذہ میں کیا فرق ہے؟ل  •

ز میں ہم ان اقدامات پر عملی لنشست تدریسی مواد کی تفہیم یقینی بناتے ہوئے شرکا کو بتائیں کہ آنے والے  .7

لکام کری گے تاکہ طلبہ کو احسن انداز میں جنرل سائنس پڑھا ئ جا سکے۔ل

1سرگرمی نمبل  

ل)منل20 لوق:(

 

لکے اختتام پر  جائزہ کے لیےشرکا سے درج  ذیل سوالات پوچھیں۔ل نشست 

 تد ریسی مواد میں رہنما ئے  اساتذہ  کی کیا اہمیت ہے؟ل .1

2.  
 
ج

 ی ک
پ

 ( میں کو ن کون سے عنوانات شا مل ہیں؟ل Eجنرل سائنس)

 جائزہل

ل)منل05 لوق:(
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 گئے وق میں  مکمل کرنے کے لئے کہیں  اور جہاں ضرورت ہو  گروہ دی گئ ورک شیٹ کو ہر 

 

لکی رہ نمائ کری۔ل گروہ سے دی 

ل)منل15 لوق:(لورک شیٹل

 

 گئے ل

 

رہنمائے اساتذہ  میں دی 

 اقدامات کی ترتیل

 نمب شمارل کتاب کا نامل کل صفحاتل عنوانات کی  فہرسل
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 2:لنشستل

ل
 
ج

 ی ک
پ

ای( کی تقریری، بحث و مباحثہ اور منصوبی ل-لجنرل سائنس )

 طریقہ  کے ذریعے  تدریسل

ل منل ل90ل

ل

ل:اس نشست  کے بعد شرکااس قابل ہوجائیں گےکہ وہلل:مقاصل

1. ALP شامل درسی مواد میں جنرل سائنس کے عنوانات   کو مناسب طریقہ تدریس استعمال کرتے ہوئے پڑھا سکیں۔لمیں 

 تقریری ، منصوبی   طریقہ اور بحث و مباحثہ  کی مشق  کر سکیں۔ل .2

 ورک، جوڑوں میں کام، سرگرمی( کےموثر استعمال کر سکیں۔ل گروہ طریقہ ہائے تدریس کے لئے تدریسی تکا نیک)ل .3

 ۔لطلبہ میں سائنسی رجحانات پیدا کر سکیں .4

 ل ل ل  لدرکا رتدریسی   مواد و معاونات:
 
ج

 ی ک
پ

 ل-تختہ ِ تحریر، مارکر، چاک،  جھاڑن، درسی کتب  برائے سائنس)
 
ج

 ی ک
پ

ای(، رہنمائے اساتذہ جنرل سائنس)

 ر )
کلی
ن، آئرن پیس، گھنٹی، 

 
شلی

 

ن ی

و ،  قینچی، رنگین / روغنی  
ِل ، چارٹ، چند رنگین فومک شیٹ،  گوند/گ اور Clipperای(  (، سوئچ، مقناطیس 

 ۔لڈرائ سیل

لہدایات برائے تر بیت کارل لعنوانل

لشرکا  کوبتا ئیں کہ:ل

 ل .1
 
ج

 ی ک
پ

( آپ جنرل سائنس    اور ل-اس تربیتی نشست میں  و مباحثہ  ، بحث  کو تقریری  ای(کے منتخب عنوانات 

 منصوبی طریقہ تدریس استعمال کرتے ہوئے پڑھانا سیکھیں گے ۔ل

 ان طریقہ ہائے تدریس کو موثر بنانے کے لیے مختلف تکا نیک کا استعمال اور ان کے اثرات کو سمجھیں گے۔  .2

 

لتعارفی نشست ل

ل)منل05 لوق:(

 

لشرکا سے درج ذیل سوالات انکی سابقہ واقفیت کا  ابتدائ جائزہ   لینے کے لیے پوچھیں۔ل .1

 مثال سے واضح کری۔لطریقہ تدریس اور تدریسی تکنی میں کیا فرق ہے؟  •

 سائنسی تدریس کا بنیادی مقصد کیا ہے؟ •

 حاصلاتِ تعلم کیا ہیں؟ ان کا حصول کیسے ممکن ہے؟ •

لآپ طلبہ میں سائنسی رجحان کیسے پیدا کر سکتے ہیں؟ل •

درج بالا سوالات کے جوابات جاننےکے بعد شرکا کو بتائیں کہ ان تمام اور دیگر ایسے سوالات  جو کمرہ جماعت ل .2

میں تدریسی عمل اور حاصلاتِ تعلم کے حصول میں آپ کی مدد کری گے ، ہماری اس تربیتی  نشست کا حصہ ل

 ہوں گے ۔ل

ل

 1 ل: سرگرمی نمبل

 )منل10 لوق:(
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 کے عنوان پر تقریری تدریس کا عملی مظاہرہ کری۔ل بائیوٹیکنالوج''ماڈل/ نمونے  کے طور پر   .1

 میں تقسیم  کر کے  درج ذیل عنوانات تفوی  کری۔لگروہوں ل  4شرکا کو  .2
 

لEcological relationship in ecosystem  1 گروہ 

 Mitosis and its different stagesل 2گروہ 

ل Meiosis and its different stagesل 3 گروہ 

لFood Chain and Food Webل 4  گروہ 

 

کو  چارٹ سے ایک کام تفوی کری اور درج شدہ عنوانات و ذیلی عنوانات  کو مدِ نظر رکھتے ہوئے ل گروہ ہر  .3

 تقریری طریقہ تدریس کے مطابق سبق کی تیاری کرنے کو کہیں۔ل

 کو درج ذیل مشمولات کا خیال رکھنے کو کہیں۔ل   گروہوں تمام  .4

 

۔ذیلی ل۲ل۔ عنوانل۱

لعنوانات

۔ تدریسی ل۳

لمعاونات

۔ کمرہ جماعت میں ل۴

لجانے کی تیاری ل

۔ ابتدائ ل۵

لجائزہ

۔ ۶

لسرگرمیاں

۔ تدریسی ل۸ل۔  وسطی جائزہل۷

لتکنی

ل۔گھر کا کامل۱۰ل۔ اختتامی جائزہل۹

 

 دورانِ سرگرمی نگرانی ومعاونت کری۔ل .5

 سے کسی ایک شریک کو تفوی شدہ کام تقریری طریقہ تدریس سے پڑھانے کا کہیں۔ل گروہ ہر  .6

سے باری باری ( ل گروہوں سرگرمی کے اختتام پر شرکا کو اپنی طرف متوجہ کری اور درج ذیل امور کی )تمام  .7

 وضاحت کروائیں:ل

 تفوی شدہ کام  کے عنوان اور ذیلی عنوانات سے  شرکا کو آگاہ کری۔ ل •

 سابقہ واقفیت جاننے کے لیے دو تین  سوالات پوچھیں۔ل •

 تقریری طریقہ تدریس کے کوئ سے تین تین فوائد  و نقصانات بتائیں۔ •

 اختتامی جائزہ کے لیے تفوی شدہ کام سے دو سوالات پوچھیں۔ل •

 س سے  وضاحت لینے کے بعد ان کی تلخیص کری اور شرکا کو اپنے کام کا جائزہ لینے کو کہیں کہ آیا : لگروہ تمام  .8

 تمام مراحل باہم مربوط اور تدریسی عمل میں معاون ہیں؟ل •

لمزید بہتری کے لیے کیا اقدامات کیے جا سکتے ہیں؟ل •

 2 ل: سرگرمی نمبل

 )منل40 للوق:(
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کو بحث و مباحثہ جبکہ دوسرے کو منصوبی طریقہ ِ تدریس کے ل گروہ لمیں تقسیم کری ۔ ایک  گروہوں شرکا کو دو  .1

 ذریعے سبق کی تیاری کے لیے کہیں۔

 

خلائ تحقیق میں سائنسی ٹیکنالوج کے استعمال سے حاصل شدہ  للبحث و مباحثہل

لفوائدل

منصوبی طریقہ ِ ل

لتدریسل

لبناوٹ  ۔ل( کی Electric bellبرق  گھنٹی )    

 

 میں ضروری سامان کی فراہمی  اور کام کی نگرانی کری۔ل گروہوں دونوں  .2

 میں سے دو ، دو شرکا کو تفوی شدہ کام پیش کرنے کو کہیں۔ل لگروہ کام مکمل ہونے پر ہر  .3

لدوانِ سرگرمی پیش آنے والی مشکلات کے بارے میں پوچھیں  اور ان کا مناسب حل تجویز کری۔ل .4

 3 ل: سرگرمی نمبل

ل)منل30 للوق:(

لتربیتی نشست کے اختتام پر درج ذیل سوالات کے ذریعے  جائزہ لیں۔

 بحث و مباحثہ  کے دو ، دو فوائد  اور نقصانات بتائیں۔ل .1

لمنصوبی طریقہ کے دو ، دو فوائد  اور نقصانات بتائیں۔ل .2

لبحث و مباحثہ اور منصوبی  طریقہ کا موازنہ کری۔ل .3

 آپ طلبہ کو منصوبے تیار کرنے کی جانب کس طرح راغب کری گے؟ .4

 خلائ تحقیق میں  ٹیکنالوج کے روزمرہ زندگ میں کوئ سے دو فائدے بتائیں۔ .5

لجائزہل

ل)منل05 لوق:(

ل

ل
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 3:لنشستل

ل
 
ج

 ی ک
پ

ای(کی مظاہراتی اور تجرباتی طریقہ  کے ل-لجنرل سائنس  )

 ذریعے تدریسل

ل منل ل90ل

ل

ل:ہوجائیں گےکہ وہلاس نشست  کے بعد شرکااس قابل ل:مقاصل

 مظاہراتی طریقہ ِ تدریس سے طلبہ کو جنرل سائنس پڑھا سکیں۔ل .1

 تجرباتی طریقہ تدریس کے استعمال سے آگاہ ہو سکیں۔ل .2

 ورک، جوڑوں میں کام، سرگرمی( کےموثر استعمال سے آگا ہ ہو سکیں۔ل گروہ مذکورہ  طریقہ ہائے تدریس کے لئے تدریسی تکا نیک) .3

اور قوانین انعکاس کےعنوانات کی ل .4 اور اس کے اسباب  وارمنگ  اور نمکیات، گلوبل  اساس  انسانی جسم کے اعصابی نظام ،تیزاب 

 ۔لموثر تدریس  کی مشق کرسکیں

 ای(، رہتختہ تحریر، ل ل ل  لدرکا رتدریسی   مواد و معاونات:
 
ج

 ی ک
پ

 ل لمارکر، چاک،  جھاڑن، درسی کتب  برائے سائنس)
 
ج

 ی ک
پ

نمائے اساتذہ جنرل سائنس)

، کاغذ، ل لMirror Stripای( ، چارٹ ،  پانی، تیزاب)لیموں ، مالٹا(، اساس)میٹھا سوڈا، دھوبی سوڈا(، کھانے کا نمک، لٹمس پیپر، بیکر، پیپر پن، ل

 ۔لڈرائنگ بورڈ اور ڈرائنگ پن

لعنوانل ہدایات برائے تر بیت کارل

لشرکا کو بتائیں کہ:ل 

اور تجرباتی طریقہ تدریس استعمال کرتے ہوئے پڑھانا ل .1 آپ  جنرل سائنس  کے منتخب عنوانات کو مظاہراتی 

 سیکھیں گے ۔ل

 ان طریقہ ہائے تدریس کو موثر بنانے کے لیے مختلف تکنی کا استعمال اور اُن کے اثرات کو سمجھیں گے۔  .2

لتعارفی نشست ل

ل)منل05 لوق:(

 

شرکا کو جوڑوں میں تقسیم کر کے مظاہراتی  اور تجرباتی طریقہ تدریس  کے چیدہ چیدہ نکات  کا اعادہ کرنے اور  ل .1

 لکھنے کوکہیں ۔ل

 سوالات ابتدائ جائزہ کے لیے پوچھیں:لدرج ذیل  .2

 مظاہراتی اور تجرباتی طریقہ ہائے تدریس کا فرق واضح کری۔ل •

 مظاہراتی اور تجرباتی تدریس کی تیاری میں کیا فرق ہے؟ل •

 مقاص کے لحاظ سے دونوں طریقوں کا موازنہ کری۔ل •

 1 ل: سرگرمی نمبل

 )منل20 لوق:(
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اختتام پر تلخیص کرتے ہوئے دونوں طریقہ ہائے تدریس کا خلاصہ بیان کری، نیز شرکا کو  بتائیں کہ آج ہم ل .3

کو موثر  یہ  کمرہ جماعت میں تدریسی عمل  ان طریقہ ہائے تدریس کی کمرہ جماعت میں مشق کری گے تاکہ 

لبنانے  اور حاصلاتِ تعلم کے حصول میں  معاون ہوں۔ل

عنوانات تفوی کردہ طریقہ تدریس  استعمال کرتے ہوئے لس میں تقسیم کر کے درج ذیل لگروہ لشرکا کو  چار  ل .1

 پڑھانے  کی تیاری کروائیں۔ل
 

 طریقہ تدریس ل عنوان

لانسانی اعصابی نظام ل  1 گروہ 

 مظاہراتیل

 گلوبل وارمنگ  اور اس کے اسباب لل 2گروہ 

لتیزاب اساس  اور نمکیاتلل 3 گروہ 

 تجرباتی

ل(لLaws of Reflectionقوانین  انعکاس )ل 4  گروہ 

 

 تدریس کی تیاری کے لیے وق دی اور ضروری سامان مہیا کری۔ل .2

 سرگرمی کے دوران شرکا کے کام کا     جائزہ  لیں  اور   ضروری معاونت  کری۔ل .3

 سے باری باری تفوی شدہ عنوان  کی پیش کش  کے لیے کہیں۔ گروہ ہر  .4

 ہر پیش کش  کے بعد شرکا سے تجزیہ کرنے اور مثبت و اصلاحی کمک دہی کے لیے کہیں۔ل .5

لسرگرمی کے اختتام پر مظاہراتی اور تجرباتی طریقہ  تدریس کو کامیاب بنانے کے اصول مختصراً بیان کری۔ .6

 2 ل: سرگرمی نمبل

 )منل60 للوق:(

لنشست کے اختتام پر جائزہ کے لیے درج ذیل سوالات پوچھیں۔ل

لمظاہراتی اور تجرباتی طریقہ تدریس کے کوئ سے دو ،  دو فائدےبیان کری۔ل .1

لتجرباتی طریقہ طلبہ  میں کون کون سی مہارتیں پیدا کرتا ہے؟ل .2

لقوانین  انعکاس  بیان کری۔ل .3

 گلوبل وارمنگ سے کیا مراد ہے؟ل .4

لجائزہل

ل)منل05 ل:وق ل(

ل

ل

ل
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ل منل ل60ل منصوبہ بندی برائے جنر ل سائنسل 4:لنشستل
ل

ل:اس نشست  کے بعد شرکااس قابل ہوجائیں گےکہ وہلل:مقاصل

ل .1
 
ج

 ی ک
پ

 کے لیے تعلیمی کیلنڈر بنا سکیں ۔لای (ل-جنرل سائنس)

 ۔ل کو روزمرّ ہ تدریس میں استعمال کر سکیں لجنرل سائنس لتعلیمی کیلنڈر برائے .2

     درکا رتدریسی   مواد و معاونات:
 
ج

 ی ک
پ

ل۔لکی کتبای( -ہینڈ آؤٹ ، چارٹس ، مارکر، جنرل سائنس)  

لعنوانل ہدایات برائے تر بیت کارل

 کو بتائیں کہ:لشرکا   

 تعلیمی کیلنڈر کیا ہے؟ .1

 ہیں؟لتعلیمی کیلنڈر کے درس و تدریس میں کیا فوائد ل .2

 میں  تقسیم کری اور انہیں ضروری تدریسی مواد مہیا کری۔ل   لگروہوں شرکاکو   دو ل .3

 کو اگلے چار ماہ  کا کیلنڈر تیار کرنے کو کہیں۔ل  2-نمب لگروہ کو پہلے چار ماہ  اور  ل  1-لنمب گروہ  .4

 (   پیر یڈزمختص کری ل4کی تدریس کے لیے ہفتے میں چار)لجنرل سائنس لشرکا     سے کہیں کہ وہ    .5

 گئے  تعلیمی کیلنڈر کے خاکے کے مطابق چارٹ پر اپنا کام تیار کرنے کو کہیں۔ل .6

 

 دی 

 

ل ل لجنرل سائنسل
 
ج

 ی ک
پ

لماہل ل08دورانیہ :لای( ل-ل)

لرہ نمائے اساتذہللپیریڈللموادللحاصلات تعلمللمضامین/ذیلی مضامینللیونٹ نمبللنمب شمارل

للللللل .1

للللللل .2

للللللل .3

للللللل .4

للللللل .5

للللللل .6

 1 ل: سرگرمی نمبل

 )منل50 لوق:(
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( لیں   اور اس میں مزید بہتری کے لئے رائے دے کر کام لPresentationتمام شرکا    کے کام کی پیش کش  ) .7

لکی تکمیل کری۔ل

 جائزے کے طور پر شرکا    سے چند سوالات پوچھیں۔ل

 ؟لتیاری کے لیے کن با توں کو مدنظر رکھنا چا ہیئےتعلیمی کیلنڈر کی   .1

 ئد ہیں؟لتعلیمی  کیلنڈر  پر عمل در آمدکر نے کے کیا  فوا   .2

لجائزہل

ل)منل10 ل:وق ل(

ل

ل

 

 

  



 

 

91 

لمن ل55لل  لتعارفلدرسی مواد   کا ل لٹیکنالوج   کےلل 5: لنشست ل

ل

لکہ وہ :لاس نشست   کی تکمیل کے بعد شرکا   اس قابل ہوجائیں گے ل: لمقاصل

ل

ل   کا تعارف لوجٹیکنا .1

 
پ

ل

ی 

ل
 
ج

ک

 ۔لمواد کو سمجھ سکیں درسی ای کے ل- 

 بیان کرسکیں ۔ل اہمیت کی لںاور مختلف پیشو کا تعارف کروا سکیںل ںپیشو  .2

 ۔ل پہچان سکیں  اہمیت کی لوجٹیکنال صنعت میں کی لیلکڑ  .3

۔ ای( ل چارٹ ، مارکر، تختہ تحریرو غیرہ، ٹیکنالوج    :و معاونات  ل لموادلتدریسی ل لدرکا ر ل
 
ج

 ی ک
پ

 ۔ل اور رہنمائے اساتذہ  کتاب    ل   کی)

ل

لہدایات برائے تربیت کار للعنوانل

لل ل                           ل1سرگرمی نمب : ل

 ل ،لٹیکنالوج    کا تعارف ل

ل
 
ج

 ی ک
پ

ای  کے درسی ل-

لمواد  کا تعارف ل

ل(لمن ل 25لوق:)  ل

ل

ل

ل

ل

ل

ل

ل

ل

 کا ر شرکا کو  .1

 

 
 
 ''ٹیکنالوج کا تعارف ''لتری

 
ج

 ی ک
پ

لکا عمومی تعارف پیش کری۔لدرسی کتاب ل (  ای)

لبنائیں ۔ل گروہ لشرکا  کے چار  .2

 ای گروہ ہر  .3
 
ج

 ی ک
پ

 ( کی کتابیں فراہم کری۔ل  کو ٹیکنالوج کا تعارف )

 تختہ تحریر پر درج ذیل ٹیبل بنائیں ۔ .4

ل

لل
 
ج

 ی ک
پ

 ________:کل بابللللٹیکنالوج  کاتعارف ل ل    ای-

لباب میں  شامل اہم موضوعاتللکی تعدادل لSLO باب کا نامللباب نمبل

 •  

•  

•  

ل •

لل

  

وہ لشرکا کو ہدایا .5 ی کردہ مواد پر لمیں "ٹیکنالوج کا تعارف " سے متعلق درج ذیل تفو لگروہوں لت دی کہ 

 بحث کری اور تختہ تحریر پر درج ٹیبل کو چارٹ پر بنائیں اور مکمل کری ۔ل

لتک ل ل15سے ل5صفحہ نمب ل:ل1نمب ل  گروہ 

لتک ل ل29سے 16صفحہ نمب ل:ل2نمب   گروہ  

لتک ل 46سے 30صفحہ نمب ل:ل3نمب ل  گروہ 

لتک ل ل64سے ل47صفحہ نمب ل:ل4نمب   گروہ 



 

 

92 

 سے ایک نمائندہ کو پیش کش کی دعوت دی ۔ل گروہ ہر  .6

 شرکا کی حوصلہ افزائ کری کہ وہ اپنا ابہام دور کرنے کے لئے سوالات کری ۔ل .7

لتر بیت کار  شرکا کی مدد سے سرگرمی  کا خلاصہ بیان کری ۔ل .8

ل                    ل2سرگرمی نمب : ل

پیشے اور لکڑی کی ل

لصنعتل

ل(لمن ل 25لوق:)  ل        ل

ل

ل

گفتگو کا ل لسوالات پر مبنی لیلدرج ذ لکے لیے لموضوع کے متعلق سابقہ معلومات کا جائزہ لینےل لکی لشرکا لتربیت کار ل .1

 ۔ل لیلاہتمام کر

 ؟لمراد ہے لسے کیا پیشے ❖

 ۔لید مثالیں لکی پیشوںکچھ  میںل روز مرہ زندگ  ❖

 ۔لیلکرل نشاندہیل کیل وںلموجود چیز لگھر میں صنعت پر مبنی کی لیلکڑ  ❖

ل:برائے  تربیت کا رل

اور مہارت کی ضرورت ہوتی ہے۔مثلاً ل • روزگار ہے جس کےلئے مخصوص تربیت  یا  کاروبار  وہ  پیشے سے مراد 

 کمہار،درزی ، ڈاکٹر ،اُستاد وغیرہ۔ ل

 بنائیں ان کو چارٹ اورمارکر فراہم کرکے درجہ ذیل کام تفوی کری ۔ل لگروہ شرکا کے دو   .2

 

ل ل" پیشے اور ان کی اہمیت " 6تا  5درسی کتاب کا صفحہ نمب                     ل:1 گروہ ل 

ل" لکڑی کی صنعت میں ٹیکنالوج کا استعمال " ل10تا   ل9صفحہ نمب ل درسی کتاب کا ل                       :2 لگروہ ل

ل

 میں مطالعہ اور بحث و مبا حثہ کے بعد چارٹ پر ایک پیش کش  تیار کری۔ل لگروہوں شرکا کو ہدایات دی  کہ  .3

 سے ایک   رضاکار  کو پیش کش کی دعوت دی۔ل گروہ ہر  .4

لتربیت کار اہم  نکا ت کی مزید وضاحت کرکے  سرگرمی مکمل کری ۔ ل .5

 

تا  ل10اور ل ل7تا ل ل6کا تعارف رہنمائے اساتذہ کے صفحہ نمب ل للوجٹیکنا لکے لیے لیسلتدر لان موضوعات کی ل-ل:نوٹل

ل۔جاسکتا ہے ل استفادہ کیال سے بھی 13

للجائزہ :

ل(لمن ل 05لوق:)  ل

 شرکا کے تعلم  کا جائزہ لینے کے لئے  درج ذیل سوالات کری۔ل

ل )ل کا تعارف لوجٹیکنا .1

 
پ

ل

ی 

ل
 
ج

ک

 ۔لموضوعات بتائیں(5)لشامل پانچ  کتاب میںل درسی کیل ای(- ل

 ؟لمراد ہے سے کیال پیشہ  .2

 ؟ہے اہمیت کیا میںل زندگ یلہمار کی ںپیشو  .3

ل۔ل لکے استعمال کے فوائد بتائیں للوجٹیکنال صنعت میں کی لیلکڑ  .4

 

لمن ل65للکا تعارفل  لتدریس ٹیکنالوج   لل 6: لنشست ل
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ل

لاس نشست   کی تکمیل کے بعد شرکا   اس قابل ہوجائیں گے کہ وہ :لل: لمقاصل

ل

 ۔لدھاتیں اور ان کا استعمال بیان کرسکیں  .1

 ویلڈنگ   کی تعریف  کرسکیں  ۔ل .2

 ویلڈنگ  کی اقسام بتاسکیں۔ل .3

 ٹیکنالوج کا تعارف کی تدریس کے لئے منصوبہ بندی کر سکیں۔ل .4

۔ ای(  ٹیکنالوج    چارٹ ، مارکر، تختہ تحریر،   :و معاونا ت ل لموادلتدریسی ل لدرکا ر ل
 
ج

 ی ک
پ

 ۔ل اور رہنمائے اساتذہ  کتاب   ل    کی)

ل

لہدایات برائے تربیت کار للعنوان ل

ل ل                           ل1سرگرمی نمب : ل

دھاتیں اور ان کا ل

لاستعمال ل

(لمن ل20لوق:)  ل

لل

 شرکا کی سابقہ معلومات  کا جائزہ لینے کے لئے درج ذیل سوالات کری۔لتربیت کار   .1

 دھاتوں سے کیا مراد ہے؟ل ▪

 دھاتیں  زیور ات   بنانے میں استعمال ہوتی ہیں ؟لکون  سی  ▪

 پیتل کن دھاتوں کا امیزہ ہے؟ل ▪

ل

لبرائے تربیت کار :

ل

دھاتیں وہ اشیاء ہے جو بجلی  اور حرارت کا  موصل ہوتی ہے جن سے عموماً تاری اور ورق بنائے جاسکتے ہیں ل ▪

لاور ان کی سطح چمکدار ہوتی ہے۔ل

لوغیرہ  زیورات بنانے میں استعما ل ہوتے ہیں۔لسونا ، چاندی ، پلاٹینم  ▪

لزنک اور تانبا کا امیز ہ ہے۔لپیتل ، ▪

  

سادہ مثالوں سے ل .2 کی  گ   زند  روزمرہ   اور  دے  استعمال پر لیکچر  کا  ان  اور  کار شرکا کے سامنے دھاتیں  تربیت 

 ۔لوضاحت کریل

 مطالعہ کے لئے دی۔ل 37تا   ل36شرکا کو درسی کتاب کا صفحہ نمب ل .3

 ذیل دیا گیا خاکہ بورڈ پر بنائیں اور چند شرکاکو  دعوت دے کر خاکہ کو پُر کری۔لدرج  .4

 

ل

لاستعمالللدھات کا نامل
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  (لGold)ل  سونا  •

 (لCopper)  تانبا •

 (لMercury) مرکری  •

 (لLead)ل سیسہ •

 (لChromium)  کرومیم •

 (ل Uranium)ل  یورنیم  •

ل(لIron)ل  لوہا •

ل

ل

ل

 

لائیں۔لہرمواد دآخر میں سب شرکا مل کر یہ لکھا ہوا  .5

لل ل                           ل2سرگرمی نمب : ل ل 

ویلڈنگ  اور اس کی ل

لاقسامل

ل(لمن ل25لوق:)  ل

سوالات  .1 ذیل  درج  ان سے  اور  کی طرف پھینکے  باری چند شرکا  باری  بناکر  اور ٹیپ سے گیند  کاغذ  کار  تربیت 

ل۔لپوچھے

i. ویلڈنگ کسے کہتے ہیں؟ 

ii. لئے کیا جاتا ہے؟لویلڈنگ کا استعمال کن مقاص کے ل 

iii. کیا آپ نے ویلڈنگ کا عمل دیکھا ہے؟ 

لبرائے تربیت کا ر :

 ویلڈنگ وہ عمل ہے جس میں دو یا دو سے زائد چیزوں کو حرارت ، دباؤ یا دونوں کے ذریعے جوڑا جاتا ہے۔ •

، ریل ل  • دروازے   ، ، برتن  اور جوڑنے کے لئے استعمال ہوتا ہے ۔مثلاً گاڑیاں  ویلڈ نگ مختلف چیزوں کو بنانے 

 گاڑیاں ، جہاز وغیر ہ ۔ل

ل

کچھ دیر مطالعہ کے لئے دی اور مشکل مواد کو سمجھنے میں ان کی مدد ل  ل49تا  ل ل47شرکا کو درسی کتاب کا صفحہ نمب .2

 کری۔ل

 میں تقسیم کری اور درج ذیل کام تفوی کری۔ل گروہوں شرکا کو دو  .3

لروزمرہ زندگ میں ویلڈنگ کے استعمال کی مثالیں ڈھونڈی اور چارٹ پر لکھیں۔                                                                                : ل1-لنمب لگروہ ل

 بنائیں۔ویلڈنگ کی اقسام پر مبنی چارٹ ل: 2-لنمب لگروہ ل

 اپنا اپنا چارٹ نمایاں جگہ پر آویزاں کری۔ل گروہ دونوں  .4

 سے ایک نمائندہ آکر سب شرکا کے سامنے اپنا چارٹ پیش کرے۔ل گروہ ہر  .5

لآخر میں تربیت کار دونوں چارٹس کے نمایاں نکات کی وضاحت کری۔ل .6
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لل ل                           ل3سرگرمی نمب : ل ل 

منصوبہ بندی برائے ل

تدریس ٹیکنالوج کا ل

لتعارفل

ل(لمن ل15لوق:)  ل

ل   لٹیکنالوج   ل  لتدریس   وہل  کو یاد دلائیں  کہ شرکا    .1
 
ج

 ی ک
پ

 ۔ل ڈی( کے لئے منصوبہ بندی کر چکے ہیں-)

ل .2
 
ج

 ی ک
پ

ای( ٹیکنالوج  کا تعارف  کی بھی منصوبہ بندی کری اور درج ذیل -ان ہی  ہدایات کو مد نظر رکھتے ہوئے)

 تعلیمی  کیلنڈر تیار کری۔ ل

 شرکا کو تعلیمی  کیلنڈرتیار کرنے کے لئے رہنمائ فراہم کری اور ہدایات دی ۔ل .3

 

ل

  کا نامل
 
ج

 ی ک
پ

لدورانیہلل

ل
 
ج

 ی ک
پ

لماہل 8لٹیکنالوج کا تعارفل(  ای -)

ل

 

 (  پیریڈ  مختص کری ۔ل3ٹیکنالوج   کی تدریس  کے لئے  ہفتہ   میں تین ) .4

 

لدرسی کتاب کا صفحہ نمبللباب  اور موضوعلل/دنل تاریخلہفتہللمہینل

للللل

للللل

للللل

للللل

کا تعلیمی  کیلنڈر  آپ کو بہتر اور  موزوں لگے سب شرکا کو ہدایت   لگروہ لکی  پیش کش کے بعد جس  گروہوں دونوں  .5

لکری کہ وہ یہ تعلیمی کیلنڈر اختیار کری۔ل

للجائزہ :

ل(لمن ل 05وق:)  ل

 شرکا کے تعلم  کا جائزہ لینے کے لئے  درج ذیل سوالات کری ۔ل

 ۔لتین دھاتوں کے نام بتائیں .1

 چاندی  کا استعمال بتائیں۔ل .2

 استعمال کی تین مثالیں دی۔لویلڈنگ کے  .3

لتعلیمی کیلنڈر کے دو مقاص بتائیں۔ل .4

 

 

Day- 5 End 
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 تاریخ اور جغرافی
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لمن  ل ل105للمواد  کا تعارف  ل لتد ریس تاریخ وتدریسی لل  ل1: لنشست ل

ل

لاس نشست   کی تکمیل کے بعد شرکا   اس قابل ہوجائیں گے کہ وہ :لل: لمقاصل

ل

 ل .1
 
ج

 ی ک
پ

 ۔لای  کی وضاحت کر سکیں–تاریخ    

 ل .2
 
ج

 ی ک
پ

 ای   کے درسی مواد کو سمجھ سکیں۔ل–تاریخ    

 ۔لپہلی جنگ عظیم  کے اسباب  اور نتائج بتا سکیںل .3

 میں قائم کردہ  مسلم لیگ کے قیام کے اسباب بیان کر سکیں۔ ل1906 .4

 قرارداد پاکستان  کی تاریخی  اہمیت  بیان کرسکیں۔ل .5

۔ای  ( ل تاریخ تختہ تحریر، مارکر، چارٹ،    :و معاونات  ل لموادلتدریسی ل لدرکا ر ل
 
ج

 ی ک
پ

 ۔ل۔پہلی جنگ عظیم کی تصا ویر ل اور ٹیچر گائیڈ  کتاب    ل   کی)

ل

لہدایات برائے تربیت کار للعنوان ل

تعارف  اور موضوع ل

لکا آغازل

ل)منل05 لوق:(

لکے آغاز میں رہنمائ کرے۔ل لنشست شرکا میں سے کوئ ایک تلاوت کرے اور تربیت کار ل

 تدریسی  موادل

    ل)ل 
 
ج

 ی ک
پ

ل(لای ل–ل

ل ل                           ل1سرگرمی نمب : ل

ل)منل30 للوق:( ل

ل

لس میں تقسیم کری۔گروہ شرکا  کو دو ل

 ل  لگروہ لایک ل .1
 
ج

 ی ک
پ

، ہر باب  میں ل- نام  ، ہر باب  کا  کی تعداداور اہم ل لSLOای  کی کتاب  میں شامل  ابواب  کی تعداد 

 موضوعات   اپنے پا س نوٹ کری ۔

ی خاکہ کے موضو ل لگروہ لدوسرا ل .2

سی ق

 ۔ای رہنماے اساتذہ میں ابواب کی تعداد ، ہرباب کا نام ،اس  میں  موجود 
 
ج

 ی ک
پ

 عات اور استعمال کیا گیا طری تد ریس اپنے پاس نوٹ کری ۔ل

 ورک شیٹ بنائیں ۔ل              ل1 گروہ  .3

 

 ۔ای درسی کتاب کی دی گ
 
ج

 ی ک
پ

 

 ورک شیٹ بنائیں ۔ل                         2 گروہ  .4

 

 ۔ای  رہنمائے اساتذ کی دی گ
 
ج

 ی ک
پ

 

 اپنی حاصل کردہ معلومات  سب کے سامنے پیش کری ۔ل گروہ آخر میں ہر ل .5

 ۔ ای کی درسی کتاب طلبہ  کے لئے ہے جب کہ رہنمائے اساتذ ہ ،       اسا تذہ  کے لئے ہے ل .6
 
ج

 ی ک
پ

شرکا کو بتائیں کہ تاریخ 

لجس کا استعمال عملی تدریس میں کرنا ہے ۔
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ل

ل
 
ج

 ی ک
پ

 ________:کل بابلل)    درسی کتاب   ورک شیٹ (لتاریخل ل    ای-

لاہم موضوعاتللکی تعداد SLO باب کا نامللباب نمبل

لللل

لللل

لللل

لللل

لللل

لللل

لللل

لللل

لللل

ل

ل
 
ج

 ی ک
پ

 ________:کل بابلل)    رہنمائے اساتذہ    ورک شیٹ (لتاریخل ل    ای-

لاہم موضوعاتللتدریسی طری کار ل باب کا نامللباب نمبل

لللل

لللل

لللل

لللل

لللل

لللل

لللل

لللل

لللل

ل
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لل ل                           ل2سرگرمی نمب : ل

پہلی جنگ عظیم  کے ل

ل لاسباب و نتائج ل

ل)منل30 للوق:(

ل

بلند  پڑھیں اور تربیت لپر دی گئ  معلومات باآواز ل ل20تا ل ل18شرکا میں سے تین  /چار لوگ درسی کتاب کے صفحہ ل .1

 کار اس معلومات  کے اہم نکات تختہ تحریر پر نوٹ کری۔ل

 پھر تختہ تحریر پر لکھے گئےاہم نکات تربیت کار ایک ایک  کر کے ان کی مزید  وضاحت  کری۔ل .2

 پھر سب شرکا مل کر ان نکات  کو دہرائیں۔ .3

 آخر میں یہ اہم نکات  اپنے پاس نوٹ کری۔ل .4

 ل لنوٹ: ل
 
ج

 ی ک
پ

ی خاکہ 

سی ق

پر دیا گیا ہے۔ آپ اس خاکہ کا ل ل18تا  ل ل17ای رہنمائے اساتذہ  کے صفحہ نمب ل–ا س موضوع  کا 

لاستعمال اس موضوع  اور دوسرے موضوعات کی تدریس میں استعمال کر سکتے ہیں۔ل

لل ل                       ل3سرگرمی نمب : ل ل 

مسلم لیگ کا قیام  اور ل

لقرارداد پاکستان ل

ل)منل35 للوق:(

ل

پر دیا گیا مسلم لیگ  کے متعلق  مواد ل  ل27تا   26میں تقسیم کری اور درسی کتاب کے صفحہ نمب   گروہوں لشرکا  کو چار  •

 من تک پڑھیں۔ل 10پر دیا گیا  قرارداد پاکستان  کے متعلق  مواد   ل32اور ل 31اور صفحہ نمب ل

لکو درج ذیل کا م دی۔ل گروہوں اس کے بعد ان ل •

 مسلم لیگ  کا قیام ۔ل   :  ل ل1  گروہ ل .1

 مسلم لیگ   کے قیام کی وجوہات ۔ل   :  ل    ل:  ل2  لگروہ ل .2

 ۔لکا متن  لقراردادل کا تعارف اورل قرارداد پاکستان       : ل3  لگروہ ل .3

 ۔کی اہمیت   قرارداد پاکستان     :   4  لگروہ ل .4

کو چارٹ اور مارکر دی  اور ہدایت کری کہ وہ تفوی کردہ کام کے اہم نکات  درسی کتاب  سے دیکھ کر ل لگروہ لہر ل •

 چارٹ پر لکھیں۔ل

 کی رہنمائ  کری۔ل گروہوں چارٹ تیار  کرنے میں ل •

 اپنا تیار کردہ چارٹ تختہ تحریر پر آویزاں کری۔ل  گروہ ہر  •

 سے ایک نمائندہ اپنے چارٹ کی وضاحت کری۔ل  گروہ ہر  •

 چارٹ  کی وضاحت کے دوران اگر کوئ کمی محسوس  ہو تو تربیت کار رہنمائ کری۔ل •

 وضاحت  کے بعد شرکا  کو سوالات  کا موقع دی۔ل •

 نمائندہ مل کر دی۔ل گروہ شرکا کی طرف  سے کئے گئے سوالات کے جوابات  تربیت کار اور  •

لسرگرمی کے اختتام پر اہم نکات کا خلاصہ تربیت کار پیش کری۔ل •

ل                                             لجائزہ :

ل)منل05 لوق:( ل

لل

۔ای  (  (1
 
ج

 ی ک
پ

 ؟ل رہنمائے اساتذہ کس کے لئے ہے تاریخ  )

۔ای  (  تاریخ  (2
 
ج

 ی ک
پ

 ابواب  کے نام بتائیں۔ل 4میں شامل  لکتاب   ل    کی)

۔ای  ( کی     کتاب   میں شامل  (3
 
ج

 ی ک
پ

 اہم موضوعات  کون کون سے ہیں؟ل 5تاریخ  )

 اسباب بتائیں ۔ل3پہلی جنگ عظیم کے ل (4
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 مسلم لیگ کا قیام کب اور کہا  ہوا ؟ (5

لقرارداد پاکستان کی اہمیت کے دو نکات بتائیں ۔ (6

 

  

ل
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لمن ل ل90للتاریخ   ل  لتدریسلل حصہ اولل ل2: لنشست ل
ل

لاس نشست   کی تکمیل کے بعد شرکا   اس قابل ہوجائیں گے کہ وہ :لل: لمقاصل

ل

 ۔لبرطانوی ایسٹ  انڈیا کمپنی کی ہندوستا ن  آمد اور اقتدار کا حصول بیان کر سکیں .1

 نکا ت بیان کرسکیں ۔ل 14قائداعظم کے  .2

۔ای  (  لتاریخ   چارٹ ، ،لکمارکر، چاپرو جیکٹر ،  لتختہ تحریر،   :و معاونات  ل لموادلتدریسی ل لدرکا ر ل
 
ج

 ی ک
پ

 ۔ل اور ٹیچر گائیڈ  کتاب    ل   کیل)

ل

لہدایات برائے تربیت کار للعنوان ل

لل ل                           ل1سرگرمی نمب : ل

لایسٹ انڈیا کمپنی  ل

ل)منل40 للوق:(

ل

لموضوع  کا تعارف :

 جانچنے  کے لئے ان سے درج ذیل سوالات  پوچھیں۔لشرکا کی سابقہ واقفیت  

 مغلیہ سلطنت  کے بانی کون تھے ؟ل .1

 آخری مغل بادشاہ کون تھا؟ل .2

 شروع   میں ایسٹ انڈیا  کمپنی کا مقصدکیا تھا ؟ .3

آخری سوال کی روشنی میں شرکا  کو بتایا جائے کہ آج ہم " ایسٹ انڈیا کمپنی  کی ہندوستان آمد" کے بارے میں   ل •

 پڑھیں گے اور ساتھ ہی موضوع تختہ تحریر پر لکھ لیں  تاکہ شرکا  پر موضوع  واضح ہو جائے۔ل

ل: کی پیش کاریلموضوع  ل

 درسی کتاب سے موضوع  کا عنوان لکھیں اور اہم نکات  تختہ تحریر پر لکھیں۔ •

ل: لاہم نکات ل

 ایسٹ انڈیا کمپنی  ہندوستان میں تجارت  کی غرض سے آئ۔ل .1

 کمپنی نے معاشی مضبوطی کے بعد  سیاسی سرگرمیوں  میں حصہ لینا  شروع کر دیا۔لایسٹ انڈیا  .2

 اس وق ہندوستان میں مرکزی حکومت  کمزور ہو چکی تھی۔ل .3

 صوبے آزاد اور خود مختار  ہونے لگے۔ .4

صوبوں کے درمیان  اختلافات کو ایسٹ انڈیا کمپنی نے ہوا دی اور ایک دوسرے  کے خلاف لڑاکر کمزور کر ل .5

 دیا۔ل

 ریاستوں کے اندر بھی مختلف گروہ  اور افراد ایک دوسرے کے خلاف برسر پیکار تھے۔ل .6

 مسلمانوں میں سے چند غداروں  نے انگریزوں  کا ساتھ دیا۔ل .7
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میں لڑی گئ پلاسی کی جنگ میں  نواب سراج الدولہ کو میر جعفر نے دھوکہ دیا جس کے باعث سراج ل ل1757 .8

 الدولہ کو شکست ہوئ  اور انگریز بنگال پر قابض ہو گئے۔ل

 بنگال کے بعد آہستہ آہستہ دیگر صوبے بھی انگریز  حکومت کا حصہ بنتے چلے گئے۔ل .9

اور  ہند وستانی اقوام جن کی سربرائ بہاد شاہ  ظفر کر رہے تھے ان  کے ل ل1857 .10 ء کی جنگ آزادی انگریزوں 

 درمیان لڑائ گئ ۔ل

 اس جنگ آزادی میں ہند وستانیو ں کو شکست ہوئ  اور انگریزوں نے پورے ہندوستان   پر قبضہ کرلی۔ل .11

 : لسبق کا خلاصہ ل

 گئے نکات  کی مدد سے درج ل لشرکا لآج ہم نے کیا سیکھا؟ اس مقصد کے لئے ل

 

سے پوچھا جائے کہ تختہ تحریر پر دی 

 ذیل سوالات کے جوابات خلاصہ کی صورت میں بیان کری۔ل

 انگریز کس غرض سے ہندوستان آئے؟ .1

 تجارت کے علاوہ انگریزوں کے ہندوستان  آمد کے اور کیا مقاص تھے؟ل .2

 حاصل کیا؟لانگریزوں  نے کس طرح  ہندوستانی ریاستوں  پر قبضہ  .3

 جنگ آزادی کب  اور کس کے درمیان لڑی گئ؟ل .4

لجنگ آزادی کا کیا نتیج نکلا؟ل .5

ل ل                           ل2سرگرمی نمب : ل ل 

ل ل14قائد اعظم کے 

لنکا ت ل

ل)من45 للوق:(

ل

لکری۔شرکا کو اپنے موضوع کی طر ف راغب کرنے اور سا بقہ تعلم جا ننے کے لیے درج ذیل سوالا ت ل

 قائد اعظم نے چو دہ نکا ت کس رپورٹ کے جواب میں پیش کیے ؟ .1

 چودہ نکا ت پیش کرنے کا مقصد کیا تھا ۔ .2

ان سوالا ت کا تعلق اپنے موضوع سے بنائیں اور اعلا ن سبق کری کہ اس سرگرمی میں ہم قائد اعظم کے چودہ ل .3

لجلی حروف میں خوش خط کر کے لکھیں۔لنکا ت کے بارے میں  پڑ ھیں گے اور موضوع تختہ تحریر پر 

ل:موضوع کی پیش کاری ل

 نکتہ ہو۔ل ل1فلپ کارڈ تیا ر  کری ہر فلپ کارڈ پر  ل14نکا ت پر مشتمل  ل14قائد اعظم کے  •

 رضاکاروں کا انتخاب کری ۔ل 14شرکا میں سے  •

 ہر ایک رضاکار کو ایک فلپ کارڈ دی ۔ل •

 غور سے پڑ ھیں ۔لانھیں ہدایت دے کےفلپ کارڈ پر موجود نکتے کو  •

 نکا ت سمجھنے میں ان کی رہنمائ کرئے ۔ل •

 ہر ایک رضاکار پڑھنے کے بعد اپنا اپنا فلپ کارڈ ترتی وار تختہ تحریر پر چسپاں کری ۔ل •

 جس کے پا س جو کارڈ تھا  اس پر لکھے ہوئے نکتےکی سب کے سامنے  وضاحت کری۔ل •
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 اگر وضاحت میں کچھ کمی رہ جائے تو تربیت کار اسکی مزید وضاحت کری ۔ل •

ل شرکا کو سوالات کا موقع دی اور انکی حوصلہ افزائ کری۔لبعدلہر پیشکش کے  •

لجائزہ ل

ل)منل05 لوق:(

لل

 شرکا کے تعلم کا جائزہ لینے  کے لئے ان   سے درج ذیل سوالات پوچھیں۔ل

 ؟شروع میں ایسٹ انڈیا کمپنی  ہندوستان  میں کس مقصد کے لئے  آئل (1

 ایسٹ انڈیا کمپنی نے   ہندوستان   پر اپنا تسلط قائم کیا؟لکس عرصے سے لے کر کس عرصے تک برطانوی  (2

لنکا  ت بتائیں ۔ل 3نکا ت میں سے کوئ ل 14 (3
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لمن ل ل30لل  لمنصوبہ بندی برائے تدریسِ تاریخ/ تعلیمی کیلنڈرل حصہ دومل ل2: لنشست ل
ل

لاس قابل ہوجائیں گے کہ وہ :لاس نشست   کی تکمیل کے بعد شرکا   لل: لمقاصل

ل

۔ای  ( تاریخ               .1
 
ج

 ی ک
پ

 ۔لکی تدریس کے لئے  منصوبہ بندی  کر سکیںل)

 منصوبہ بندی  برائے تاریخ  کو روزمرہ  تدریس  میں بہتر طریق سے استعمال کر سکیں۔ل .2

۔ای  (  تاریخ   چارٹ ، ،کتختہ تحریر، مارکر، چا  :و معاونات  ل لموادلتدریسی ل لدرکا ر ل
 
ج

 ی ک
پ

 ۔ل لاور ٹیچر گائیڈ  کتاب   ل    کی)

ل

لہدایات برائے تربیت کار للعنوان ل

 ل ل                           ل1سرگرمی نمب : ل

منصوبہ بندی برائے ل

تدریسِ تاریخ/ تعلیمی ل

 ۔ای   کیلنڈر  
 
ج

 ی ک
پ

ل 

ل)من30 للوق:(

ل

 بنائیں  ۔ گروہ تربیت کا ر شرکا کے  دو  .1

 ۔ای ل لگروہ لہر ایک ل .2
 
ج

 ی ک
پ

کے درسی مواد کا جائزہ لیں اور دیے گئے خاکہ کے مطابق چارٹ پر سالانہ تد لتاریخ 

 ریسی کیلنڈر تیا ر کری۔ل

 پیریڈ مختص کری ۔ل ل3کہ وہ تاریخ کی تدریس کے لئے ہفتہ میں لشرکا کو ہدایت دے  .3

 تربیت کا ر ذیل میں دیا گیا خاکہ تختہ تحریر پر بناکر اس کے ہر کالم کی وضاحت کری ۔ل .4

 اپنا کیلنڈر نمایا جگہ پر لگاکرشرکا کے سامنےاس کی وضاحت کری ۔ل گروہ ورک مکمل ہونے کے بعد ہر ل گروہ  .5

اور ل لگروہ لجس ل .6 وہ اس طرح کا کیلنڈر تیار کری  کا تعلیمی کیلنڈر ذیادہ بہتر لگے سب شرکا کو ہدایت دے کے 

لاپنے تدریسی عمل استعمال کری ۔ل

ل

  کا نامل
 
ج

 ی ک
پ

لدورانیہلل

۔ایل
 
ج

 ی ک
پ

لماہل 8ل

ل

ل

لدرسی کتاب کا صفحہ نمبللباب  اور موضوعللتاریخ/دنللہفتہللمہینل

ل12لدوم ، تحریک مجاہدینل09لدوسراللفروری

للللل

للللل

للللل

للللل

 

ل)سابقہ تعلم کے جا ئز ہ کے سوالات کے جوابات (للٹ          لؤلہینڈ آل
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لحصّہ اول ل ل2نشست  :

لظہیر الدین بابرلل ▪لمغلیہ سلطنت  کے بانی کون تھے ؟لل .1

لبہادر شاہ ظفرلل ▪لآخری مغل بادشاہ کون تھا؟لل .2

شروع   میں ایسٹ انڈیا  کمپنی کی ہند وستان آمد  کا لل .3

لمقصدکیا تھا ؟

ابتدائ طور پر ایسٹ انڈیا کمپنی کی ہند وستان آمد لل ▪

لکا مقصد تجارت تھال

ل

لحصّہ اولل ل2نشست  :

قائد اعظم نے چو دہ نکا ت کس رپورٹ کے لل .1

لجواب میں پیش کیے ؟ل

کے لل ▪ رپورٹ  نہرو  ت  نکا  دہ  چو  نے  اعظم  قائد 

لجواب میں پیش کیے۔ل

چو دہ نکا ت کا مقصد ہند وستان کے مسلمانو ں کے لل ▪لتھا ؟چودہ نکا ت پیش کرنے کا مقصد کیا لل .2

لسیاسی ، معاشی اور معاشرتی حقوق کا تحفظ تھا۔ل

 

ل
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لمن ل ل45للجغرافی کے درسی مواد کا تعارف ل   3: لنشست ل
ل

لاس نشست   کی تکمیل کے بعد شرکا   اس قابل ہوجائیں گے کہ وہ :لل: لمقاصل

ل

ل جغرافی   .1
 
ج

 ی ک
پ

 ای(  کی کتاب میں شامل مواد کو سمجھ سکیں۔ل-)

ل جغرافی   .2
 
ج

 ی ک
پ

 ای(  کی وضاحت کر سکیں۔ل-)

ل جغرافی  لتختہ تحریر، مارکر، چارٹ،  ل  :و معاونات  ل لموادلتدریسی ل لدرکا ر ل
 
ج

 ی ک
پ

 ۔ل اور ٹیچر گائیڈ  کتاب       لکیای( ل-)

ل

لہدایات برائے تربیت کار للعنوان ل

لآغازل

لمن(ل ل05 ل)وق: ل

 کے مقاص واضح کرے۔ل لنشست کا آغاز کرے اور شرکا سے  لنشست تربیت کار 

ALPل ل
 
ج

 ی ک
پ

-جغرافی   )

ی( کی کتاب کے لال

لدرسی مواد کا تعارفل

ل

لل ل                           ل1سرگرمی نمب : ل

ل(لمنل ل35 للوق:) ل

لمیں تقسیم کری اور اُن کو درج ذیل کام دی۔ل گروہوں شرکا کو دو  •

ل جغرافی  لل: ل1-نمب ل لگروہ ل
 
ج

 ی ک
پ

اُس میں شاملل ای(  کی درسی کتاب میں شامل ابواب کی تعداد، ہر باب کا نام اورل-)

ل۔لکی تعداد پر کالم کے حساب سے چارٹ بنائے  SLOsلل

لبنائے۔لہر باب میں شامل اہم موضوعات کی فہرس ل: ل2-نمب ل گروہ ل 

 کی معاونت کری اور رہنمائ فراہم کری۔ل گروہوں تربیت کار دورانِ کام دونوں  •

 کر بنائیں اور اپنا کام سب کے سامنے پیش کری لگروہ درج ذیل ورک شیٹ دونوں ل •
ِ
 ۔لمِ

 

ل-ل:1نمب ل لگروہ للل

لل
 
ج

 ی ک
پ

 _________:کل بابللللجغرافیل     ای-

لکی تعدادل لSLO باب کا نامللباب نمبل

للل

للل

ل

ل-ل:2نمب ل لگروہ للل

لل
 
ج

 ی ک
پ

 _________:کل بابللللجغرافیل     ای-

لاہم موضوعاتل باب کا نامللباب نمبل

للل

للل

ل
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لجائزہل ل 

ل(لمنل ل05 لوق:) ل

ل

لجائزہ کے طور پر شرکا سے درج ذیل سوالات کری۔ل

ل جغرافی   •
 
ج

 ی ک
پ

 کتنے ابواب ہیں؟ل-)
ُ
 ای(  کی کتاب کے کُ

ل جغرافی   •
 
ج

 ی ک
پ

 ای(  کی کتاب میں شامل ابواب کے نام کیا ہیں؟-)

ل •
 
ج

 ی ک
پ

لکی تعداد لکھیں۔ل SLOsای( کی کتاب  میں دیے گئے -جغرافی )
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ل

ل منل75ل ماحولیتی آلودگل    ل  بحر اور بحیرےل   ل      ل لتدریس جغرافی:ل 4:لنشستل

ل

ل:لکے بعد شرکااس قابل ہوجائیں گےکہ وہلکی تکمیل لاس نشست  ل:مقاصل

 بحروں اور بحیروں میں فرق کر سکیں۔ل .1

 رقبہ اور بحری حیاتیاتی تنوع کی وضاحت کر سکیں۔ل .2
ُ
 دنیا کے دو بڑے بحروں کے محل  وقوع، کُ

 ۔ متبادل ذرائع دریافت کر سکیںآلودگ کم کرنے میں مددگار توانائ کے  .3

ل جغرافی  لتختہ تحریر، مارکر، چارٹ،  ل    درکا رتدریسی   مواد و معاونات:
 
ج

 ی ک
پ

  لاور ٹیچر گائیڈ  کتاب       لکیای( ل-)

لہدایات برائے تربیت کار للعنوان ل

ل       ل1سرگرمی نمب : ل

لل ل                    لبحر اور بحیرےل

ل(لمنل ل30 للوق:) ل

لذہنی مشق:

اہم ل لرپر دی گئ معلومات باآواز بلند پڑھیں اور تربیت کا ل7تا ل ل5شرکا میں سے تین، چار لوگ درسی کتاب صفحہ نمب ل .1

 نکات تختہ تحریر پر نوٹ کری۔ل

 تربیت کار تختہ تحریر پر لکھے کہ نکات کی مزید وضاحت کری۔ ل .2

لاہم نکات اپنے پاس نوٹ کری۔ ل شرکا آخر میں .3

ل       ل2سرگرمی نمب : ل

لل ل                    لماحولیتی آلودگل

ل(لمنل 40 للوق:) ل

کو ل کو درسی کتاب کے صفحہ نمب ل لگروہوں لشرکا  اُن  اور  درج ذیل لمطا23تا ل ل20میں تقسیم کری  اور  لعہ کے لیے دی 

لموضوعات پر مباحثہ تیار کروائیں۔

 ‘ل لذرائع کی ضرورتمتبادل ل لتوانائ کے ل للیےل آلودگ کم کرنے کےل ل’ل ل1:نمب ل لگروہ ل

 کے حق میں بات کری۔ل ‘ذرائع کی اہمیتل لمتبادل ل لئ کےتوانال للیےل لآلودگ کم کرنے کےل’   ل2 : لنمبل گروہ ل 

 کی گفتگو کے اہم نکات تختہ تحریر پر تحریر کری۔ل لگروہوں تربیت کار دونوں  •

 دہرائیں۔لپھر شرکا میں سے تین چار لوگ آواز بلند ان نکات کو  •

لاگر مزید وضاحت کی ضرورت ہو توتربیت کار سادہ الفاظ میں اُن کی وضاحت کری۔ل •

لجائزہل ل 

ل(لمنل ل05 لوق:) ل

ل

لشرکا   کے تعلم کا جائزہ لینے کے لیے اُن سے درج ذیل سوالات کری۔

 دنیا کے بحروں کے نام بتائیں۔ ➢
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 کیا بحیرے بر اعظموں کے اندر بھی پائے جا سکتے ہیں؟ ➢

 بحر اور بحیرہ میں کیا فرق ہے۔ل ➢

 توانائ کے متبادل ذرائع سے کیا مراد ہے؟ ➢

لتوانائ کے متبادل ذرائع کے چند فوائد بتائیں۔ل ➢

 

 

 ٭٭٭٭٭٭٭٭٭٭٭٭٭٭٭٭٭٭٭٭٭٭٭٭٭٭٭٭٭٭٭٭٭٭٭٭٭٭٭٭٭٭ 
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ل لمنل ل60للمنصوبہ بندیل        لمعاشرتی اور معاشی ترقل        ل:لتدریس جغرافیل 5:لنشست ل
ل

لاس نشست   کی تکمیل کے بعد شرکا   اس قابل ہوجائیں گے کہ وہ :لل: لمقاصل

ل

 کسی ملک کی معاشی ترق کے اشاروں اور انسانی اشاروں میں مماثلت اور فرق بیان کر سکیں۔ل .1

 ۔ل تدریس جغرافی کے لیے منصوبہ بندی کر سکیںل .2

ل لجغرافی    چارٹ ، تختہ تحریر، مارکر،  :و معاونات  ل لموادلتدریسی ل لدرکا ر ل
 
ج

 ی ک
پ

 ۔ لاور ٹیچر گائیڈ  کتاب       لکیای( ل-)

ل

لہدایات برائے تربیت کار للعنوان ل

لل ل                           ل1سرگرمی نمب : ل

لمعاشرتی اور معاشی ترقل

لمن(ل25 لوق:) ل

پر دیے گئے مواد کو دس من تک ل ل47تا ل ل45میں تقسیم کری اور درسی کتاب کے صفحہ نمب ل لگروہوں لکو دو لشرکا ل

لپڑھیں۔ل

 کو درج ذیل کام تفوی کری:ل گروہوں اس کے بعد ان ل •

  لانسانی ترق کے اشارےل  ل: ل1-لنمب لگروہ لل

 معاشی ترق کے اشارےلل: 2-لنمب لگروہ لل

اور ہدایت کری کہ وہ تفوی کردہ کام کے اہم نکات درسی کتاب سے  لگروہ لہر ل • اور مارکر دی  کو چارٹ 

لدیکھ کر مندرجہ ذیل خاکہ بنائیں۔ل

ل1 لنمب لگروہ لللللل

ل

ل

ل

ل

ل

ل

ل

ل

ل

انسانی ترق 

 کے اشارے
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ل

ل2نمب لگروہ ل

ل

ل

ل

ل

ل

ل

ل

ل

ل

 کی رہ نمائ کری۔ل گروہوں چارٹ تیار کرنے میں  •

 اپنا تیار کردہ چارٹ تختہ تحریر پر آویزاں کرے۔ل گروہ ہر  •

 سے ایک نمائندہ اپنے چارٹ کی وضاحت کری۔ل گروہ ہر  •

 چارٹ کی وضاحت کے دوران  تربیت حسبِ ضرورت رہ نمائ کرے۔ •

 وضاحت کے بعد شرکا کو سوالات کا موقع دی۔ل •

 کر دی۔ل گروہ شرکا کی طرف سے کیے گئے سوالات کے جوابات تربیت کار اور  •
ِ
 نمائندہ مِ

لسرگرمی کے اختتام پر تربیت کار  اہم نکات کا خلاصہ   پیش کرے۔ل •

لل ل 2سرگرمی نمب : ل 

منصوبہ بندی برائے ل

لتدریس  جغرافیل

ل(لمنل ل30 للوق:) ل

دوران  ل .1 مختلف  مضامین  کی تدریس  کے لئے منصوبہ بندی  کر چکے ل لہمشرکا   سے کہیں  کہ اس تربیت  کے 

 کی تدریس  کے لئے منصوبہ بندی کری گے۔ل  جغرافی ہیں۔اسی طریق کے مطابق  اب ہم ل

ل  لگروہ لمیں تقسیم کری۔دونوں ل لگروہوں لشرکا کو دو ل .2
 
ج

 ی ک
پ

کے کورس کے لئے علیحدہ علیحدہ تعلیمی  کیلنڈر ل لایل ل-ل

 تیار کری۔ تعلیمی  کیلنڈر کا خاکہ  دیا گیا ہے  اس کے مطابق چارٹ تیار کر کے سب کے سامنے پیش کری۔

کا تعلیمی  کیلنڈر  آپ کو بہتر اور  موزوں لگے سب سے کہیں کہ  وہ  کیلنڈر استعمال  کری اور  اس ل  لگروہ لجس ل .3

 کے ساتھ ساتھ عملی تدریس کے لیے اپنا کیلنڈر خود سے تیار کرنے کی ترغیب دی۔ل

ترق  معاشی

 کے اشارے
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ل

 

ل

  کا نامل
 
ج

 ی ک
پ

لدورانیہلل

ل
 
ج

 ی ک
پ

لماہل 08لایل -

ل

 

 شرکا  سے کہیں کہ وہ جغرافی  کی تدریس  کے لئے  ہفتہ   میں  تین پیریڈ  مختص کری ۔ل .4

کہ شرکا  اپنے کا م کی نوعیت  کو اچھی  طرح  لذیل میں دیا گیا  خاکہ تختہ تحریر  پر بنا کر  اس کی وضاحت کری تا ل .5

 سے سمجھ سکیں۔ل

 

لدرسی کتاب کا صفحہ نمبللباب  اور موضوعلل/دنل تاریخلہفتہللمہینل

للللل

للللل

ل

کا نمائندہ اس  ل لگروہ س  کا تدریسی  کیلنڈر نمایاں  جگہ پر آویزاں  کری  اور گروہ اس  کے بعد  تربیت  کار دونوں  .6

لکی وضاحت کرے۔ل

للجائزہ :

من(ل05 لوق:) ل

لل

درج ذیل  لتمام شرکا کو انفرادی طور پر اپنا تعلیمی کیلنڈر تیار کرنے کی ترغیب دی۔جائزہ کے طور پر شرکا سے ل

لسوالات کری:ل

 انسانی ترق کا سب سے اہم اشارہ کون سا ہےَ (1

 معاشی ترق کے اہم اشارے کون سے ہیں؟ل (2

3) GDP اورGNPمیں فرق بتائیں۔ 

لکون سے شعبے انسانی ترق کے اشاروں کی پیمائش کرتے ہیں؟ (4

 

 

Day-6 End 
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Day 7 

 اسلامیات  و مطالعہ قرآنِ حکیم

 اورل 

 گھریلو معاشیات 
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لمنل ل105للمواد  کا تعارف  ل لتدریسی لکے لاسلامیات لل  ل1: لنشست ل

ل

لاس نشست   کی تکمیل کے بعد شرکا   اس قابل ہوجائیں گے کہ وہ :لل: لمقاصل

ل

 ای(  کے درسی مواد  کا تعارف جان  سکیںاسلامیات و مطالعہ قرآن)      ل .1
 
ج

 ی ک
پ

 ۔ل

 رہ نمائے اساتذہ کے ساتھ درسی مواد کا مواز نہ کر سکیں۔ل .2

 تدریسی خاکے کے مراحل سمجھ سکیں۔ل .3

۔ای  (  تختہ تحریر، مارکر، چارٹ،  ل  :و معاونات  ل لموادلتدریسی ل لدرکا ر ل
 
ج

 ی ک
پ

 ۔ل اور ٹیچر گائیڈ    کتبل     کیاسلامیات و)

ل

لہدایات برائے تربیت کار للعنوانل

آغاز   اور تلاوت  کلام ِ ل

لپاکل

لمن(ل15  وق:)ل

لکا آغاز تلاوتِ کلام  پاک سے کرے۔ل نشست لتربیت  کار  •

 تربیت کار  اپنا اور شرکا کا تعارف کروائے۔ل •

 ل میں آویزاں کرے۔ہاتربیت کار تربیت کے قواعد و ضوابط  شرکا  سے اخذ کروائے اور چارٹ پر لکھ کر  •

لکا مختصر تعارف کرواتے ہوئے  آغاز کروائے۔ل  لنشست  •

اسلامیات و مطالعہ  ل  ل

قرآن کی درسی کتب  کا ل

لتعارفل

لل ل                           ل1سرگرمی نمب : ل

لمن(ل25  وق:)ل

 ۔بنائےل گروہ تربیت کار شرکا کے چار ل .1

ل  گروہوں لکو مطالعہ قرآن حکیم اور دو   گروہوں دو .2
 
ج

 ی ک
پ

 ای( کی کتب دے۔ل-لکو اسلامیات )

میں موضوعات کی تعداد  لتربیت کار شرکا  کو ان کتب  کا بغور مطالعہ کرنے کے لیے کچھ وق دے اور ہر کتاب ل .3

 اور اس کے لئے مجوزہ حاصلات تعلم  کی فہرس بنوائے۔ل

 

لحاصلات تعلمللموضوعاتللنمب شمارل

للل .1

للل .2

للل .3

للل .4

للل .5

للل .6

ل
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 مشاہدہ کری۔ل لگروہ کو پیشکش کا کہے اور باق دو  گروہوں اب  شرکا میں سے  صرف دو ل .4

لبحث کرے۔لبعد از مشاہدہ  تربیت کار اصلا ح طلب پہلوؤں پر ل .5

درسی کتب و رہنمائے ل 

لاساتذہ کا موازنہ ل

لل ل                           ل2سرگرمی نمب : ل

لمن(ل30  وق:)ل

ل لگروہ لکو مطالعہ قرآن حکیم جبکہ دوسرے ل لگروہ لبنائے۔ ایک ل لگروہ لتربیت کار شرکا کے دو ل •
 
ج

 ی ک
پ

-لکو اسلامیات )

 درسی کتب  اور رہ نمائے اساتذہ  دے ۔ل کیی(  ا

 شرکا کو بغور مطا لعہ کرنے کا کہے اور دس من کا وق دے۔ل •

بعد ازاں شرکا  سے ایک فہرس تیار کروائے جس میں رہ نمائے اساتذہ میں موجود  موضوعات میں سے ہر ل •

 موضوع کے لئے اقدامات کا موازنہ کرنے کا کہے۔ل

 اپنا اپنا کام پیش کرے۔ل گروہ بعد ازاں ہر  •

واضح کر • ضرورت  اور  اہمیت   کی  اساتذہ   نمائے  رہ  کار  تربیت  بعد  اختتام لپیشکش کے  کا  تے ہوئے سرگرمی 

لکرے۔ل

لل ل                           3سرگرمی نمب : ل

لمن(ل30  وق:)ل

 کارڈز تقسیم کرے اور انہیں تدریسی خاکے کے مراحل لکھنے کا کہے۔ل •

 

ش

فلی 

 شرکا میں 

 شرکا  کےلکھے ہوئے کارڈز کو تختہ تحریر پر چسپاں کری۔ل  •

بعد ازاں تربیت کار شرکا کی مدد سےان کا رڈز میں سے موزوں  اور مناسب  کارڈز کا مواد الگ چارٹ پر ترتی ل •

 دےتا کہ تدریسی خاکہ مکمل ہو سکے۔ل

ڈیزائن  شرکا کے ل کا درس   ان  کے لآخر میں تربیت کار تدریسی خاکے کے مراحل  اور  سامنے پیش کرے  

لسامنے تدریسی خاکے کی اہمیت  اور درس استعمال  بیان کرے۔ل

ل ل ل:تفویِ کار

لمن(ل05  وق:)ل

ی خاکوں ل لرہ نمائے اساتذہ   کی  روشنی میں  دیگر موضوعات کے ل لکولشرکا  لتربیت کار

سی ق

منتخب کرنے ل لکے لیے اقدامات ل

لکی ہدایت کرے۔ل
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لل ل2: لنشست ل
ّ
لمن ل60للتدریسِ اسلامیاتلل حصہ او

ل

لاس نشست   کی تکمیل کے بعد شرکا   اس قابل ہوجائیں گے کہ وہ :لل: لمقاصل

ل

 زکوٰۃ و عشر کے معنی و مفہوم اور  فضیلت و اہمیت جان سکیں۔ل .1

 زکوٰۃ کے احکام و آداب سے آگاہ ہو سکیں۔                 ل .2

 

۔ای  (   چارٹ ، ،کتختہ تحریر، مارکر، چا  ل:و معاونات  ل لموادلتدریسی ل لدرکا ر   
 
ج

 ی ک
پ

 ۔ل اور ٹیچر گائیڈ  کتاب  ل ل    کیاسلامیات)

ل

لہدایات برائے تربیت کار للعنوانل

لکی فضیلت و اہمیتل  زکوٰۃ ل 

لل ل                  1سرگرمی نمب : ل

لمن(ل10  وق:)ل

اور ان کے جوابات  تختہ تحریر پر ل لسے موضوع اخذ کروانے کے لیے مندرجذیل سوالات پوچھے لشرکا لتربیت کار ل

 لکھے۔

 مسلمان کسے کہتے ہیں؟ل .1

 ایمان کا کیا مطلب ہے؟ل .2

 عبادات سے کیا مراد ہے؟ل .3

 عبادات فرض ہیں؟لبحیثیتِ مسلمان ہم پر کون کون سی ل .4

 ارکانِ اسلام سے کیا مراد ہے؟ل .5

لزکوٰۃ کا مختصر تعارف پیش کرے۔لشرکا کے جوابات اخذ کرواتے ہوئے اسلام کے بنیادی رکن  .6

لل ل       2سرگرمی نمب :  ل 

لمن(ل40  وق:)ل

کو ل • درسی کتاب  کے عنوان ل لمیں تقسیم کری ل  لگروہوں لدو لشرکا   کو  کا مطالعہ زکوٰۃ لاوران  و اہمیت  کی فضیت 

 کرنے کے لیے  پانچ من کا وق دے۔

 کی شرائط ان پر لکھیں۔لزکوٰۃ میں کارڈز تقسیم کری  اور ان سے کہیں کہ 1   نمب : لگروہ ل

 کے مصارف لکھیں۔لزکوٰۃ میں کارڈز تقسیم کری اور ان سے کہیں کہ ان پر     2نمب : لگروہ ل

لکے دینی ،معاشرتی اور معاشی فوائد کی فہرس تیار کرنے کی ہدایت کری۔لزکوٰۃ کو     3نمب : لگروہ ل

 کی رہ نمائ کرے۔ ل گروہ تربیت کار  باری باری  ہر ل
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کے پیش کردہ ل لگروہ لباری باری اپنا کام پیش کری۔ پیشکش کے دوران تربیت کار ہر ل  لگروہ لاس کے بعد تینوں ل •

 کام کا چارٹ تیار کرے اور نمایاں جگہ پر آویزاں کرے۔ل

لکی شرائط،مصارف اور فوائد شرکا  کے سامنے  واضح کرے۔زکوٰۃ تربیت کار تینوں چارٹس سے  آخر میں 

ل

لل ل                         جائزہ ل

لمن(ل05  وق:)ل

لجائزہ کے طور پر  مندرجہ ذیل سوالات پوچھے ۔ل

 کے کیا معنی ہیں؟لزکوٰۃ  .1

 کی شرائط کیا ہیں؟لزکوٰۃ  .2

 کی تعداد بیان کری۔زکوٰۃ مصارفِ   .3

لکے چند فوائد بیان کری۔لزکوٰۃ  .4

ل  ل ل:تفویِ کار

لمن(ل05  وق:)ل  

کے احکام و مسائ  لزکوٰۃ لکے دینی ،معاشرتی اور معاشی فوائد کی فہرس تیار کرنے اور  لشرکا کو زکوٰۃ ل لتربیت کار

ل۔ل کے حوالے سے کسی عالم سے  اپنی معلومات میں اضافہ لینے کی ہدایت کرے
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لمن ل ل60لل مطالعہ قرآنل  ِلتدریسلل حصہ دومل ل2: لنشست ل
ل

لبعد شرکا   اس قابل ہوجائیں گے کہ وہ :لاس نشست   کی تکمیل کے لل: لمقاصل

ل

لکا لفظی اور بامحاورہ ترجمہ سمجھ سکیں۔لنوح ل سورۃ .1

 ۔لمیں بیان کردہ تعلیمات سے واقف ہو سکیںنوح ل سورۃ  .2

    ل     ل مذکورہ سورت میں بیان کردہ تعلیمات کو اپنی عملی زندگ میں اپنا سکیں۔             3

۔ای   ( کی     کتاب   اور رہ نمائے اساتذہ  ۔ل  درکا ر  تدریسی مواد و معاونات  :
 
ج

 ی ک
پ

 تختہ تحریر، مارکر، چاک،چارٹ ،   مطالعہ قرآن)

ل

لہدایات برائے تربیت کار للعنوانل

لنوح ل    ل لسورۃل

لل ل                  1سرگرمی نمب : ل

لمن(ل50  وق:)ل

ل

لکی تلاوت با ٓوازِ بلند کرائے۔لنوح ل تربیت کارشرکا میں سے کسی ایک سے سورۃ •

 تلاوت کے دوران ہونے والی   تلف وغیرہ  کی غلطیوں کی اصلاح کرے۔    ل •

 کے سامنے پیش کرے۔ل لشرکا کا لفظی ترجمہ لنوح  تربیت کار سورۃ  •

 کو جوڑوں میں تقسیم کرے اور انہیں باری باری ایک دوسرے کو ترجمہ سنانے کا کہے۔ل شرکا  •

الفاظ  ل • کارسورت میں موجود مشکل  کارڈز ل لتربیت  ان سے ل لشرکا لکے   اور  اخذ لمیں تقسیم کرے   ان کے معانی 

 کروائے۔ل

 سے  معانی اخذ کرواتے  ہوئے انہیں تختہ تحریر پر لکھتا جائے۔ل شرکا  •

ذیل اہم  نکات پر ل لمضامین کا خلاصہ   بیان کرتے ہوئے  مندر جہ لکے سامنےسورت میں بیان کردہ ل لشرکا لآخر میں ل

 ۔لےبحث کر

 

لتبلیغ کے اہم  نکات کیا تھے؟ل نوح علیہ السلام کی لحضرت  .1

لقوم    کن  بتوں کی پوجا کرتی تھی؟لنوح علیہ السلام  کی حضرت  .2

 ہوئے ہیں؟لاس سورت میں استغفار کے کیا فوائد بیان  .3

  

لل ل                         جائزہ ل

لمن(ل05  وق:)ل

لجائزہ کے طور پر  مندرجہ ذیل سوالات پوچھے ۔ل

ل

لنے  اپنی قوم کے لیے کیا بددعا  مانگی؟لنوح علیہ السلام حضرت  .1

لنے کتنے سال تبلیغ  کی اور اس کے نتیجے میں کتنے لوگ ایمان لائے؟نوح علیہ السلام  حضرت  .2

لکی قوم  پر کون سا عذاب آیا؟لنوح علیہ السلام  حضرت  .3
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لزندگ سے ہمیں کیا سبق ملتا ہے؟لنوح علیہ السلام  کی حضرت  .4

کارل ل:تفویِ  ل      

لمن(ل05  وق:)ل

شرکا  نےحضرت نوح علیہ السلام  کی  زندگ  اور ان کی قوم کی ہٹ دھرمی کو مدِ نظر رکھتے ہوئے اپنے لیے جواصول    ل

ل۔ل لہیں  ان کی ایک فہرس تیار کریللیے 
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ل ل ل3: لنشست ل
ّ
لمن ل4 ل0لل ومطالعہ قرآنل تدریسی خاکہ برائے  اسلامیاتللحصہ او

ل

لاس نشست   کی تکمیل کے بعد شرکا   اس قابل ہوجائیں گے کہ وہ :لل: لمقاصل

ل

ل .1
 
ج

 ی ک
پ

ی خاکے ل-تدریس ِ اسلامیات  اور مطالعہ قرآن)

سی ق

 ۔لتیار کر  سکیںای   (  کے لئے   

ی خاکوں کے مطابق  مؤ ثر تدریس کر سکیں۔ل .2

سی ق

 

 تدریسی مواد کا درس اور بر وق استعمال کر سکیں۔  لرہ نمائے اساتذہ میں موجود  .3

۔ای   (   چارٹ ، ،کتختہ تحریر، مارکر، چا  :و معاونات  ل لموادلتدریسی ل لدرکا ر ل
 
ج

 ی ک
پ

 ۔ لاور رہ نمائے اساتذہ    کتب  ل   کیلاسلامیات اور مطالعہ قرآن)

ل

لہدایات برائے تربیت کار ل   لعنوانل

ی خاکہ برائے ل 

سی ق

لاسلامیات و مطالعہ قرآن ل

للسرگرمیل

لمن(ل35  وق:)ل

بنائیں  او ر  ان کے پاس موجوددرسی کتب  و رہ نمائے اساتذہ    کا مطالعہ کرنے کا کہیں  اور ل لگروہ لشرکا  کے چار ل .1

ی خاکے تیار کروائیں ۔ ل

سی ق

 ہر دو مضامین کے لیے  نمونے کی تدریس  اور رہ نمائے اساتذہ کی مدد سے 

 کی رہ نمائ کرے ۔ل گروہ لتربیت کار باری باری ہر  .2

ی خاکہ پیش کرنے کا کہے۔ل گروہوں لصرف دو  .3

سی ق

 سے ہر ایک مضمون  کا 

 س اور تربیت کار مشاہدہ کری۔لگروہ کی پیش کش کے دوران  باق  گروہ ہر  .4

 تربیت کاردورانِ مشاہدہ اصلاح طلب پہلوؤں کو تختہ تحریر پر درج کرے۔ل  .5

لافزائ کرے۔لآخر میں تربیت کار تختہ تحریر پر درج شدہ  نکات کی وضاحت کرے اور شرکا  کی حوصلہ 

لتفویِ کار:

لمن(ل05  وق:)ل ل  

ی خاکے تیار کرنے ل

سی ق

ی خاکوں کے علاوہ  باق اسباق کے لیے 

سی ق

تربیت کار شرکا  کو  رہنمائے اساتذہ میں موجود 

ی خا

سی ق

بغیر مؤثر لکے کی تیاری کے لکی ہدایت کرے اور ان پر واضح کرے کہ کمرا جماعت  میں جانے سے پہلے 

لحصول نا ممکن ہے۔لتدریس کا 
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لمن ل2 ل0لل منصوبہ بندی برائے اسلامیات و مطالعہ قرآن للحصہ دومل ل3: لنشست ل
ل

لاس نشست   کی تکمیل کے بعد شرکا   اس قابل ہوجائیں گے کہ وہ :لل: لمقاصل

ل

 ۔لاسلامیات و مطالعہ قرآن کے لیےمنصوبہ بندی کر سکیں  .1

 ۔ل منصوبہ بندی برائے اسلامیات و مطالعہ قرآن  کو روز مرہ تدریس میں استعمال کر  سکیں .2

۔ای   (   چارٹ ، ،کتختہ تحریر، مارکر، چا  :و معاونات  ل لموادلتدریسی ل لدرکا ر ل
 
ج

 ی ک
پ

 ۔ لاور رہ نمائے اساتذہ    کتب  ل   کیلاسلامیات اور مطالعہ قرآن)

ل

لہدایات برائے تربیت کار للعنوانل

منصوبہ بندی برائے ل

لاسلامیات و مطالعہ قرآن ل

للسرگرمیل

لمن(ل20  وق:)ل

، ل • اور مطالعہ قرآن کی کتب میں  موجود درسی موضوعات  حاصلاتِ تعلّم   لتربیت کار شرکا  سے اسلامیات 

 
 
ج

 ی ک
پ

لکا دورانیہ )ایام ( کی تعداد  معلوم کرنے کا کہے ۔ل ای ل-اور  

و  لگروہ لاس کے بعد شرکا  کے دو ل • بنا کر  ان کو ہر مضمون کے لیےدئیے گئے چارٹ   پر  تدریسِ اسلامیات 

لمطالعہ قرآن کے لیے تعلیمی کیلنڈر تیار کرنے کا کہے۔ل

      ) مطالعہ قرآنل:ل ۱-نمب ل گروہ  •
 
ج

 ی ک
پ

لای (ل-

 ل     )اسلامیات ل:ل۲نمب۔ گروہ  •
 
ج

 ی ک
پ

لای (ل-

 نیچے دئیے گئے فارمیٹ کو چارٹ پر آویزاں کری۔ل •

 

لماہ للکل ایام للصفحہ نمبللعنوانات لنمب شمارل

للللل

للللل

للللل

ل

اور دوسرے ل لگروہ لتربیت کارکسی ایک ل • اپنا  کام پیش کرنے کا کہے  کو اس کے مشاہدے کا موقع ل لگروہ لکو     

 دے۔ل

پر ل • پر  تعلیمی کیلنڈر   ان  اور  بات چیت کرے  بعد  شرکا سے تعلیمی  کیلنڈر کے حوالے سے   پیشکش کے 

لعملدرآمد کے فوائد واضح کرے۔ل

لکے آخر میں  شرکا  کی حوصلہ افزائ کرے  اور ان کا شکریہ ادا کرے۔                     ل نشست 
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لمن ل ل55للتصور ذات/تخیل ذات لل  ل4: لنشست ل
ل

للذیلی عنوانات: ل

i. تصور ذات کی تعریفل 

ii. شخصیت کی تعریف ل 

iii. شخصیت کو نکھارنے کے طریق 

ل

لاس قابل ہوجائیں گے کہ وہ :لاس نشست   کی تکمیل کے بعد شرکا   لل: لمقاصل

ل

 ۔ل تصور ذات  کی تعریف کر سکیں .1

 شخصیت کی تعریف بیان کر سکیں۔ .2

 شخصیت کو نکھارنے کے رہنما طریقوں کی وضاحت کر سکیں۔ل .3

۔ای  (  گھریلو معاشیات  چارٹ،  ل KWLتختہ تحریر، مارکر، ل  ل:و معاونات ل لموادل ل لتدریسی لدرکا ر
 
ج

 ی ک
پ

۔ای (۔اور   رہ نمائے اساتذہ کتاب  درسی      کی)
 
ج

 ی ک
پ

( 

ل

لہدایات برائے تربیت کار للعنوان ل

لدماغ سوزیل

تصور ذات اور شخصیت  ل

لکی تعریفل

لمن(ل05  للوق:)ل ل

 شرکا سے پوچھے کہ :ل

 آپ اپنے اردگرد موجود کس شخصیت  کو پسند کرتے ہیں  اور کیوں؟ .1

 امی، ابو، بہن، بھائللشخصیت: للممکنہ جوابات: ل

کہے کہ وہ اپنی شخصیت کی ایک خوبی اور ایک کمزوری اپنے پاس لکھیں اور پھر باری باری سب سے لشرکا سے ل .2

 جواب لیں اور تختہ تحریر پر درج کرے۔ل

 

ل

ل

ل

ل

ل

ل

ل

 

شخصیت کی 

 خصوصیات
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لان کے جوابات تختہ پر تحریر کرتا جائے۔ل .3

لتعارفل ل 

تصور، تصورِذات اور ل

للشخصیت ل

لمن(ل05  للوق:)ل

 جوابات کی روشنی میں تربیت کار تصور ذات اور شخصیت کی وضاحت کرے اور انہیں بتائے کہ:شرکا کے  .1

لتصور سے مراد کسی بھی چیز کے بارے میں انداز ِ فکر  یا وہم و گمان ہے۔لل-لتصور:

وہ عمل ہے جو ہماری ذات کی تشکیل و تعریف کرتا ہے جس کی بنیاد پر کوئ بھی انسان اپنے لل-لتصورِذات:

کا اپنے بارے میں ل انسان  اور تعلقات کی بنیاد بناتا ہے۔ یعنی  اور پرکھتا ہے۔ مختلف فیصلے کرتا ہے  آپ کو سمجھتا  

لخیال تصورِ ذات کہلاتا ہے۔ل

اور رویوں کا مجموعہ ہے۔یہ ایک لا متناہی لل-لشخصیت: شخصیت کسی فرد کی مخصوص سوچوں، احساسات  

پیچیدہ عمل ہے ۔ ہر انسان دوسرے انسان سے شخصیت کے لحاظ سے مختلف ہوتا لاور جامع تصور ہے  اور یہ ایک ل

لہے۔

لل ل                           ل1سرگرمی نمب : ل

لمن(ل15  للوق:)ل

لکہ:ل کہے شرکا سے ل

شخصیت پر پانچ پانچ جملے لکھے اور پھر تربیت کار چند لہر شریک کار انفرادی طور پر اپنی پسندیدہ للل

لپوچھ لے۔تربیت کار مناسب رہ نمائ کرے اور حوصلہ افزائ کرے۔لشرکا سے 

لل ل                           ل2سرگرمی نمب : ل ل 

شخصیت کو نکھارنے ل

لکے رہ نما طریقل

لمن(ل25  للوق:)ل

ل

۔ جوں جوں انسان بڑا لشرکا کو بتائے کہ انسان کے اندر بہت سی صلاحیتیں پیدائشی طور پر ہی موجود  ہوتی ہیںل .1

اور اس میں نکھار آتا چلا جاتا ہے۔ تکمیل ل اور سیکھنے کا عمل بڑھتا جاتا ہے   شخصیت یا شخصیت لہوتا ہے پختگی 

سازی ایک پیچیدہ عمل ہے جس  پر بہت سے عناصر اثر انداز ہوتے ہیں۔ شخصیت میں بہتر تبدیلیاں لانے 

 کے لئے ماہرین نے مندرجہ ذیل پانچ طریق تجویز کئے ہیں۔ل

 شرکا کے پانچ گروہ  بنائے۔ل .2

 ہرگروہ  کو چارٹ اور مارکر مہیا کرے۔ .3

ہر گروہ  وضاحت کے لئے آپس میں بحث کرے  اور اہم نکات اخذ کر نے کے ساتھ ساتھ چارٹ پر تحریر ل .4

 کرنے کا  کہے۔ل

 کی مدد سے مکمل کرنے کی تاکید کرے۔ل   4.1 ہینڈ آؤٹ ہر گروہ  کو اپنا تفوی کردہ کام  .5
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 شخصیتلمضبوط لل:ل 1-گروہ 

 موزوں لباس للل:ل 2-گروہ 

 مطالعے کی عادتلل:ل ل3-گروہ 

 سلام دعاللل:ل 4-گروہ 

 پیش کش  کرناللل:ل 5-گروہ 

 سرگرمی سے متعلق ہدایات دینے کے ساتھ ساتھ مکمل کرنے کے لئے وق دے۔ل .6

 ہر گروہ  کی رہ نمائ  اور نگرانی کرے۔ جہاں ضرورت  ہو اصلاح کرے۔ .7

 کام کی تکمیل پر ہر گروہ  کو بذریعہ چارٹ اپنا کام پیش کرنے کو کہے۔ل .8

 گئے نکات کی مدد سے تفصیل گفت گو کرے تا کہ مزید بہتری لائ جا سکے۔ل .9

 

 ہر  پیش کش  پر دی 

لشرکا سے رائے لے  اور ان کی حوصلہ افزائ کرے۔ ل .10

للجائزہ :

لمن(ل05  للوق:)ل

(  KWL" جانتا ہوں ، جاننا چاہتا  ہوں، میں نے سیکھا" )شرکا کو  جائزہ لینے کے لئے کے اختتام پر  نشست 

 ۔لکوانفرادی طور پُر کرنے کو کہےل

ل

learned want to know Know 

 جانتا ہوںلجاننا چاہتا ہوں میں نے سیکھال

 

ل

لل

ل

ل

ل4.1  ل  لہینڈ آؤٹل
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ل
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ل
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لمن ل ل55للگھریلو معاشیات   : وسائ کی تنظیملل حصہ اول  ل   ل5: لنشست ل
ل

للذیلی عنوانات: ل

i. وق کی اہمیتل 

ii. وق کی تنظیم کے اقداماتل 

iii. آمدن اور آمدن کی تنظیم ل 

ل

لاس نشست   کی تکمیل کے بعد شرکا   اس قابل ہوجائیں گے کہ وہ :لل: لمقاصل

ل

 وق کی اہمیت بیان کر سکیں ۔ل .1

 تنظیم  کے اقدامات کو واضح کر سکیں۔لوق کی  .2

 آمدن اور آمدن کی تنظیم کر سکیں۔ .3

۔ای  (  گھریلو معاشیات  تختہ تحریر، مارکر، چارٹ،  ل  ل:و معاوناتل لموادل ل لتدریسی لدرکا ر
 
ج

 ی ک
پ

۔ای  ( ۔ کتاب  درسی  ل    کی)
 
ج

 ی ک
پ

 اور   رہ نمائے اساتذہ)

ل

لہدایات برائے تربیت کار للعنوان ل

لتعارفل

لوق کی اہمیتل

لمن(ل05  للوق:)ل

 گئے  .1

 

 کو پُر کری۔ل Tableشرکا سے کہے کہ وہ اپنے آج کے دن کی منصوبہ بندی کے لئے دی 

ل

لوقلکامللنمب شمارل

ل .1
لل

ل .2
لل

ل .3
لل

للل .4

ل .5
لل

ل .6
لل

 چند شرکا سے ان کے دن کی منصوبہ بندی کے بارے میں پوچھے۔ل .2

 گئے  .3

 

 جوابات کی روشنی میں تربیت کار وق کی اہمیت بتائے کہ :لدی 
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اور غروب ہوتے للوق کی اہمیت: اپنے مقررہ وق میں طلوع  اپنے  چاند، ستارے  ہر چیز سورج،  کی  کائنات 

اسی  ذرہ بھر بھی کوئ فرق نہیں پڑا۔  ان میں  اور سالوں میں بدل رہے ہیں۔  دن، ہفتوں، مہینوں  ہیں۔وق پر 

لطرح انسان بھی ہر کام وق پر کرے گا تو وہ بھی قیمتی بن جائے گا۔ل

وق ایک خزانہ ہے جو انسان کو اللہ تعالیٰ نے بلا تفری عقل و جنس  عطا کیا ہے جس کو عقل و للل

لفہم کی مدد سے مفید بنایا جا سکتا ہے۔ بقول شیخ سعدیؒ !

ل، جو اسے چُن لے مالا مال ہو جاتا ہے “۔ل”زندگ کا ہر لمحہ بیش قیمت موتیوں کی طرح ہے  

 

لل ل                           ل1سرگرمی نمب : ل

وق کی ضرورت، ل

اہمیت اور موزوں ل

 استعمالل

لمن(ل10  للوق:)ل

 تربیت کار تختہ تحریر پر ذیلی موضوع لکھے۔ل •

 " وق کی ضرورت، اہمیت اور موزوں  استعمال" ل

 موضوع پر اہم نکات  کو تحریر کرنے کا کہے۔لشرکا کے جوڑے بنائے اور تختہ تحریر پر درج   •

 سرگرمی کے لئے مناسب وق دے۔ •

 گئے وق کے بعد شرکا سے ان کی رائے لے۔ل •

 

 دی 

 لتربیت کار بحث و مباحثہ کے ذریعے وق کی ضرورت، اہمیت اور اس کے استعمال کو سب پر واضح کرے اور  •

 ۔ل کا مطالعہ کرنے کا کہے  5.1ہینڈ آؤٹ ل

ل

لل ل                           ل2سرگرمی نمب : ل ل 

وق کی تنظیم کے ل

لاقدامات ل

لمن(ل15  للوق:)ل

ل

ل

ل

ل

ل

ان ل لکرےمیں تقسیم لگروہوں ل لتینشرکاکو ل .1 کو تقسیم لاور  اقدامات  کے  کی تنظیم  کی منصوبہ بندی  وق  میں 

 ۔لکرے

لتینوں گروہوں کو وق کی منصوبہ بندی کی تنظیم کے اقدامات کے نام دے۔ل .2

 ۔لکاموں کی گروہ بندی کرنال ل: ل1-گروہ  ل

 مطلوبہ وق کا صحیح اندازہ لگانا ۔لل: ل ل2-لگروہ  ل

 کل مطلوبہ اور کل میسر وق میں ہم آہنگی اور توازن پیدا کرنا  ۔لل : ل3-لگروہ  ل

 تمام گروہوں کو چارٹ اور مارکر مہیا کرے ۔ل .3

ممران کے ساتھ بحث و مباحثے کے بعد لتمام گروہوں کو ہدایت دے کہ تفوی کر دہ موضوع پر گروہ کے ل .4

 اہم نکات چارٹ پر پیش کش کے لئے تحریر کرے۔ل

 سرگرمی کے لئے مناسب وق دے۔ .5

لدوران کام مناسب نگرانی اور رہ نمائ کرے۔ل .6

 ۔ل اپنے کیے ہوئے کام کی پیش کش  کرے گروہ ہر  لکی تکمیل پر  کام  .7

 باق گروہوں کو سوالات پوچھنے کا موقع دے۔ل .8
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 ضرورت ہو مناسب اصلاح کرے۔لجہاں  .9

 کے مطالعہ کا کہے۔ل  5.2ہینڈآؤٹ سرگرمی کے اختتام پر انہیں  .10

 

ل

لل ل                           ل3سرگرمی نمب : ل ل 

آمدن  اور آمدن کی ل

لتنظیم ل

لمن(ل20  للوق:)ل

ل

ل

ل

ل

ل

 شرکا سے پوچھے کہ:ل .1

o لآپ کے گھر میں آمدنی کے کون کون سے ذرائع ہیں؟ل

لابو کی تنخواہ، مکان کا کرایہ، فصلوں سےآمدنل-لجوابات:ممکنہ ل

o لکیا آپ بازار جاتے  اور گھر کا سودا سلف لاتے ہیں؟ل

 ہاں/نہیں۔لل-لممکنہ جوابات:

 شرکا کو آمدن کے پسِ منظر سے متعلق آگاہی فراہم کرتے ہوئے بتائے کہ:ل .2

”انسان مادی وسائ کے بغیر زندگ نہیں گزار سکتا۔ اللہ تعالیٰ نے خود قرآن  مجیدمیں اس بارے میں واضح ل

طور پر بتایا ہے کہ اللہ نے اس کائنات کو پہلے مادی وسائ سے مالا مال کیا پھر انسان کو اس کائنات میں بھیجا اور 

۔ یعنی محنت و مشقت کر کے روزی حاصل کرو کیونکہ لانسان کو حکم دیا کہ اس زمین میں میرا فضل تلاش کرو

 رزق اللہ نے اسباب کے ساتھ جوڑا ہے۔بغیر محنت کے کسی کو بھی یہ وسائ حاصل نہیں ہو سکتے“۔ل

 اس کے بعد شرکا کے جوڑے بنائے اور انہیں ورک شیٹ کو مکمل کرنے کے لئے کہے۔ل .3

ل

ل(لOutlined Budget)ل ل خاکہ وار بجل

 ______________:لماہانہ بج     ____________آمدن:

لتفصیل اخراجاتللمدللنمب شمارل

للخوارکلل .1

لل)بجلی، پانی، گیس، ٹیلی فون(ل بِلل .2

للگھریلو مرمتلل .3

للآمد و رفتلل .4

للتعلیمل .5

للصحتل .6

لللباسل .7

للزکوٰۃ /خیراتل .8

للتفریلل .9
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للمتفرق  اخراجاتلل .10

للکل اخراجاتلل .11

ل

 _________ :بچت/خسارہ_________ خرچ شدہ رقم:_________مقرر شدہ رقم:

ل

 سرگرمی کے لئے درکار وق دے۔ .4

 جوڑوں کی مناسب اصلاح و رہ نمائ کرے۔ل .5

 کام کی تکمیل پر چند جوڑوں سے کام کی پیش کش  کروائے۔ل .6

للجائزہ :

لمن(ل05  للوق:)ل

 پوچھے۔لدرج ذیل سوالات  سےلاور شرکا  کرےتربیت کار شرکا کی حوصلہ افزائ 

 ۔لبیان کری وق کی اہمیت  (1

 وق کی تنظیم کے اہم اقدامات کون کون سے ہیں؟ل (2

لآمدن سے کیا مراد ہے؟ل (3

ل

ل5.1 ہینڈ آؤٹ ل
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ل

ل

ل

ل

ل

ل

ل
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ل

ل

ل5.2 ہینڈ آؤٹ ل

ل
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ل
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لمن ل25للمنصوبہ بندی برائے  گھریلو معاشیات لل حصہ دوم  ل   ل5: لنشست ل

ل

لاس نشست   کی تکمیل کے بعد شرکا   اس قابل ہوجائیں گے کہ وہ :لل: لمقاصل

ل

لگھریلو معاشیات  .1
 
ج

 ی ک
پ

 کے لیے تعلیمی کیلنڈر بنا سکیں ۔ل(ل ای -)

 ۔ل کو روزمرّ ہ تدریس میں استعمال کر سکیںلگھریلو معاشیات  لتعلیمی کیلنڈر برائے .2

۔ای   (  گھریلو معاشیات  تختہ تحریر، مارکر، چارٹ،  ل  ل:و معاونات ل لموادل ل لتدریسی لدرکا ر
 
ج

 ی ک
پ

 ۔ل ل  اور رہ نمائے اساتذہ  کتاب  درسی    ل کیل)

ل

لہدایات برائے تربیت کار للعنوان ل

لل ل                         ل1سرگرمی نمب : ل ل

لمن(ل20  للوق:)ل

 کہ:ل کو بتائےشرکا   

 تعلیمی کیلنڈر کیا ہے؟ .1

 تعلیمی کیلنڈر کے درس و تدریس میں کیا فوائد ہیں؟ل .2

 ۔لکرےاور انہیں ضروری تدریسی مواد مہیا ل کرےمیں  تقسیم   لگروہ دو ل کو  شرکا .3

 ۔لکہے لکو اگلے چار ماہ  کا کیلنڈر تیار کرنے کو  2-کو پہلے چار ماہ  اور  گروہ  نمب  1-لگروہ  نمب .4

 ۔ل(   پیر یڈزمختص کری 4کی تدریس کے لیے ہفتے میں چار) گھریلو معاشیات کہ وہ  شرکا     سے کہے   .5

 گئے  تعلیمی کیلنڈر کے خاکے کے مطابق چارٹ پر اپنا کام تیار کرنے کو کہےل .6

 

 ۔ل دی 

ل

ل گھریلو معاشیات  ل
 
ج

 ی ک
پ

لماہل ل08دورانیہ :ل( لای ل-)

لرہ نمائے اساتذہللپیریڈللموادللحاصلات تعلمللمضامین/ذیلی مضامینللیونٹ نمبللنمب شمارل

للللللل .1

للللللل .2

للللللل .3

للللللل .4

للللللل .5

للللللل .6
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ل

( لے  اور اس میں مزید بہتری کے لPresentationشرکا    کے کام کی پیش کش  )تر بیت کار  اس کے بعد  تمام ل .7

ل۔لےللئے رائے د

لل ل                       لجائزہ ل

لمن(ل05  للوق:)ل

 ۔لجائزے کے طور پر شرکا    سے درج  ذیل سوالات پوچھے

 ؟لتعلیمی کیلنڈر کی  تیاری کے لیے کن با توں کو مدنظر رکھنا چا ہیئے .1

لئد ہیں؟لتعلیمی  کیلنڈر  پر عمل در آمدکر نے کے کیا  فوا   .2
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THE END 

 
 


